ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA ACATARI
PRIMAR
DISPOZITIA NR.186
din 31 iulie 2017

privind constituirea conisiei de examinare si de solutionare a contestatiilor in vederea desfasurarii
concursului pentru ocuparea postului vacant de conducator autospeciala in cadrul Biroului
SVSU Acitari

Primarul comunei Acatari, judetul Mures;

In baza prevederilor Hotararii Guvernului nr.286/2011 ,pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata;

Avand in vedere prevederile Legii —cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarila ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.68 alin.(l) din Legea nr.215/2001 republicats,privind
administratia publica locald,republicatd,cu modificérile si completérile ulterioare,

dispun:

Art.1 Pentru concusul organizat de Primaria comunei Acatari in inrevalul 20-25 august
2017, in vederea ocuparii postului vacant de conducétor autospeciald in cadrul Biroului SVSU
Acitari se constituie comisia de examen 1n urmétoarea componenta:

Presedinte: Fulop Robert,Inspector ,sef birou biroul financiar contabil §i resurse umane
Membrii:- Magos Nadori Ildiko,Inspector , Biroul financiar contabil si resurse umane;
- More Tibor, sef birou SVSU;
Secretar:Kovacs Levente Lajos , inspector

Art.2 Pentru concusul organizat de Primaria comunei Acatari in inrevalul 20-25 august
2017, in vederea ocuparii postului vacant de de conducitor autospeciald in cadrul Biroului
SVSU Aciétari, se constituie comisia de solutionare a contestatiilor in urmatoarea componenta:

Presedinte :Csala Judit,inspector,Biroul financiar contabil §i resurse umane
Membrii:-, Tollas Monika, inspector,Biroul financiar contabil §i resurse umane
- Fazakas Kinga ,inspector,SPCLEP Acétari

Secretar:Kovacs Levente Lajos, inspector

Art.3 Se aproba conditiile specifice pentru participare la concurs:

- studii medii generale
- permis de conducere,cat.B,C,D



Art. 4 Conditiile de desfasurare a concursului:
Concursul consta din 3 etepe:
- Selectia dosarelor de inscriere: 21 august 2017
- Probad scrisa: 23 august 2017,0ra 11,00
- Interviu: 25 august 2014,0ra 11,00

Art. 5§ Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
persona care indeplineste urmatoarele conditii.

a) are cetifenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare functiei publice pentru care candideazi, atestati
pe bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevdzute de lege pentru functia publics;

8) Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

1) nu a fost destituita dintr-o funcfie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfésurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege.

Art.6 Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta la compartimentul Resurse
umane din cadrul Primariei comunei Acatari, pini la pe data 18 august 2017 (inclusiv) ,ora 15,00
cu un dosar care va contine urmatoarele docunente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritifii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conformi cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinti care s ateste
vechimea Tn muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-]
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) ) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste ci nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Adeverinfa care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatii Publice.

Actele prevazute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea sau in copii legalizate.



Art.7 Se aproba bibliografia in vederea participarii la concurs.Candidatii vor avea in vedere
la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv rebublicarile,modificarile si completarile
ulterioare;

1. Constitugia Romaniei, republicati, M.Of. nr.767/31.10.2003

2 Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap. I - IV;

3. Legea Nr. 477 din 8 noiembrie 2004,privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autorit#tile si institutiile publice

4. LEGE Nr.307/2006 din 12 iulie 2006,privind apararea impotriva incendiilor

5.ORDIN Nr. 96/2016 din 14 iunie 2016, pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta

6.0.U.G.nr.195/2002,privind circulatia pe drumurile publice, republicat3, cu modificarile
si completirile ulterioare

7H.G. nr.1391/ 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/
2002 privind circulatia pe drumurile publice.

8.Legea nr.319/ 2006 a securitatii si sandtatii in munca,
cu modificérile si completarile ulterioare.

9. O.L.G. nr. 750 din 06.10.2009 pentru modificarea i completarea O.1.G. nr. 1146 din
28.10.2008; 5. O.L.G. nr 1001/IG din 08.01.2007 pentru aprobarea indrumitorului privind
raportarea situatiilor de urgentd cu modificarile si completarile ulterioare;

NOTA : Actele normative se studiazi actualizate cu toate elementele legislative intervenite
péna la data desfasurdrii concursului,

Art. 8 Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste tipul probelor de concurs;proba scrisa si/sau proba practica si interviu dupa
caz;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa

d) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa/sau proba prctica si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentri a fi communicate
candidatiilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul concursului pentru a fi
communicate candidatiilor;

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de de candidate cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise,probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi communicate
candidatilor;

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale;

a) Primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respective contestatiile dupa caz;

b) Convoca membrii comisiei de concurs, respective membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor,la solicitarea presedintelui comisiei;

c) Intocmesc,redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs,respective comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga docomentatie privind activitatea specifica a
acesteia,respective procesul verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi
semnate de catre toti membrii comisiei;



d)Asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele

concursului,respective rezultatele eventulalelor contestatii;
e)Indeplinesc orice sarcini specific necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art.9 Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie:

-Institutiei Prefectului judetului Mures
- Primarului comunei Acatari
- Comisiei de concurs prevazete de art.1
- Conisiei de solutionare a contestatiilor prevazute de art.2

- Biroului financiar contabil i resurse umane
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