ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA CHIBED
347268 Comuna Chibed, sat Chibed, nr. 452, Judeful Mures
Telefon/Fax: 0265 — 717783,
E-mail: chibed@cjmures.ro

Nr. 5793/22.05.2025.

ANUNT ORGANIZARE CONCURS !

Primédria comunei Chibed, judetul Mures, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare, pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in baza
art. VIl din O.U.G. nr.115/2023 — alin.(2) lit.a) si art.VII alin. (7) din QUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ.

Functiile scoase la concurs:

- Referent, clasa 111, grad asistent. Compartiment financiar- contabil, taxe si impozite,
achizitii publice si resurse umane

- Referent, clasa 111, grad superior, Compartiment registrul agricol

Data. ora si locul de desfasurarii probei scrise: 24.06.2025, ora 10,00 la sediul Primariei
comunei Chibed:

Perioada de depunere a dosarelor : 22.05.2025 — 10.06.2025

Conditii de ocupare a functiilor publice:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de art.465 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019  privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare, astfel:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cuncaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea
stirii de sdnitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie.
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitagilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



g™l) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdior;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizalii, in condifiile legii, in siluafia in care pentru functia publicd respectivd este previzutd
ca obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinivea unor airibufii
care necesitd un asifel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptet;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici;

l) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a funcjiilor publice prevdzute la ari. 166
alin. (2).

(2) Condifia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g"2) se indeplineste in
termenele si condifiile prevazute de legislatia specificd.

(3) Peniru ocuparea funciiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolvenyi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul adminisirafiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor ari. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Studii de specialitate — Pentru Referent, clasa I11, grad asistent, Compartiment financiar-
contabil, taxe si impozite, achizitii publice si resurse umane

- studii liceale, respectiv studii medii liceale,finalizate cu diploma de bacalaureat

-domeniul de studii : Stiintec sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative
(Ramura de stiintd), Stiinte ale comunicarii (Ramura de stiinta), Stiinte juridice (Ramura de
stiintd) Studii economice( Ramura de stiintd), Stiinte politice (Ramura de stiintd)..

- vechimea in specialitatea studiilor, 1 an.

Durata timpului de muncé: 8h/zi — 40h/sdptdména
Bibliografie si tematici

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile uiterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbai,
republicatd. cu modificarile si completérile ulterioare



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Partea 1, titlul [ si titlul 11 ale partii a 1l-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I i 1l ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul T si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile
ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991, legea contabilitatii, (r4), cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica: Capitolul 111 — Registrele de contabilitete, Capitolul IV — Situatii financiare, Capitolul
V - Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

6. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

7. O.U.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitoul 11, Sectiunea 1 ,,Dispozitii generale
privind controlul financiar preventiv", Capitoul II, Sectiunca 2, Dispozitii generale privind
controlul financiar preventiv propriu "

8. O.M.F.P. nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu tematica O.M.F.P.
nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu tematica Anexa nr. 1 ,,Norme generale
de intocmire si utilizare a documentelor financiar contabile”;

9. OM.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarca
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor proprii
cu tematica Integral;

10. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Cap 1-IV;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

1. Efectueaza operatiuni de incasari in numerar a veniturilor bugetului local provenite din
impozite si taxe, precum si alte venituri ale bugetului local conform legislatiei si a hotararilor
adoptate de consiliul local:

2. Asigura conducerca evidentei zilnice a registrului de casa si depunereca documentelor
justificative, in vederea verificarii si inregistrarii in evidentele contabile;

3. Asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa;

4. Asigurid integritatea mijloacelor binesti pe care le gestioneazd, conform reglementarilor legale
in vigoare

5. Conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunta
soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

6. Asigura aplicarea masurilor privind integritatea, securitatea numeralului existent in casierie in
timpul zilei operative, raspunde de respectarea normelor legale privind miscarea numerarului;

7. Urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurarii integritatii
acestora;

8. Intocmeste borderourile centralizatoare privind sumele incasate pe surse de venit ce se depun
la Trezorerie pentru operare in executia de casa,

9. Efectucaza plata: salariilor, indemnizatiilor, ajutorului la incalzirea locuintei, ajutorului de
urgenta acordat persoanelor care se afla in situatii de necesitate, ajutorului de inmormantare
acordat persoanelor din familiile beneficiare de ajutor social, precum si alte plati conform
legislatiei si a hotararilor adoptate de consiliul local.



10. Elibereaza tichetele sociale beneficiarilor in conformitate cu prevederile Legii nr.248/2015.
11. Depune la Trezorerie si la institutiile bancare documentele necesare desfasurarii normale a
activitatii institutiei;

12.Analizeaza dupa fiecare termen de platd, pe baza evidentei analitice, lista
debitorilor persoane fizice si juridice, care finregistreaza restante la plata impozitelor si
taxelor locale si incepe procedura de recuperare a creantelor bugetare (proprire, executare
silita) Tn conformitate cu prevederile legale;

13. Intocmeste si comunici instiintirile de plata citre contribuabili persoane fizice si persoane
juridice;

14.Raspunde de colectarea veniturilor bugetului local in temeiul titlurilor de creante
sau a titlurilor executorii in termenul legal;

15.Intocmeste borderourile desfisuritoare si foile de varsamant si le inainteaza organelor de
incasare la fiecare depunere de numerar;

16.0rganizeaza si asigura drepturile de acces la diferite nivele pentru aplicatia de
impozite si taxe locale;

17.0rganizeaza activitatea de eliberare a certificatelor fiscale privind impozitele si taxele
locale;

|1 8.Participa la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local, prezentand
situatiile cerute de membrii acestora;

19.Evidentiaza zilnic, pe baza de documente, incasarile si platile efectuate si le preda la
contabilitate

20.Depune sdptdménal sau ori de cite ori este necesar sumele incasate, fara a depasi plafonul de
casa, la Trezoreria Sovata

21.Raspunde de realizarea ritmicd a planului de incasdri, de lichidarea tuturor pozitiilor
(incasarea a taxelor si impozitelor, restantelor ) respectiv a tuturor creantelor bugetare

22.Face propuneri pentru lichidarea tuturor pozitiilor neincasate

23.Asigura gestionarea formularelor si documentelor cu valoare

24.Solutioneazd petitiile, reclamatiile depuse depuse de cétre personale fizice si juridice.

24.Da concurs organelor de inspectie si de control financiar in actiunile de depistare a tuturor
persoanelor care realizeaza venituri in raza comunei si nu le au fost stabilite impozitele legale:
25.Colaboreazd si sprijina referentul contabil, contabil rol si referentul taxe si impozite pentru
buna desfasurare a activitatii de incasare si contabilizare;

26.Realizeaza activitatea de redactare a lucrarilor proprii elaborate.

27.Tntocmeste sinteze, rapoarte, informéri solicitate de Consiliul Local, Primar, de
Consiliul Judetean Mures sau de organele centrale.

28 .Pastreaza confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detinute;

30.Raspunde de executarea la termen a lucrarilor cerute si de utilizarea eficienta a resurselor
puse la dispozifia postului;

31.Tine evidenta contractelor de mchmere si concesiune a bunurilor apartinand comunei Chibed
si urmireste incasarea chiriilor si redeventelor aferente acestor contracte, intocmind si expediind
facturi fiscale in acest sens, precum si calcularea panalitatilor de intarziere la plata.

33.Réspunde si semneaza pentru actele Intocmite si rdspunde pentru operatiunile efectuate
conform atributiilor;

34.Anual tine evidenta, arhiveazd si inventariazi pe termene de pastrare, conform
Nomenclatorului arhivistic, documentele specifice, iar dupa indosariere preda dosarele, sigilate
persoanei cu atributii in domeniul arhivei din cadrul institutiei, pana la sfarsitul lunii ianuarie a
anului urmator

35. Atributii privind controlul intern managerial:

a. asigura dezvoltarea controlului intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;



b. elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM la nivelul structurii din care face parte;

c. identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vedereca realizarii obiectivelor
specifice structurii din care face parte;

d. evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice:

e. propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare;

36. Respecta instructiunile si prevederile legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca,
Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si functionare;

37. Sa colaboreze cu persoanele cu atributi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

38. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;

39. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate, pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

40. Sa ia primele masuri in caz de incendiu sau calamitati, prin contactarea serviciului de
pompieri si sefilor ierarhici;

41. Respecta prevederile Codului de conduita a personalului contractual,

42. Respecta normele P.S.1.;

43. Pe timpul concediului de odihna sau altor concedii atributiile de serviciu sunt preluate de

citre personalul din cadrul compartimentului financiar contabil, impozite si taxe.

44. Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre primar, viceprimar sau secretarul general al

comunei Chibed.

45 Raspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de

interrnet a institutiei;

intocneste documentatiile privind incadrarea in munca candidatilor declarati admisi, pe baza

proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale:

47. Colaboreaza cu personalul de conducere In vederea intocmirii fiselor de post, raspunde si

tine evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate;

Studii de specialitate — Pentru - Referent, clasa [11, grad superior, Compartiment registrul
agricol

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat.

-domeniul de studi : Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative
(Ramura de stiinta), Stiinte ale comunicérii (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de
stiin{ii) Studii economice( Ramura de stiintd), Stiinte politice (Ramura de stiinta).:

- vechimea in specialitatea studiilor, 7 ani.

Durata timpului de munca: 8h/zi — 40h/saptimana



Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordenanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile gi completarile uiterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd. cu modificdrile si completirile ultertoare;

4. Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a [1-a, titlul [ al partii a ['V-a, titlul 1 si I ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a 1l-a, titlul | al partii a [V-a, titlul [ si II ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5.Hotarare Nr. 1627/2024 din 12 decembrie 2024 privind registrul agricol pentru perioada 2025
-2029;

6.Lege Nr. 145/2014 din 21 octombrie 2014pentru stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricol;

7.Lege Nr. [7/2014 din 7 martie 2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind
privatizarea societitilor ce detin in administrare terenuri proprietate publicd si privata a statului
cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

8. Lege Nr.544/2001 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

I.Intocmeste planul cadastral al localitaii;

2.Tine la zi evidenta cadastrala a terenurilor comunei;

3.Asigurd aplicarea Legilor Fondului Funciar;

4.Participd la sedintele comisiei locale pentru aplicarea legilor fondului funciar; intocmeste
procesele verbale ale sedintelor

5.Intocmeste lucririle privind terenurile ia dispozitia comisiei locale de aplicare a Legilor
fondului funciar;

6.Intocmeste documentele necesare emiterii titlurilor de proprietate si punerea in posesie a
proprietarilor de terenuri agricole;

7.Conduce registrul de evidentd a eliberarii titlurilor de proprietate conform legilor fondului
funciar si elibereaza titlurile de proprietate beneficiarilor in conditiile previzute de
reglementdrile in vigoare;

8. Tine evidenta titlurilor de proprietate depuse in vederea modificérii;

9.Pastreaza tabele anexa pentru atribuirea in proprietate a terenurilor proprietatea consiliului
local;

10.aduce la cunostinta celor interesati hetdrérile comisiei judetene de fond funciar;



11.Dactilografiaza gi prezintd la semnat primarului si secretarului adeverinte, certificate la
solicitarea persoanelor fizice sau juridice pe baza evidentelor din registrul agricol aflate in arhiva
institutiei;

12.Colaboreazi la intocmirea formelor pentru concesionarea, inchirierea terenurilor proprietatea
consiliului local:

13.Colaboreazi la rezolvarea petitiilor adresate Consiliului Local de cétre cetateni

14.Sprijina actiunile de combatere a daunitorilor, dezvoltarea albindritului, pomiculturii si a altor
activitafi agricole productive;

I5.Participa impreund cu specialistul de la Centrul agricol la toate actiunile privind constituirea
de evidente cu caracter agricol si actiuni cu privire la primirea cererilor pentru subventii acordate
de stat producatorilor agricoli;

16.Urmiireste, aplicd si popularizeazi legislatia in domeniul agricol;

17.Inlocuieste referentul agricol si indeplineste sarcinile de serviciu in lipsa acestuia;

|8.Asigurd impreund cu secretarul inregistrarea tuturor actelor intrate si iesite in cadrul institugiei
pe domeniul aplicdrii legilor fondului funciar;

19.Participa la dosarierea si arhivarea actelor rezolvate;

20.Are obligatia de a indeplini si alte sarcini de serviciu stabilite de conducitorul ierarhic al
institufiei publice din care face parte, cu menfiunea ca aceste sarcini sa concorde cu prevederile
legale Tn vigoare si cu regulamentul de functionare intern al institugiei publice;

21.Are si alte atributii stabilite de prevederile legale in vigoare;

22, Tntocmc$te certificate de nomenclatura stradald, actualizare nomenclatorului Comunei
Chibedin evidentele Primariei si sistem RENNS:

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs :

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritilile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverin(ei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

o) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia. In conditiile prevazute de legislatia specifica;



1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administrafici publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la finscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierca la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
Jjudiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul

de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucratoare urmdtoare. iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTH PUBLICE POTRIVIT ART.465 DIN
CODUL ADMINISTRATIV

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia roménd si domiciliul in Romadnia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic séd exercite o functie publica.

Atestarea starii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

[) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparca
functiei publice —( conform anuntului de concurs);



g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz. prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu
se aplicd functiilor publice vacante gi temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile previzute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g 2 ) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuti
ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatid pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatil. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unel infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea funcfiei publice, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea céreia a sdvarsit fapta. prin hotarare judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

[) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevéazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Condifia de ocupare a functiei publice prevdzutd la alin. (1) lit. g2 ) se indeplineste n
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, 2 / 2 Operator de
date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023.

Persoana de contact: Marton Melinda, inspector Telefon: 0265717783, Fax: 0265717783 E-mail:
chibed{@cjmures.ro

Conducator institutie
Primar,

Zakarias Botond-Csaba



CALENDAR CONCURS

[stiintare ANFP

08.05.2025 (10 zile lucratoare inainte de

anunt)
Intocmire comisie de concurs/contestatii Pana la 22.05.2025
Anunt ANFP 22.05.2025

Perioada depunere dosare

22.05.2025-10.06.2025(in termen de 20
zile calendaristice la publicare anunt)

Selectie dosare

13.06.2025

Proba scrisa 24.06.2025
Publicare rezultat 25.06.2025
Depunere contestatii Pana la 26.06.20235
Solutionare contestatii 27.06.2025

[nterviu 01.07.2025 (in 8 zile lucratoare de la data
afisarii probei scrise)

Depunere contestatii 02.07.2025

Solutionare contestatii 03.07.2025

Raport final 03.07.2025

Numire in functie publica

04.07.2025-24.07.2025

10




