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Anunt selectie parteneri in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 5: Dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea
comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sardciei si a oricarei forme de discriminare ”

Comuna Dumbriveni, judet Suceava, anun{d organizarea unei proceduri de selectie a
unor parteneri privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaboririi si
depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programul Operational Capital Uman 2014 -
2020, Axa prioritard 5: Dezvoltare locali plasati sub responsabilitatea comunititii, Obiectivul
tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricirei forme de discriminare ”,
Prioritatea de investitii 9.vi Strategii de dezvoltare locali plasate sub responsabilitatea comunititii.

CADRUL LEGAL

Regulamentul privind selectia partenerilor in cadrul programului operational Capital Uman 2014
- 2020 (POCU) este elaborat in conformitate cu urmatoarele dispozitii legale in vigoare :

* OUG nr. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata de Legea nr.
362/2009;

 HG. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financia ra a instrumentelor
structurale i utilizarea acestora pentru obiectivul convergen\a;

» 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020.

» O.UG. nr. 34/2017 care prevede ca entitatile publice din Romania, care actioneazi ca
promotor de proiect si aplice o procedurd transparentd si nediscriminatorie de selectie a
partenerului atunci cand selecteazad o organizatie neguvernamentali din Romania in calitate de
partener de proiect.
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CAP. 1. SCOP

Art. 1. (1) Prezentul regulament descrie activitatile desfasurate necesare actiunii de selectare a
potentialilor parteneri privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii
si depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul programului Operational Capital
Uman (POCU) 2014-2020,

Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectiv specific
5.2: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din
comunitatile'marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie mai mica de 20.000 locuitori
prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

(2) Prin prezentul regulament se urmarete asigurarea unei selectii legale, corecte, eficiente,
cuprinzatoare si transparenta a partenerilor. Tot prin acest regulament se asigura sanse egale
tuturor operatorilor interesati sa aplice in accesarea fondurilor structurale finantate prin
programul mentionat mai sus, in calitate de parteneri ai Primariei Comunei Dumbraveni - jud.
Suceava.

CAP. 1. OBIECTIVE SI SCOPUL CERERII DE FINANTARE

Art. 2. (1) Obiectivul specific al apelului de proiecte este: ,Reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate din zona rurala si
orase cu o populatie mai mica de 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC”

(2} Obiectivul general al proiectului este : , Reducerea numirului de persoane aflate in risc de
sdrdcie si cresterea calitdtii vietii pentru 252 de persoane, din care 70 persoane cu dizabilititi de
pe teritoriul GAL Valea Siretului de Jos, judetul Suceava prin implementarea unei set integrat de
activitati centrat pe dezvoltarea economica si sociald a comunei”

(3) Scopul cererii de finantare ii constituie obtinerea finantarii nerambursabile in vederea
cresterea accesului la formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii si a anteprenoriatului,
reducerea sdrdciei si a excluziunii sociale, facilitarea accesului la servicii socio-medicale, pentru
252 de persoane din grupul tint3 aflate in diferite situatii de vulnerabilitate - etape care converg
spre atingerea obiectivului general al Programului - respectiv reducerea numirului de persoane
aflate in risc de sdracie sau excluziune sociala.

(4) Tipuri de parteneri eligibili in cadrul apelului, conform Ghidului Conditii Specifice:

%% Autorititile locale cu responsabilitdti in domeniu, in parteneriat cu actorii sociali relevanti
/Furnizori de servicii sociale in conditiile legii - aceste entitati trebuie si fie beneficiari
selectati pentru finantare prin PNDR 2014-2020 (M3sura 19 LEADER)

% Entititi relevante pentru implementarea proiectelor aferente SDL selectate - aceste entititi
trebuie sd fie beneficiari selectati pentru finantare prin PNDR 2014-2020 (M3sura 19
LLEADER):

¥ entitdti private/publice stabilite prin fisa masurii din SDL, cu respectarea prevederilor din
Reg. UE 1305/2013;
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v GAL-uri pentru anumite operatiuni de interes public pentru comunitate si teritoriul
respectiv identificate in SDL, pentru care niciun alt solicitant nu si-a manifestat interesul in
cadrul primului apel lansat.

#& ONG/actori sociali relevanti in parteneriat cu autorititile locale responsablle in domeniu.

Prin entitati relevante se inteleg acei actori care vor fi implicati in derularea uneia/ unora
dintre activititile principale ale proiectului contribuind in mod direct la atingerea indicatorilor de
realizare/ de rezultat solicitati prin prezenta cerere de propuneri de proiecte.

Pentru solicitant $i parteneri in cadrul preiectului POCU, inclusiv pentru actorii sociali
relevanti/entitati relevante pentru implementarea proiectelor la nivelul teritoriilor acoperite de o
SDL, este obligatoriu s fie atagate la cererea de finantare autorizatiile/acreditérile in functie de
activitdtile pe care acestia le vor implementa in cadrul proiectului, dupa cum urmeaza:

»

>

AN

Acreditarea ca furnizor de servicii sociale, pentru solicitantul/partenerul care
va implementa activitati de furnizare de servicii sociale

Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca (in conformitate cu HG nr. 277/2002 modificati si completats
prin HG nr. 1122/2010), daca In cadrul proiectului solicitantul/actorul respectiv
implementeaza urmatoarele activitati:

informare si consiliere profesionald

medierea muncii

Acreditarea ca furnizor de formare profesionald, daci in cadrul proiectului
solicitantul/actorul respectiv implementeazi activitatea de organizare si
desfasurare de programe de formare profesionali.

Acreditarea centrului de evaluare a competentelor dobindite in sistem non-
formal si informal, dacd fn cadrul proiectului solicitantul/actorul respectiv
implementeaza activitdti de evaluare si certificare a competentelor dobandite pe
cale non-formalid sau informala.

Acreditarea ca furnizor de servicii medicale, daci in cadrul proiectului
solicitantul/actorul respectiv implementeaza activititi de furnizare de servicii
medicale

Selectia partenerului se va realiza cu respectarea principiilor: transparentd,
nediscriminare, tratament egal si a eficientei utilizdrii fondurilor.
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CAP. IlIl. PRINCIPLALELE ACTIVITATI CE VOR FI DERULATE IN CADRUL
PROIECTULUI

Buget total estimat al proiectului: valoarea maxim3 eligibila a unui proiect este de 1.000.000
euro si minimum 100.¢00 euro.
Durata proiectului este de maximum 36 de luni, dar nu mai tirziu de 29 decembrie 2023;

Art. 3. (1) Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

Propunerile de proiecte vor contine obligatoriu (element de eligibilitate proiect) cel putin:
- 0 mdsurd de sprijinire a dezvoltdrii/ furnizdrii de servicii (sociale/ socio-medicale/
medico-socio-educationale) aferenta cel putin unui proiect hard de infrastructuri sociali finantat

in cadrul unei SDL prin misura LEADER in cadrul PNDR 2014-2020 si

- 0o mdsurd din domeniul ocupdrii (ex. consiliere, orientare, formare profesmnala evaluarea
competentelor dobdndite in sistem non-formal si informal, sustinerea antreprenoriatului in cadrul
comunitatii, inclusiv a ocupdrii pe cont-propriu etc).

* Activitatea principald 1 - Sprijinirea dezvoltdrii/ furnizirii de servicii sociale/
furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul centrelor comunitare integrate {medico-
sociale) - activitate de tip soft pentru infrastructur3 sociald ce a primit finantare pentru
proiectul hard (constructie si/sau dotiri) in cadrul unei SDL finantati prin Misura LEADER
din cadrul PNDR 2014-2020. Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri,
adulti/parinti etc (ex. masuri active de ocupare, formare profesionald, misuri de insertie
socio-profesionald, servicii - sociale/medicale, /medico-socio-educationale- consiliere
psihologicad etc) recomandabil prin intermediul centrelor comunitare integrate/punctelor
unice de acces la servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul
retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de asistentd sociali.

* Activitatea principald 3 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (ex.
informare si consiliere profesionald, formare profesionald, alte misuri de sprijin pentru
gdsirea unui loc de muncd, plasarea pe piata muncii prin subventionarea angajatorilor,
evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, etc.), precum si pentru
participarea la programe de ucenicie §i stagii a persoanelor din cadrul comunititilor
marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca
fiind necesare

* Activitatea principala 4 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunititii, inclusiv

a ocupdrii pe cont propriu _

- Sub-activitatea 4.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinti (persoane aflate in
risc de sdrdcie sau excluziune sociald) pentru finfiintarea de afaceri sub forma unor
servicii personalizate de sprijin, de exemplu consiliere/ consultanti/ mentorat/ formare
profesionald antreprenoriald, sprijin pentru elaborarea planului de afaceri etc,, analiza si
selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in infiintarea companiei etc.

- Sub-activitatea 4.2 - Acordarea de micro-granturi (subventii) pentru infiintarea de noi
afaceri, inclusiv sprijin post-infiintare afacere ex. oferirea de servicii de contabilitate
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primard, servicii financiare, de marketing, antreprenorii vor fi instruiti in dezvoltarea
planului de afaceri, management resurse umane, identificare oportunititi de finantare
pentru dezvoltarea activititii independente).

Activitatea principald 6 - Campanii de informare §i constientizare/ actiuni specifice in
domeniul combaterii discriminarii si promovirii multiculturalismului si actiuni de
implicare activa si voluntariat al membrilor comunititii in solutionarea problemelor
cu care se confruntd comunitatea. in cazul comunitatilor segregate sau a existentei unor
servicii segregate (precum cele educationale} sunt incurajate campaniile de informare care
au ca scop pregdtirea procesului de desegregare si integrare a grupului marginalizat

Activitatile in care vor fi implicati partenerii selectati sunt:

Activitatea principald 3 - Sprijin pentru accesul §i/sau mentinerea pe piata muncii (ex.
informare si consiliere profesionald, formare profesionald, alte misuri de sprijin pentru
gasirea unui loc de muncd, plasarea pe piafa muncii prin subventionarea angajatorilor,
evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, etc.), precum §i pentru
participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunititilor
marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca
fiind necesare

Activitatea principald 4 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul éomunitétii, inclusiv

a ocuparii pe cont propriu

- Sub-activitatea 4.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinti (persoane aflate in
risc de sidrdcie sau excluziune sociald) pentru infiintarea de afaceri sub forma unor
servicii personalizate de sprijin, de exemplu consiliere/ consultantd/ mentorat/ formare
profesionald antreprenoriald, sprijin pentru elaborarea planului de afaceri etc., analiza si
selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in infiintarea companiei etc.

- Sub-activitatea 4.2 - Acordarea de micro-granturi (subventii) pentru infiintarea de noi
afaceri, inclusiv sprijin post-infiintare afacere ex. oferirea de servicii de contabilitate
primard, servicii financiare, de marketing, antreprenorii vor fi instruiti in dezvoltarea
planului de afaceri, management resurse umane, identificare oportunititi de finantare
pentru dezvoltarea activititii independénte).

Activitatea principald 6 - Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in

‘domeniul combaterii discrimindrii si promovirii multiculturalismului si actiuni de

implicare activd si voluntariat al membrilor comunitiitii in solutionarea problemelor
cu care se confrunti comunitatea. In cazul comunititilor segregate sau a existentei unor
servicii segregate (precum cele educationale) sunt incurajate campaniile de informare care
au ca scop pregitirea procesului de desegregare si integrare a grupului marginalizat
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Partenerii sunt obligati sd contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea unei pdrti din cota de cofinantare a proiectului.

Pentru indeplinirea conditiilor de eligibilitate, partenerii care nu au experientd fn
implementarea a cel putin unui proiect cu finantare nerambursabild, trebuie si dovedeascd
cd au experientd de cel pugin 12 luni in domeniul activitdtilor proiectului pentru care doresc
sd intre in parteneriat.

Art. 4. (1) Selectarea partenerilor se va face pe baza urmatoarelor documente pe care
candidatii le vor depune ]a sediul Primariei Comunei Dumbraveni - Jud. Suceava:

A. In original:

1. Scrisoare de intentie privind participarea ca partener fn proiect - original. Aceastu va
respecta modelul impus fn Anexa 1 si va cuprinde, cel putin urmdtoarele informatii:

a. Indicarea activitdtilor proiectului la a ciror implementare organizatia intentioneazi sa
participe, descrierea rolului si a modului in care se va materializa implicarea sa;

b. Descrierea modului in care organizatia va asigura resursele necesare pentru
implementarea proiectului, descrierea resurselor care vor fi alocate pentru
implementarea preiectului;

c. Modulin care proiectul se integreaza in priorititile de dezvoltare ale organizatiei;

d. Complementaritatea activitatilor proiectului cu programele, strategiile si proiectele
implementate/ in curs de implementare ia nivelul organizatiei;

e. Descrierea si analiza valorii addugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea
eficientd a fondurilor.

r

Figa partenerulut in original - original {Anexa 2);

3. Declaratie de eligibilitate a entititii partenere - original {Anexa 3);

B. in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de catre
reprezentantul legal:

4. Documentul constitutiv al organizatiei/ Extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si
Certificatul de inregistrare fiscald sau alte documente cu valoare echivalenti - copie
certificatd conform cu originalul;

5. Statut/ Act constitutiv si/sau alt document echivalent care atest3 posibilitatea organizatiiei
de a desfasura activititile fn domeniul proiectului - copii certificate conform cu originalul.
Acestea vor fi insotite de orice document (contract de finantare, acord parteneriat etc.) prin

‘care organizatia poate face dovada experientei in implementarea de proiecte cu finantare
externd, dupi caz. '
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6. Autoriziri necesare pentru activitatile proiectului la a ciiror implementare intentioneaza si
participe, dacd este cazul.

7. Bilantul contabil pe ultimii 4 ani fiscali incheiati - copie certificatd conform cu originalul.

8. Lista resurselor materiale detinute de organizatie si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfisurarea
activitatilor proiectului), semnati de reprezentantul legal - original.

9. Lista resurselor umane definute sau care vor fi detinute de organizatie si propuse pentru
utilizare In cadrul proiectului - original. Lista resurselor umane propuse (doar experti
cheie) va fi insotitd, in mod obligatoriu, de CV-urile in format EUROPASS. Fiecare CV trebuie
sa specifice pozifia pentru care expertul este propus in proiect, s3 fie datat si semnat de
expert.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul solicitat, asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampila), dupa
caz. Pe baza documentatiei depuse de candidati, Comisia de evaluare privind selectia
partenerilor va verifica calificarea candidatilor.

Selectia partenerilor:

Procesul de selectie a partenerilor se va realiza prin raportare la:
- Criterii de eligibilitate
- Criterii de evaluare si selectie

1. Criteriile de eligibilitate generale cerute organizatiilor pentru a putea fi selectate ca
parteneri in cadrul preiectului:

a. Sunt entitati legal constituite, cu personalitate juridic;

b. Sunt 'inrégistrate in Romania;

c. Partenerul nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere previzute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitanfilor mentionate la capitolul 4.1.1 din
documentul Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020;

d. Saindeplineascd conditiile generale si conditiile specifice de eligibilitate stabilite prin
Ghidul Solicitantului - Conditii specifice;

e. Sa isi asume angajamentul de a participa la realizarea activitdtilor proiectului si la
coﬁnan;area acestuia in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii
specifice i Ghidul Solicitantului POCU - Conditiii generale;

-f. §3 faca dovada cd dispune de autorizarile necesare pentru activititile proiectului la a
cdror implementare intentioneaza sa participe, daci este cazul. _

g. Dispune de capacitatea financiard necesara pentru implementarea proiectului.
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2. Criteriile de evaluare si selectie pe baza ciirora vor fi selectati partenerii:
2.1. Relevanta pentru domeniul i activititilor proiectului;
Respectarea acestui criteriu implica:

Desfagoard activitdti relevante pentru domeniul proiectului. Pentru a dovedi respectarea acestui
criteriu, va fi analizat, cel putin unul din urmitoarele documente: Statut/ Act constitutiv, Fisa
partenerului sau alt document echivalent care atestd experienta minimi ceruti si conditiile in care
organizatia poate demonstra desfasurarea de activitati relevante in domeniul proiectului.

2.2, Capacitatea de a implementa activititile proiectului

Respectarea acestui criteriu implici:

- Indicarea in Scrisoarea de intenie a activititilor proiectului in care organizatia doreste si se
implice in cadrul viitorului proiect, semnati si stampilati de reprezentantul legal. In mod
obligatoriu, organizatia va prezenta o descrierea clard a responsabilitdtilor pe care si le asumd si a
modului in care intentioneazd sd participe la realizarea acelor activitiiti;

- Prezentarea de evidente privind resursele materiale si umane de care dispune sau va dispune
organizatia si pe care le va aloca pentru implementarea activititilor proiectului;

- Existenta expertizei relevante disponibile a expertilor cheie care pot fi 1mp11ca;1 in
implementarea activititilor proiectuluj;

- Evaluarea capacititii de a implementa proiectul de citre organizatiile interesate se va realiza pe
baza documentelor depuse.

2.3. Valoarea addugata a parteneriatului

Vor fi avute in vedere: valoarea adiugata a participarii organizatiei in proiect, disponibilitatea
participarii la implementarea proiectului.

Evaluarea valorii addugate a proiectului se va realiza pe baza documentelor depuse.

2.4. Alte criterii specifice de selectie

Vor fi avate in vedere criterii specifice de selectie pentru implementarea in condlyu optime a
proiectului, respectdnd principiile de eficientd economici si operational3.

Continutul Dosarului de selectie:

3. Evaluarea si selectia candidatilor:

Verificarea conformititii administrative se realizeazi in conformitate cu grila de conformitate
administrativd. Organizafiile ale cdror dosare de candidaturd indeplinesc criteriile de
conformitate administrativa vor intra n etapa de verificare a eligibilititii. Verificarea eligibilitatii
se realizeaza in conformitate cu grila de verificare a eligibilitatii.

. In etapa de evaluare a candidaturilor vor fi admise doar organizafiile care Indeplinesc
conditiile de conformitate administrativa si criteriile de eligibilitate.
Evaluarea se va realiza conform grilei de evaluare si selectie. Dosarele vor fi punctate de la
1 Ia 100 conform grilei.
Vor fi declarati admigsi candidatii care intrunesc un punctaj general egal cu sau mai mare
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de 60 de puncte. Vor fi declarati respingi candidatii care intrunesc mai putin de 60 de puncte.

Observatie: selectarea unui candidat nu garanteazd semnarea acordului si depunerea proiectulu,
in parteneriat, in orice conditii.

Dosarele de candidaturd incomplete vor fi descalificate.

Evaluarea dosarelor de candidaturd si selectia partenerilor vor fi ficute de o comisie de
selectie alcdtuitd din angajati ai Primdriei Dumbrdveni si se vor ﬁnahza printr-un Raport de

selectie.

4. Depunerea documentelor
Organizatiile interesate sd participe la selectie vor depune documentele solicitate in
format tipdrit, intr-un singur exemplar si scanate pe CD, in plic inchis cu mentiunea: “Pentru
selectia de parteneri aferentd Programului Operational Capital Uman 2014-2021", la
Priméaria Dumbriveni, loc. Dumbriveni, Suceava, adresa: localitatea Dumbriveni, judet
Suceava, cod postal 727225, pini la data de 03.08.2020, in intervalul: luni-vineri intre orele

08:00-16:00.
Persoana de contact: Toader Dorel GALAN, telefon: 0230.245.048, emaii:

primariadumbravenisv@yahoo.com

Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data
comunicdrii rezultatelor, la sediul Primariei Dumbriveni - Jud Suceava menionata mai sus,
conform aceluiagi program de lucru. Selutionarea contestagiilor se realizeazi in termen de

maxim 1 zi [ucritoare.

CALENDAR PROCEDURA SELECTIE

PUBLICARE ANUNT 16.07.2020 Site-ul primariei
www.comuna-dumbraveni.ro

DEPUNEREA DOSARELOR DE 17.07.2020 - Sediul primériei

CANDIDATURA 03.08.2020

EVALUARE DOSARE DEPUSE DE 04.08.2020 Sediul primariei

CANDIDATI

ANUNT REZULTAT PRELIMINAR 05.08.2020 Site-ul primariei

SELECTIE www.comuna-dumbraveni.ro

DEPUNEREA CONTESTATIILOR 06.08.2020 ~| Sediul primariei

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR 07.08.2020 Sediul primériei

ANUNT FINAL SELECTIE PARTENERI | 10.08.2020 Site-ul primariet
www.comuna:dumbraveni.ro

5. Rezultatul procedurii
Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina http://www.comuna-dumbraveni.ro/
si va contine informatii privind candidatii participanti la proceduri admisi si respinsi si
punctajul obtinut de fiecare dintre acestia. Partenerii selectati vor fi contactati si tn mod direct,
telefonic/email, la datele de contact furnizate.
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Grila de verificare a conformitétii administrative
Criteriu DA NU
I.  Conformitatea documentelor
Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate prin prezentul
anunt de selectie '

Documentele solicitate respectd modelul publicat (dupi caz)
Documentele date ca model sunt integral si corect completate (dupi caz)

Nota: Conformitatea administrativd se considerd indeplinitd numai in cazul in care la toate
criteriile de Conformitate administrativa a fost bifatd rubrica "DA"

Grila de verificare a eligibilitdtii
Criteriu ‘ DA NU
I. Capacitatea candidatului de a desfisura activitdtile proiectului
Personalitate juridicd Roménd sau a unui stat membru U.E..

Respectd conditiile generale si prevederilor documentului Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, pagina 31 (http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program
Respecta conditiile specifice de eligibilitate stabilite prin Ghidul Solicitantului
aferent apelului, asa cum sunt acestea prevazute la cap. 1.4. Tipuri de solicitani
eligibili / parteneri eligibili

Are in obiectul de activitate desfisurarea de activititi de natura celor care sunt
necesare implementdrii proiectului, conform cu temele si activititile la care

doreste sa fie partener

A participat in calitate de partener sau beneficiar in cadrul proiectelor finantate
din Fonduri Externe Nerambursabile SAU dovedeste experienta specifica de
minim 12 luni anterioare depunerii candidaturii

Dispune de personal cu experienta i calificari pentru desfisurarea activititilor in
care doreste sd participe

Dispune de autorizarile necesare pentru activititile proiectului la a ciror
implementare intentioneaza si participe, daci este cazul.

II. Conduita candidatului

Nu se Incadreaza in niciuna dintre situatiile previzute in Decalaratia de
eligibilitate (Anexa 3)

Notd: Candidatul se considerd calificat numai in cazul in care la toate criteriile de
ELIGIBILITATE a fost bifatd rubrica "DA"
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Grila de evaluare si selectie

Punctaj

acrdat Obs.

Criteriu

Sunt descrise concret i complet elementele prin descris foarte bine (10 pct);
care activitdtile si expertiza specifica a min 0 pet; descris bine (5 pct); descris
organizatiei//persoanelor ce vor fi implicate sunt | max 10 pct; | mai putfin bine sau deloc (0
relevante pentru proiect pct);

in mare masura (10 pct); .

Activititile si expertiza specificd a organizatiei min 0 pct; «
" . - \ oarecum relevanti (5 pct);
este relevanti pentru obiectivele proiectului max 10 pct;  x w
fararelevanta (0 pct);
Experienta in timp a organizatiei pe domeniulde | min 0 pct; sub 2 ani (1 pct), pdnala 2 ani
activitate pentru care a depus candidatura max 5 pct; (2 pct), peste 2 ani (5 pct)

0 experti (0 pct), pand la 3

Numarul expertilor cheie propusi min 0 pet; experti (5 pct), peste 3 experti
max 10 pct;
{10 pct)
foarte relevant - 10 pct
Relevanta experienfei expertilor propusi min 0 pct; | relevant - 5 pct, putin
pentru activitatile din proiect max 10 pct; | relevant - 1 pct,

nerelevant - 0 pct,

descris foarte bine (10 pct);
min 0 pct; descris bine (5 pct); descris
max 10 pct; | mai putin bine sau deloc (0

Este descris corect i complet modul de alocare a
resurselor pentru implementarea activitatilor
propuse pentru realizarea obiectivelor

. . descris foarte bi 10 pet);
Este descris corect si complet modul de ine (10 pct)

. . min 0 pct; descris bine (5 pct); descris
implementare a activititilor propuse pentru . 1

. . max 10 pct; | mai putin bine sau deloc {0
realizarea obiectivelor

| pet)

Activitdtile propuse si responsabilititile/modul contributie clard si concreta
de implicare a organizatiei In proiect raspund min 0 pct; (5 pct); contributie relativ
concret obiectivelor identificate si contribuie la max 5 pct; clara si concreti (3 pct);
indeplinirea acestora ‘ contributie neclard (0 pct)

plus valoarea adusa este
foarte clara si concret
descrisa (10 pct); plus
valoarea este relativ clara si
concret descrisa (5 pct);

Implicarea organizatiei genereaza valoare
addugata In ceea ce priveste implementarea
proiectului

min 0 pct;
max 10 pct;
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implicarea este neclara S|
e concreta (0 pct)

organizatie ce demonstreaza
capacitate de acoperire la
nivel local (10 pct),
organizatie ce demonstreazd
capacitate de acoperire la
nivel judetean/ naticnal (20
pct), alte situatii (1 pct

Capacitatea de acoperire judeteani/nationala cu
expertiza sau experienta anterioare pentru
domeniul relevant al proiectului

min 1 pct;
max 20 pct;




Anexanr.1

SCRISOARE DE INTENTIE

pentfu participarea ca partener in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020 ce urmeaz3 a fi depus de citre Priméria Dumbriveni, Suceava

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat, in
vederea depunerii unei cereri de finantare prin Programului Operational Capital Uman
2014-2020,

.......................................................................................... (denumirea organizatiei)

isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului avand ca Obiectiv specific:
Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori
prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC,
pentru implementarea urmatoarelor activitaii:

(se vor mentiona. activitétile la care organizatia

......................................................................

doreste sd contribuie).

Tn cadrul acestor activititi ne propunem s& aducem urmatoarea contributie:

.....................................................................................................................................................

(o] (T orF 2= g o T - RS wemeenes {dENUMIrea organizatiei}
se incadreaza in categoriile de parteneri eligibili pentru apelul mentionat.

Totodata, organizatia noastra se obliga sa contribuie financiar |a realizarea proiectului
prin asigurarea unei par{i din cota de cofinantare a proiectului.

.De asemenea, organizatia noastrd a acumulat experientd Tn domeniul la care se
referd tema proiectului, dispune de personal specializat §i de resurse materiale pentru
implementarea activitatilor proiectului.

Declar pe proprie raspundere cd indeplinesc toate conditiile §i regulile impuse prin
intermediul Ghidului aplicantului ai al prezentei proceduri de selectie.

Avand Tn vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa
devina partener in cadrul proiectului cu tema si activitatile mentionate.

V=Y 2] = 10T - T
Stampila....ccoceeenneerreeere



Anexa 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de Tnregistrare fiscala

Numédr de inregistrare in Registrul
Comertului

Nr. De la Registrul Asociatiilor si

Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri/Venituri

pentru ultimii 3 ani

Date de contact (adresa, tel., fax, e-

mail)

Persoana de contact (nume, pozitia in

organizatie)

Descrierea  activititii organizatiei, | V@ rugdm sd descrieti dacd in obiectul de activitate

relevantd pentru acest proiect

al organizatiei se regdseste prestarea de servicii de
natura celor care sunt necesare implementdrii
proiectului, conform cu activitdtile la care doriti sG
fiti partener

Depunerea acreditarilor/autorizarilor

Vd rugédm sd precizati pentru ce fel de servicii,
activitgti din Ghid aveti acreditare/autorizare

Activitatea/activititile  din  cadrul | Vé rugdm sd detaliati modalitatea dvs de implicare
proiectului in care doriti s& vd|in activitdtile proiectului in  eventualitatea
implicati {(conform Ghidului | implementdrii unui proiect cu tema aleasd de
aplicantului) ofertant

Resurse umane -

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul
relevant pentru implementarea activitatilor in care
ofertantul doreste sd se implice

Finantiri anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiara nerambursabild primita
in ultimii ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte

surse financiare de cdtre partener)

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de

finantare)

ID-ul proiectului {acordat de institutia
finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului {solicitant

sau partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementérii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale proiectuiui




Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse
externe nerambursabile,)

Numele institutiei finantatoare

Notd

Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si sumate pe propria
rdspundere de reprezentantul legal. :

Numele si prenumele reprezentantului legal

..............................

Semndatura
Stampila




Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/Bl seria....., nr......., eliberatd de ........... , In

Anexa 3

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

calitate de <funciie / reprezentant legal / imputernicit> al <denumire organizatie>,
cunoscand c3 falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, declar pe propria raspundere

ca:

1. <denumire organizatie>, NU se afld in nici una din situatiile de mai jos:

este in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de
Urgent& a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitatilor
administrative teritoriale, respectiv in stare de faliment/lichidare conform Legii
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificarile si completérile ulterioare, dupa caz;

a suferit condamniri definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecata ce are forta de res
judicata;

se afl3 in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciar3, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei
proceduri in urma acestor situatii sau se afld in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturd previzute de legislatia sau de reglementarile
nationale; . |

reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractantd le poate justifica;

se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intr-una din situatia in care obligatiile de platd nete depdsesc 1/12 din
totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare
fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de
res judicata pentru fraudd, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la
orice alte activititi ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a acestora si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului/partenerilor se afid in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara

in vigoare



e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Declar ca sunt pe deplin autorizat s3 semnez aceastd declaratie in numele <denumire
organizatie>.
Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si ca

informatiile incluse Tn aceasta sunt corecte.

Stampila:
Semndtura reprezentantului legal al sollicitantuiui sau de imputernicit
Data:



