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Nr.4819/AS din 27.12.2022

RAPORT

Al activitétii de asistentd sociald a COMUNEI FOENI-PRIMARIA, in semestrul II anul 2022, privind

persoanele cu handicap si asistentii personali.

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legii 448/2006, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum
si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a normelor metodologice de aplicare ale Legii nr.
448/2002, serviciul public de asistentd sociald din cadrul primiriei efectueazi controale periodice
asupra activitatii asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Raportul semestrial contine cel putin urmitoarele date:
a) Dinamica angajdrii asistentilor personali;

b) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in strinsi legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Asistentul personal al persoanei cu handicap este persoana care supravegheaza, acordi
asistentd si ingrijire a copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanelor adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii §i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual
de muncd incheiat cu primiria de domiciliu sau resedintd a persoanei cu handicap grav, asistentul
personal are urmdtoarele drepturi, asigurate la nivel local:

- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care si nu depiseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sAptimana,

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav, se face in baza acordului emis
de citre Directia Generald de Asistentd Sociala Timis, pe baza optiunii exprimate in scris de citre
parintii, sau dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a
primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora.
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Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul II al anului 2022 se prezintd dupd cum urmeazi:

Luna anul 2022 Numir asistenti personali in | Motivele sciderii numarului de
ultima zi a lunii asistenti personali
IULIE 8 -
AUGUST 8 -
SEPTEMBRIE 10 -
OCTOMBRIE 10 -
NOIEMBRIE 11 -
DECEMBRIE 11 -

La finele semestrului II al anului 2022, la nivelul Primériei Comunei Foeni, erau angajati cu
contract individual de muncd un numar de 11 asistenti personali, din care 2 pentru copii §i 9 pentru
adulti.

Precizam faptul ci, la sfarsitul semestrului I1 anului 2022 erau in plati 11 indemnizatii lunare
pentru persoane cu handicap grav, persoane adulte.

Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediu anual de odihna cuvenit asistentului
personal, acesta se acord in baza programdrii anuale si a cererilor depuse de citre asistentii personali
pe parcursul semestrului la compartimentul resurse Umane. Pe durata concediului asistentului
personal, se pléteste persoanei cu handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia previzuti la art. 43
alin. (1) din Legea nr. 448/2006 republicata, in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din
lege, intrucat nu existd posibilitatea angajirii unui inlocuitor al asistentului personal pe durata
concediului de odihnd sau gizduirea intr-un centru de tip respiro, persoanele asistate rimanand in
aceastd perioada tot in grija familiei, din rdndul ciireia face parte si asistentul personal in 100% din
cazuri.

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. <<a>> din
Legea nr. 448/2006 republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, asistentul personal are
obligatia de a participa, o data la doi ani, la instruirea organizata de angajator. Avéind in vedere faptul
cd in anul 2021 ANPIS prin AJPIS implementeazi proiectul POCU 460/4/6/126924 Derularea
Sistemului de Asistentd Sociald pentru Combaterea Siriciei si a Excluziunii Sociale, asistentii
personali vor fi instruiti prin acest program.

Verificérile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de citre referentul cu atributii in
domeniu din cadrul compartimentului de asistenta sociald si autoritate tutelar al primériei comunei
Foeni, au vizat urmitoarele aspecte:

- Modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul personal;
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- Evaluarea sociali atat a asistentului personal cét si a persoanei cu handicap grav, in
vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea psiho-sociali;

- Probleme cu care se confruntd asistentii personali in desfisurarea concreta a activititii
lor;

- Satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind
ingrijirea §i supravegherea acordat;

- Cunoagterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueaza periodic- cel putin o dati pe an, sau ori de céte ori se impune. Toate
controalele se efectueazi, potrivit legii, inopinant. In perioada starii de urgentd s-au suspendat aceste
controale, pentru evitarea contactelor §i protejarea atit a persoanelor bolnave, cét si a salariatilor
impotriva raspandirii noului coronavirus, dar nu au fost semnalate cazuri deosebite in modul de
ingrijire a persoanelor cu handicap grav, sau asistent personal, acestia indeplinindu-si atributiile in
regim de continuitate.

in urma verificarilor efectuate s-au constatat urmatoarele:

- Sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de munca si cele previzute
de dispozitiile legale privind protectia §i promovarea drepturilor persoanei cu handicap;

- Este asigurata ingrijirea primard, alimentatia §i hrinirea bolnavului, supravegherea stirii de
sdnatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

S-a fécut informarea si consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la
momentul prezentirii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasirilor in teren, la domiciliul

acestora, astfel incat s& cunoasca atit obligaiile ce le revin cét i drepturile de care pot beneficia,
potrivit legii.

Tot semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate serviciului de asistenta sociala
si autoritate tutelard, cu privire la activitatea desfisurati si evolutia stirii bolnavului.

in urma controalelor efectuate in acest semestru, nu s-au depistat situatii deosebite de natura a
atrage luarea unor mésuri de inlocuire a asistentilor personali.
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