ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA FOENI
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 16 din 04.04.2023
privind stabilirea indemnizatiei si a salarizirii personalului din cadrul UAT al comunei
Foeni, judetul Timis care fac parte din echipa de implementare a proiectelor in cadrul
Planului National de Redresare si Rezilientd al Roméniei

Primarul comunei Foeni, judetul Timis;
Avand in vedere:

Referatul nr. 152 din 14.02.2023 al d-lui Murja Florin aprobat de Primar, privind
stabilirea indemnizatiei si a salarizarii personalului din cadrul UAT al comunei Foeni, judetul
Timis care fac parte din echipa de implementare a proiectelor in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientd al Roméniei si AFIR..

Prevederile contractului de finantare nr.146036/22.12.2022 inregistrat la Primaria
comunei Foeni, judetul Timis sub nr. 145 din 13.02.2023 -Planul National de Redresare si
Rezilienta Componenta 10-Fondul Local-1.1.2.-443- _Realizare sistem de monitorizare si
supraveghere video in comuna Foeni, Judet Timis care vizeazi implementarea infrastructuri TIC
(sisteme inteligente de management urban/local), in comuna Foeni,judetul Timis;

Prevederile contractului de finantare AFIR . nr. C1920074A200553704928/11.12.2019
finantat prin sub-masura 19.2 - 1/6B -“Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de
baza la scara mica” pentru acordarea ajutorului financiar nerambursabil in conditiile
Programului National pentru Dezvoltare Rrurala ,incheiat intre Agentia pentru Finantarea
Investitiilor Rurale si Comuna FOENI pentru implementarea proiectului “Realizare baza
sportiva in localitatea Foeni,comuna Foeni, Judetul Timis prin finantare GAL”

In conformitate cu prevederile din Hotdrirea de guvern nr.234/ 16.03.2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei $i a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariilor pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Planului National de Redresare si Rezilientd al Romaniei aprobat de Consiliul UE (28
octombrie 2021);

Ordinului ministrului dezvoltarii, lucrérilor publice si administratiei nr. 999/2022
pentru aprobarea Ghidului specific - Conditii de accesare a fondurilor europene aferente
Planului national de redresare si rezilientd in cadrul apelurilor de proiecte PNRR/2022/C10,
Componenta 10 - Fondul local;

Ordonantei de Urgentd nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti;

Hotdrarii Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologicede aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin



Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta: '

In baza prevederilor art. 16 din Legea 153/2017 privind privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

OUG nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru nr.153/2017 privind
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta nr.19/31.01.2023 pentru modificarea art.16 din Legea Cadru nr.153/2017.

in temeiul prevederilor art.155 alin. (5) lit. €) raportat la alin. (1) lit. d), art.196 alin.(1)
lit.b) .art.197, art. 200 si art. 240 alin. (1) din OG 57/2019 —privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare emite prezenta,

DISPOZITIE:

Art.1. Incepand cu data semndrii contractului de finantare nr.146036, se dispune majorarea cu
30 % a indemnizatiilor si a salarizarii personalului din cadrul UAT al comunei Foeni, judetul
Timis care fac parte din echipa de implementare a proiectelor in cadrul Planului National de
Redresare i Rezilientd al Romaniei si AFIR dupa cum urmeaza:

|. — Baltag Dragos-lulian - viceprimar;

2. —Buzas Sabin — Secretar general al comunei Foeni, judetul Timis.

3. — Periat Liliana — inspector principal in compartimentul financiar contabil in aparatul de
specialitate al primarului;

4. —Jurchita Tiberiu — inspector principal, Promotor local din aparatul de specialitate al
primarului;

Art.2. Compartimentul de finaciar contabilitate din aparatul de specialitate va duce la la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Incepand cu data prezentei, dispozitia cu nr.76 / 05.11.2021 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale va comunica prezenta dispozitie
institutiei Prefectului-Judetului Timis pentru verificarea legalitatii. persoanelor nominalizate
in cuprinsul acesteia si va fi adusi la cunostin{a publica, in conditiile legii.

Contrasemneaza pentru legalitate

PRIMAR SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Moldovan Saveta ~ Buzas Sabin





