ROMANIA

JUDETUL MURES

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
GHEORGHE DOJA

HOTARAREA Nr.
din 26 mai 2022

privind aprobarea Regulamentului privind angajarea si exercitarea unor activititi cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri

Consiliul Local al Comunei Gheorghe Doja intrunit in sedinti ordinari in data de 26 mai 2022;

Vazand referatul de aprobare nr. 1547/05.05.2022 al primarului comunei Gheorghe Doja la proiectul
de hotarére privind aprobarea Regulamentului privind angajarea si exercitarea unor activititi cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, raportul compartimentului de specialitate nr. 1552/05.05.2022, precum si
avizul comisiilor de specialitate.

In temeiul dispozitiilor art. 1 alin. (3) lit. f), art. 3, art. 4 alin. (1), (2) si (4), art. 5 alin. (1), (2) si (3),
art. 6, art. 7, art. 8, art. 9 alin. (2) si (3), art. 11, art. 13 alin. (1) si (2) din Legea nr. 52/201 1 privind exercitarea
unor activititi cu caracter ocazional desfigurate de zilicri, rcpublicati, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat
prin Ordinul nr. 831/600/2015 al Ministerului Muncii si al Ministerului Finatelor Publice;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul privind angajarea si exercitarea unor activititi cu caracter ocazional
desfagurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011, conform Anexei nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinteaza viceprimarul comunei
Gheorghe Doja si Compartimentul Buget- finante, Taxe si Impozite, Resurse umane.

Art. 3 Prezenta hotardre se comunicd Institutiei Prefectului — Judetul Mures, Compartimentului Buget-
finante, Taxe si Impozite, Resurse umane si va fi adusi la cunostinta publica.

Vizat pentru legalitate,
P. Secretar general,

Tovissi Nandor
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ROMANIA Anexi la HCL nr. /618 mays Ladl.
JUDETUL MURES |
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI

GHEORGHE DOJA

REGULAMENT
privind angajarea si exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri in
conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, cu modificirile si comletirile ulterioare

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul REGULAMENT reglementeazd modul in care persoanele fizice apte de muncid pot
desfasura activitati necalificate cu caracter ocazional in beneficiul comunei Gheorghe Doja, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 52/2011.

Art.2. Orice persoana fizicd ce are capacitate de munca poate desfasura activitafi necalificate cu caracter
ocazional in beneficiul comunei Gheorghe Doja.

Capitolul II. Procedura de exercitare a unor activititi de ciitre zilieri

Art.3. Angajarea zilierilor in beneficiul comunei Gheorghe Doja se poate realiza prin desfisurarea
activitétilor ocazionale prevazute in Capitolul V al prezentului REGULAMENT.

Art.4. Angajarea se realizeaza in baza unui referat de necesitate aprobat de cétre Primarul comunei Gheorghe
Doja, acest referat mentionand perioada pentru care se solicitd angajarea si tipul de activititi necesare.
Art.5. Persoanele ce urmeaza si fie angajate ca zilieri se vor selecta in functie de natura si volumul lucrarilor
necesare.

Art.6. In cursul unei singure zile in cadrul Primriei comunei Gheorghe Doja vor fi angajati un numar maxim
de 6 zilieri.

Art.7. Durata activitifii ocazionale care poate fi exercitata de zilieri este de minimum o zi, corespunzitor cu
8 ore de munca, dar nu poate depasi 12 ore. Zilierul minor care are capacitatea de munci va putea lucra 6
ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe saptamana. Zilierul minor poate presta activititi necalificate cu
caracter ocazional la implinirea vérstei de 16 ani.

Art.8. Chiar dacd partile convin un numéar mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va face pentru
echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Art.9. Niciun zilier nu poate sd presteze mai mult de 90 zile cumulate, pe durata unui an calendaristic, in
cadrul Primériei comunei Gheorghe Doja.

Art.10. Primaria comunei Gheorghe Doja nu poate utiliza o persoand mai mult de 25 de zile calendaristice
in mod continuu in activitatile de tip zilier.

Art.11. Raportul de munca dintre zilier si beneficiar se stabileste prin acordul de vointa al partilor, fira
incheierea, in forma scrisi, a unui contract individual de munca.

Art.12. (I) Cuantumul remuneratiei brute/zilier este la valoarea/ori a salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plata, prevazut de normele legale in vigoare.

(2) Remuneratia primita de zilier pentru activitatea prestata reprezinta venit asimilat salariului pentru care
este supusd impozitului pe venit. Cuantumul impozitului este de 10% calculat la remuneratia bruta si se
vireazd in conformitate cu prevederile Codului fiscal.
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(3) Calculul, plata si declararea impozitului pe venit datorat pentru veniturile realizate din activitatea prestata
de zilier sunt in sarcina Primariei comunei Gheorghe Doja in calitate de beneficiar.

Art. 13. (I) Pentru veniturile realizate din activitatea prestati de zilieri se datoreaza contributia de asiguriri
sociale, 25 % asupra remuneratiei brute, conferind zilierului calitatea de asigurat in sistemul public de pensii.
(2) Calculul, plata si declararea contributiei de asigurari sociale datorata bugetului asigurarilor sociale de
stat pentru veniturile realizate din activitatea realizata de zilieri sunt in sarcina Primariei comunei Gheorghe
Doja in calitate de beneficiar.

(3) Activitatea desfasurata nu confera zilierului calitatea de asigurat in sistemul public de sanatate. Acesta
se poate asigura optional in sistemul public de sanatate potrivit prevederilor art. 180 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14. Se desemneazd prin Dispozitia Primarului comunei Gheorghe Doja, persoana responsabild cu
completarea Registrului electronic de evidenta a zilierilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011,
art. 5 alin. (2) lit. a) si b), urménd a avea urmatoarele atributii:

a) infiintarea registrului de evidenta a zilierilor, conform modelului prevazut de lege, inclusiv transmiterea
extrasului din Registrul de evidentd in termenul prevazut de lege la Inspectoratul Teritorial de Munca al
Jjudetului Mures;

b) completarea Registrului de evidenta a zilierilor, inainte de inceperea activitatii;

c) sa prezinte Registrul de evidenta a zilierilor organelor de control abilitate;

Art.15. Se desemneazd prin Dispozitia Primarului comunei Gheorghe Doja, persoana responsabila cu
activitatea lucratorilor zilieri, urméand a avea urmitoarele atributii:

a) sd asigure instruirea si informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaz sa o presteze, precum
si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

b) sa stabileasca activitatile pe care urmeazi si le desfasoare zilierul, locul executarii activittii si durata
acesteia;

¢) sa puna la dispozitia zilierilor echipamentele de lucru si de protectie care se impun datorita naturii si
specificului activitatii ce urmeazi a fi desfasurate;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrarilor;

e) receptionarea lucrarii;

f) plata remuneratiei cuvenite zilierilor;

Capitolul III. Drepturi si obligatii
Art. 16. Drepturi si obligatii ale beneficiarului

(I) Primaria comunei Gheorghe Doja, in calitate de beneficiar are urmatoarele drepturi:

a) s stabileasca activitatile pe care urmeaza si le desfasoare zilierul, locul executarii activitatii si durata
acesteia;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrarilor.

(2) Priméria comunei Gheorghe Doja, in calitate de beneficiar are urmitoarele obligatii:

a) sd infiinteze Registrul electronic de evidenta a zilierilor conform modelului previzut de lege;

b) sd completeze Registrul electronic de evidenta a zilierilor, inainte de inceperea activitatii;

c) sa prezinte Registrul electronic de evidenta a zilierilor organelor de control abilitate;

d) s asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeazi si o presteze, precum si cu privire
la drepturile si obligatiile sale;

e) si plateascd zilierului remuneratia cuvenitd, prin orice mijloc de platid admis de lege, la sférsitul fiecdrei
zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai tarziu la sfarsitul siptdmanii sau al perioadei de desfagurare
a activitafii, respectiv lunar, in situatia in care perioada de desfasurare a activitatii depaseste 30 de zile, numai
cu acordul exprimat in scris de catre zilier si beneficiar sau un imputernicit al acestuia;



(3) in domeniul securitatii si sanatatii in munca Primaria comunei Gheorghe Doja are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure securitatea si sanatatea in munci a zilierilor;

b) sd asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activititii si/sau la schimbarea locului de munca, cu
privire la pericolele la care poate fi expus si la masurile de prevenire si protectie pe care trebuie si le respecte;
¢) sa solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semniturd, ca starea sinita{ii le permite
desfagurarea activitatilor repartizate de Primaria comunei Gheorghe Doja;

d) sa puna la dispozitie zilierilor echipamente de munca adecvate, care nu pun in pericol securitatea si

sanatatea acestora;
e) sa asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activititii desfasurate de zilieri;

f) sd comunice de indata, citre inspectoratul teritorial de munca pe raza ciruia s-a produs, orice eveniment
in care au fost implicati zilieri;

¢) sa inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii.

(4) In situatia producerii unui accident de munca sau boald profesionald beneficiarul este obligat si asigure

plata cheltuielilor aferente ingrijirilor medicale necesare.
3) Cercetarea evenimentului in care au fost implicati zilieri se realizeazi de citre inspectoratul teritorial de

muncd pe raza caruia acesta s-a produs.
Art. 17. Drepturi si obligatii ale lucratorilor zilieri

(1) Zilierii au urmatoarele drepturi:
a) Pentru activitatea executata, zilierul are dreptul la o remuneratie al carei cuantum se stabileste prin

negociere directa intre parti, in conditiile prevazute la lit. b);
b) Cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de parti nu poate fi mai mic decét valoarea/ora a salariului

de bazd minim brut pe tard garantat in plata.
(2) Zilierii au urmatoare le obligatii in domeniul securitatii si sdnatatii in munca:
a) s isi Insugeasca si sd respecte masurile de prevenire si protectie stabilite de beneficiar sau un imputernicit

al acestuia;
b) sé utilizeze corect echipamentele de munca puse la dispozitie de cétre beneficiar sau un imputernicit al

acestuia;
¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, si il inapoieze sau s il

puna la locul destinat pentru pastrare;
d) sd@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de munci;

€) sa comunice imediat beneficiarului sau unui imputernicit al acestuia orice situatie de munci despre care
au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea zilieriior;

f) sd puna la dispozitia inspectorilor de munca informatiile si documentele solicitate cu ocazia controlului.

Capitolul IV. Evidenta activititii desfisurate de zilieri

Art. 18. Beneficiarul are obligatia sa inregistreze, in Registrul de evidenti a zilieriior, in ordine cronologica,
toti zilierii cu care exercitd activitati cu caracter ocazional.

Capitolul V. Categorii de activititi care se pot presta in mod ocazional, in baza prezentului
Regulament

Art.19. In baza prezentului REGULAMENT, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, art.13,
persoanele angajate ca zilieri pot presta urméatoarele categorii de activititi in beneficiul Primériei comunei

Gheorghe Doja:
a) silviculturd, cu exceptia exploatari forestiere-diviziunea 02;



b) activitati de intre{inere peisagistica - plantarea, ingrijirea si intretinerea de parcuri si gradini, cu exceptia
facilitatii de locuit particulare, precum si intretinerea spatiilor verzi din domeniul public al unitatilor
administrativ - teritoriale - clasa 8130.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 20. (I) Primaria comunei Gheorghe Doja in calitate de beneficiar, va asigura respectarea tuturor
drepturilor si obligatiilor legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011.

(2) Dovada platii remuneratiei se face prin semnitura zilierului in Registru.

(3) Pentru situatia in care plata remuneratiei se efectueazd la sfarsitul fiecdrei luni sau la sfarsitul perioadei
de desfagurare a activitatii, modalitatea de plati se stabileste prin acordul exprimat in scris de catre zilier si
beneficiar.

(4) Acordul se exprima in prima zi in care zilierul incepe activitatea la Primaria comunei Gheorghe Doja.
(5) Litigiile dintre Primaria comunei Gheorghe Doja in calitate de beneficiar sau un imputernicit al acesteia
si zilier nerezolvate pe cale amiabila se solutioneaza de catre judecatoria competentd in a cérei raza teritoriala

se afld locul desfasurarii activitatii zilierului.

Vizat pentru legalitate,
P. Secretar general,
Tovissi-Na

PRESEDINTE DE SE
Fogarasi Leyent




