ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA GHEORGHE DOJA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 57
din 29 iunie 2023

privind aprobarea modificarii
Statutului Asociatiei "Zona Metropolitana Targu Mures”

Consiliul local al Comunei Gheorghe Doja intrunit in sedinta ordinara in data de 29 iunie 2023;
Vazand referatul de aprobare nr. 2110 din 14.06.2023 al Primarului Comunei Gheorghe Doja,
raportul de specialitate nr. 2112 din 14.06.2023, precum si avizul comisiilor de specialitate,
Avand in vedere:
- solicitarea formulata de Asociatia "Zona Metropolitana Targu Mures”, inregistrata la Comuna

Gheorghe Doja sub nr. 2096/13.06.2023

- prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 246/2022 privind zonele metropolitane, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

- tindnd cont de prevederile art. 18 alin. (2) lit. I) coroborate cu cele ale art. 30 din Statutul Asociatiei
”Zona Metropolitana Targu Mures”, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (9) lit. ¢), precum si ale art. 139 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba modificarea Statutului Asociatiei "Zona Metropolitand Targu Mures”, acesta urmand a
avea continutul cuprins in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Se mandateaza Primarul Comunei Gheorghe Doja, domnul ing. Iszlai Tibor reprezentantul Comunei
Gheorghe Doja, sa voteze in Adunarea Generala a Asociatiei in sensul dispozitiilor art. 1., si s semneze
actul aditional de modificare a Statutului Asociatiei.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Mures, Primarului comunei Gheorghe
Doja, Asociatiei "Zona Metropolitand Targu Mures” si pe pagina de internet www.gheorghedoja.ro —
Monitorul Oficial Local..

Presedinte de sed’intﬁ‘,/dﬁ\}‘NM Vizat pentru legalitate,
DAVID ISTVAN /& P. Secretar general,
) ( "SRR TovissiNandor
/e

/




Anexa la H.C.L. al Comunei Gheorghe Doja nr. 5;7" /29 tunie 2023
Statutul Asociatiei "Zona Metropolitand Targu Mures™ se modifica si va avea urmdatorul cuprins:

«Statutul Asociatiei ,,Zona Metropolitania Targu Mures”
Cap. I. Datele de identificare ale asociatilor
1. Consiliul Local Municipal Targu Mures, in numele si pe seama Municipiului Targu Mures, cu sediul
in Targu Mures, Piata Victoriei, nr.3, cod 540026, , reprezentat prin..............,domiciliatin ................,,
] | S 1 S , posesor al Cl seria MS nr............ ; avand CNP...commevamevise ;
2. Consiliul Local Ungheni, in numele si pe seama Oragului Ungheni, cu sediul in Ungheni, str. Principala,
nr.357; cod 547605, reprezentat prim...c...ossvis Jidomiciliat T cocosspummmms Svsense sorss B 11 A — .

posesoral CLseria MB D mmss BN e sosommaro g

3. Consiliul Local Acatari, in numele si pe seama Comunei Acatari, cu sediul in Acatari, str. Principala,
) S1p

nr.214, cod 547005, reprezentat prin.............. , domiciliatin ................. B v s 1
posesor al Cl seriaMS nr............ s avand CNP mvmenmmsnys

4. Consiliul Local Balduseri, in numele si pe seama Comunei Balauseri, cu sediul in Balauseri, str.
Principald, nr. 42, cod 547100, reprezentat prin.............. , domiciliat in ............... LSt ,
{) S , posesor al Cl seriaMSnr............ ,avand CNP.................... ,

5. Consiliul Local Ceuasu de Campie, in numele si pe seama Comunei Ceuasu de Campie, cu sediul in

Ceuasu de Céampie, str. Principald, nr.364 cod 547140, reprezentat prin.............. , domiciliat in
................. , Stre.......ceeey MNree.eo.oe..., posesor al CI seria MS nr............, avand
CNP...ooveeeeenne ,

6. Consiliul Local Corunca, in numele si pe seama Comunei Corunca, cu sediul in Corunca, str. Principala,
nr.108, cod 547367, reprezentat prin.............. ,domiciliat in ................ LSt ] S ,
posesor al Cl seriaMS nr............ ,avand CNP................. ... ,

7. Consiliul Local Criciunesti, in numele si pe seama Comunei Craciunesti, cu sediul in Craciunesti, str.
Principald, nr.166, cod 547175, reprezentat prin.............. , domiciliat Tn ................. , St ,
1] SO ;, posesaral Cll setia B8 fit. o vuvannny anind CHP ooy s s

8. Consiliul Local Cristesti, in numele si pe seama Comunei Cristesti, cu sediul in Cristesti, str. Principala,
nr.678, cod 547185, reprezentat prin.............. , domiciliat in ................. W15 R — 1) R — "
posesoral Clseria M8 ar...u e B 11 0 O A — .

9. Consiliul Local Ernei, in numele si pe seama Comunei Ernei, cu sediul in Ernei, str. Principala, nr.439,
cod 547215, reprezental prif.. svsswssses s dommeliat 1 cewwsness | T B || e —— , posesor
al Cl seria MS Nit.:coviisens savand CNP...cmpimmmsig



10. Consiliul Local Gheorghe Doja, in numele si pe scama Comunei Gheorghe Doja, cu sediul in
Gheorghe Doja, str. Principald, nr.6, cod 547260, reprezentat prin............... domiciliatin ...,

11. Consiliul Local Glodeni, in numele si pe secama Comunei Glodeni, cu sediul in Glodeni, str. Principala,
nt. 133, eod 547275, reprezentat prific...ovs s daMICIHEL I oo e onsscsiaiasy S, | O
posesor al CI seria MS nr............, AN CE o nnmnsnsasnisasy

12. Consiliul Local Gornesti, in numele si pe seama Comunei Gornesti, cu sediul in Gornesti, str.
Principald, nr.429, cod 547280, reprezentat prin.............. 5 Gomietliat v .oviivavmnin Y TR 5
Al svsmssanvavess , posesor al Cl seria MS nr............, avingd CNP. oo wsmsmomesag

13. Consiliul Local Livezeni, in numele si pe seama Comunei Livezeni, cu sediul in Livezeni, str.

Principala, nr.76, cod 547365, reprezentat prin.............. R (o017 [T B R — s D omymmsnunmes .

14. Consiliul Local Miadiras, in numele si pe seama Comunei Madaras, cu sediul in Madaras, str.
Principala, nr.357, cod 547071, reprezentat prin.............. ; domiciliat T s y, S emmmesmme ;

15. Consiliul Local Panet, in numele si pe seama Comunei Panet, cu sediul in Panet, str. Principala, nr.191,

cod 547450, reprezentat prin.............. ,domiciliatin ................. LSt | . posesor
al Cl seriaMSnr............ cavand CNP........... . s

16. Consiliul Local Sancraiu de Mures, in numele si pe seama Comunei Sancraiu de Mures, cu sediul in
Sancraiu de Mures, str. Principald, nr.197/A, cod 547525, reprezentat prin.............. , domiciliat in
................. . Stre..........., MNl..........., posesor al CI seria MS nr............, avand
CNP..ooviiiiiinnn ,

17. Consiliul Local Sangeorgiu de Mures, in numele si pe seama Comunei Sangeorgiu de Mures, cu
sediul in Sangeorgiu de Mures, str. Petki David, nr.130, cod 547530, reprezentat prin.............. , domiciliat
n g Ml S 1) O , posesor al CI seria MS nr............ , avand
CNP..covvviiiiinenn ,

18. Consiliul Local Sinpaul, in numele si pe seama Comunei Sanpaul, cu sediul in Sanpaul, str. Principala,
nr.261, cod 547550, reprezentat prin. ...c.o.vvosse , domiciliat in ................. LSt R | s
posesor al Cl seria MS Ar....covevas ,avand CNP.................... s

19. Consiliul Local Santana de Mures, in numele si pe seama Comunei Santana de Mures, cu sediul in
Séntana de Mures, Str. Morii, nr.26, cod 547565, reprezentat prin.............. . domieilighiin: wvecorrmamn ;
o T Wi 1| TE—— . posesor 4l €1 serig MB it e s avand CNP osemenevmas ;

In momentul modificarii oricareia din datele inscrise in prezentul Statut, asociatul are obligatia instiintarii
de Tndata a Consiliului Director pentru a fi operate modificérile in baza de date a Asociatiei.



Cap. II. Denumirea, sediul si emblema Asociatici

Art.]l. Denumirea Asociatiei

(1) Denumirea Asociatiei este Asociatia ”Zona Metropolitana Targu Mures”. Aceasta denumire va fi
menfionata in toate inscrisurile emanate de la Asociatie.

(2) Asociatia "Zona Metropolitana Targu Mures” este o asociatie de dezvoltare intercomunitara infiintata
prin vointa libera a membrilor fondatori, constituita si organizata in temeiul prevederilor O.G. nr.26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Asociatia isi desfasoard activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul Statut. Asociatia
este persoana juridicd roméana de drept privat si are statut de utilitate publica recunoscut prin efectul legii,
fara scop patrimonial, cu caracter neguvernamental si apolitic, constituita in vederea atingerii scopului si
obiectivelor, are un patrimoniu propriu, autonomie functional si financiara, gestiune economica proprie,
stampild, putdnd avea si insemne proprii. Asociatia intocmeste, in conditiile legii, buget de venituri si
cheltuieli si situatii financiare anuale.

(4) Misiunea Asociatiei este bazata pe constituirea unui pol de dezvoltare urbana si rurala de stimulare si
crestere a prosperitatii zonei si a bunastarii locuitorilor acesteia prin dezvoltarea durabila a unitatilor
administrativ-teritoriale si a zonei in domeniul de interes comun favorizand astfel progresul economic si
social al localitatilor si coeziunea socio-economicd a populatiei acestora.

(5) Asociatia are calitatea de autoritate contractanta in sensul art.4 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. In cuprinsul prezentului Statut persoana juridica la care ne referim va fi intitulati “Asociaia”.

Art.3. Sediul Asociatiei

(1) Sediul Asociatiei se afla in municipiul Targu Mures, str. Primariei nr.2 judetful Mures, cod 540026.

(2) Schimbarea sediului in acelasi localitate sau in alte localitati din tard, va putea fi hotdratd de Adunarea
Generala a Asociatilor, in temeiul dispozitiilor legale si ale prezentului Statut, cu respectarea declararii la
grefa Judecétoriei a noului sediu, pentru a se putea opera mentiunile in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.
Art.4. Emblema Asociatiei

Asociatia are stampild, sigla si insemne proprii.

Cap. I1I. Durata de functionare, patrimoniu, scopul si obiectivele Asociatiei

Art.S. Durata de functionare
Asociatia se constituie si si desfagoara activitatea pe o perioada nedeterminata de timp.

Art.6. Patrimoniul Asociatiei

(1) Asociatii fondatori contribuie prin aport in numerar, individual la activul patrimoniului Asociatiei in
valoare de 3.300 RON, suma ce va fi depusi la banca. Contul se va deschide la Raiffeisen Bank, cu sediul
in Targu Mures, in numele Asociatiei.

(2) Patrimoniul Asociatiei va fi dezvoltat prin donatii, subventii, contributii, legate, bunuri mobile si
imobile, fonduri obtinute din tara si din strainitate (in moneda nationald si in valutd) de la persoane fizice
sau juridice, organizatii, din activitati proprii si prin orice alte mijloace legale.



(3) Fondurile obtinute vor fi utilizate pentru organizarea si sustinerea activitatilor desfasurate de Asociatie
in concordan{a cu scopul si obiectivele acesteia. O parte din fonduri vor primi o alta destinatie, precum:

achizi{ionarea de dotari pentru Asociatie, plata salariilor personalului angajat, ctc.

Art.7. Scopul Asociatiei

Asociatia are ca scop dezvoltarea durabila a unitatilor administrativ-teritoriale care alcatuiesc Asociatia,
din perspectiva relatiilor economice, administrative, educationale, de sanitate, sociale, culturale, turistice
si sportive, existente intre autoritatile administratiei publice locale componente ale zonei, prin realizarea in
comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional si prin furnizarea in comun a unor servicii

publice.

Art.8. Obiectivele Asociatiei
(1) Asociatia isi propune urmatoarele obiective generale:
a. asigurarea dezvoltarii patrimoniului Asociatiei;
asigurarea unei planificari teritoriale integrate si durabile;
dezvoltarea infrastructurii educationale si de sanatate;
dezvoltarea infrastructurilor si a obiectivelor de dezvoltare de interes comun care sd asigure
mobilitatea in cadrul zonei metropolitane;
imbunatatirea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare;
sprijinirea dezvoltarii economico-sociale a zonei metropolitane;
identificarea cailor si mijloacelor de imbunatatire a infrastructurii administratiei publice locale;
valorificarea potentialului economic local si identificarea unor surse de finantare interne si externe;
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sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii;

stimularea si atragerea capitalului strain;

promovarea imaginii si potentialelor de dezvoltare a zonei metropolitane;

promovarea intereselor zonei metropolitane, precum si apararea intereselor membrilor Asociatiei;
initierea si derularea unor programe si proiecte proprii si in regim de parteneriat menite sa conduca
la dezvoltarea zonei metropolitane;

constituirea si atragerea de fonduri necesare activitatii Asociatiei;

schimburi informationale cu alte zone metropolitane;

elaborarea si promovarea de planuri si strategii de dezvoltare si implementarea acestora;
sustinerea $i sprijinirea implementarii proiectelor in zona metropolitana;

atragerea de noi investitii si cresterea accesului la resurse;

accesarea de finantari din fonduri nerambursabile in domeniile de interes ale Asociatiei;
dezvoltarea, modernizarea si imbunatétirea serviciilor publice;

dezvoltarea turismului si a sectorului tertiar;

promovarea conceptului de zonad metropolitana inteligenta (Smart Metropolis) si implementarea

-
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solutiilor in acest sens;
promovarea protectiei mediului si a dezvoltarii durabile;
stimularea inovdrii si a folosirii tehnologiei informationale si a comunicatiilor in dezvoltarea

z

durabild a zonei metropolitane;
y. Imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii de transport, telecomunicatii si energie si a coordonarii

dezvoltdrii serviciilor publice;



ad.

CcC.

dezvoltarea resurselor umane si a capitalului uman, cresterea ratei de ocupare si combaterea
excluziunii si a dezechilibrelor sociale pentru toate categoriile sociale
gestionarea domeniului locuirii si abordarea integrata a problematicii specifice grupurilor

vulnerabile si comunitatilor marginalizate, inclusiv a asezarilor informale;

. protejarea si dezvoltarea patrimoniului cultural;

realizarea de parteneriate cu alte entitati juridice publice si private in scopul atingerii obiectivelor

Asociatiei.

(2) Pentru atingerea obiectivelor Asociatiei, domeniile de colaborare avute in vedere, fard a se limita insa

la acestea, sunt:

a.

SR e ae

amenajarea teritoriului zonal pe baza documentatiilor de urbanism si a strategiilor aprobate (PATI,
PUG-uri, Strategia de dezvoltare a zonei metropolitane, etc.);

politici si programe sectoriale privind dezvoltarea economica, locuintele, utilitagile si serviciile
publice;

finantarea si/sau co-finantarea programelor si proiectelor prioritare de interes comun;

fiscalitatea proprietatilor si managementul patrimoniului imobiliar;

promovarea protectiei mediului inconjurator;

organizarea institutionala si dezvoltarea resurselor umane;

sustinerea sistemului de sanatate;

sustinerea inovarii si folosirea tehnicilor informationale si a comunicatiilor;

imbunatatirea indicatorilor de mobilitate a zonei.

Art.9. Atributiile Asociatiei
(1) Atributii generale:

a.

m.

elaboreaza strategii de dezvoltare durabild, studii, proiecte, metode si procedee concrete pentru
realizarea programelor si prognozelor de dezvoltare economico-sociala a zonei;

asigurd cadrul specific necesar stabilirii de contacte intre partenerii romani si partenerii straini;
stimuleaza si sprijind desfasurarea activitatilor promotionale la nivel regional;

organizeazi activitati de informare, consulting, publicitate, seminarii si simpozioane in domeniul
dezvoltarii economico — sociale;

acordd consultanta si organizeaza seminarii vizand promovarea initiativei private si sprijinirea in
afaceri a intreprinzitorilor;

contribuie la infiintarea centrelor de consultanta in afaceri in localitatile judetului;

acceseaza programele de finantare nationale si internationale din domeniile economic si social;
organizeaza programe de perfectionare profesionald (initiere, perfectionare, specializare, calificare,
recalificare) pentru personalul administratiei publice locale;

presteaza servicii specifice domeniului de activitate in scopul realizarii obiectivelor Asociatiei;
realizeaza si alte categorii de lucriri si servicii specifice activititii de promovare a dezvoltirii
economico — sociale a judetului;

realizeaza activitati de cercetare, dezvoltare si inovare, prin elaborarea de strategii, programe, studii
si cercetdri in domenii relevante pentru membrii Asociatiei si terti;

acordad consultanta (cu exceptia celei juridice), indrumare sau asisten{d operationala pentru agentii
economici, servicii publice, organizatii fira scop patrimonial;

organizeaza activitati de strangere de fonduri;



n. promoveaza strategia de dezvoltare a zonei si realizarea marketingului comun;

0. atrage investitii directe autohtone si straine;

p. elaboreaza. pe baza Planurilor Urbanistice Generale ale fiecarei unitati administrativ-teritoriale ale
zonei, Planul de Amenajare a Teritoriului Zonei Metropolitane Targu Mures:

q. elaboreaza documentatii tehnico-economice pentru atragerea de finantari nerambursabile si/sau
implementarea de proiecte din finantari nerambursabile;

r. implementeaza solutiile de zona metropolitana inteligenta;

s. contribuie la dezvoltarea resurselor umane, cresterea ratei de ocupare si asigurarea fortei de munca
necesard la nivelul zonei metropolitane;

t. organizeazd activitati educative si culturale, prin incheierea unor acorduri de parteneriat in acest
sens;

u. editeaza publicatii proprii si de specialitate;
acorda granturi, burse, sprijina activitatile de voluntariat la nivelul zonei metropolitane.

Cap. IV. Componenta Asociatiei
Art.10. Asociatia este compusa din membrii fondatori si membrii activi.

Art.11. Membrii fondatori
(1) Unitatile administrativ-teritoriale care se inscriu in Asociatie inainte ca aceasta sa fie inregistrata in

Registrul special al asociatiilor i fundatiilor de la grefa Judecatoriei Targu Mures sunt considerati membrii

fondatori.
(2) Membrii fondatori semneaza, in nume propriu, Actul constitutiv si Statutul Asociatiei.

Art.12. Membrii activi
(1) Poate deveni membru al Asociatiei orice unitate administrativ-teritoriala din judetul Mures, aflate la o

distanta de pand la 30 km de municipiul Targu Mures, care:
a. recunoaste si isi asuma Statutul, intelegand sa actioneze dezinteresat pentru realizarea scopului si
obiectului de activitate al Asociatiei;
b. adera la ideile si mijloacele de actiune promovate de Asociatie;
c. are scopuri comune cu cele ale membrilor Asociatiei.

(2) Primirea de noi membri se face prin:
a. invitatii de adeziune cétre potentiali membrii, prin identificarea unitatilor administrativ-teritoriale

care pot contribui la atingerea scopului si a obiectivelor pentru care Asociatia s-a infiintat;

b. propuneri de adeziune din partea potentialilor membrii, care considera ca pot contribui la atingerea
scopului si a obiectivelor pentru care Asociatia s-a infiintat;

c. depunerea unei cereri prin care se anunté intentia, precum si un memoriu prin care se expun motivele
prin care urmdreste sd contribuie la atingerea scopului si a obiectivelor pentru care Asociatia s-a
infiintat.

(3) Consiliul Director al Asociatiei este obligat ca, in momentul in care la secretariatul Asociatiei sunt
depuse cereri de admitere de noi membri, sa convoace Adunarea Generala a Asociatilor, care se va pronunta

prin vot asupra admiterii.



Art.13. Orice membru al Asociatiei se poate retrage oricand, pe baza hotararii consiliului local, cu conditia
sd comunice decizia sa in scris Consiliului Director, fard a solicita si i se returneze contributiile sau alte

preten{ii materiale sau banesti.

Art.14.(1) Adunarea Generala a Asociatilor poate hotari cu majoritate de voturi excluderea unui membru
din asociatie in urmatoarele situatii:
a. prin comportament sau atitudine ce aduce atingere morald zonei metropolitane;
b. foloseste prerogativele statutare in interes personal;
actioneaza in scopul defaimarii de orice fel a Asociatiei, a membrilor sdi si a activitdtii acestei
Asociatii;
d. fincalca disciplina financiara impusa de legislatia in vigoare;
e. aduce prejudicii materiale si financiare Asociatiei;
f. angajeaza actiuni ce contravin legii si ordinii de drept;
(2) Asociatul exclus nu va putea pretinde restituirea taxei de inscriere, a cotizatiilor platite sau donatiilor
facute anterior Asociatiei.

Cap. V. Drepturile si obligatiile asociatilor

Art.15.(1) In conditiile prezentului Statut, asociatii au urmatoarele drepturi:
a. sd aleaga si sa fie alesi in functiile de conducere ale Asociatiei;
b. sd-si exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii Generale a Asociatilor;
c. sdfoloseascd si sa participe la actiunile organizate de Asociatie si sd propuna organizarea diverselor
manifestari;
sd participe la activitatile, proiectele si programele Asociatiei;
sa foloseasca dotarile materiale ale Asociatiei conform misiunii acesteia;
sd poarte insemnele si emblema Asociatiei;
sa beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune Asociatia;
sa—si exprime liberul punct de vedere cu privire la orice problema;
sa solicite motivat includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decét cele anuntate;
sa conteste deciziile Consiliului Director si sa ceard convocarea Adunarii Generale a Asociatiei daca

I

—

sunt sustinuti prin semnaturi de 1/3 din membri;
k. sa fie consultat in toate problemele de interes ale zonei metropolitane;
I. sésolicite si sd primeasca sprijin pentru problemele ce tin de activitatea zonei metropolitane;
m. si fie informat asupra programelor si proiectelor de dezvoltarea ale zonei metropolitane.
(2) Fiecare dintre asociati are drepturi egale in exercitarea competentelor in urmatoarele domenii:
(a) Politica localitatilor
- dezvoltarea locala si zonala, precum si proiecte sociale si culturale de interes comun;
- ordinea publica din zona metropolitana;
- dezvoltarea resurselor umane si educatia.

(b) Amenajarea teritoriului
- realizarea si actualizarea coordonata a planului urbanistic general si a planurilor de amenajare sectoriald;

- inifierea si realizarea de planuri si proiecte urbanistice de interes comun;
- crearea identitatii urbanistice a zonei metropolitane.
(c) Dezvoltarea economica



- promovarea zonei metropolitane ca si destinatie pentru investitori, in special in vederea atragerii de
investitii straine directe.
- actiuni specifice de dezvoltare economica care urmaresc interesul comun.
(d) Serviciile si utilitatile publice
- realizarea si gestionarea elementelor de patrimoniu imobiliar.
(e¢) Locuintele
- elaborarea de programe comune de locuinte;
- claborarea de politici i programe pentru realizarea de locuinte sociale;
- activitati de ameliorare a fondului existent de locuinte.
(1) Mediul
- claborarea de programe comune de protejare si conservare a mediului natural;
- elaborarea si realizarea de programe de combatere a poluarii apei, aerului si a solului;
- actiuni de depozitare/valorificare a deseurilor.
(2) Altele
- crearea si extinderea de cimitire;
- realizarea de unitati agroindustriale, turistice, etc., de interes comun pentru localita{ile zonei.
(3) Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a. saraspunda solicitarilor Asociatiei si sa participe la orice actiuni intreprinse de Asociatie;

b. sa-si achite obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si-le-au asumat;

c. sasustina activitatea Asociatiei si interesele ei;

d. sa-si foloseascd priceperea si sa acorde tot sprijinul in realizarea obiectivelor Asociatiei.

€. sd cunoascd, sa recunoasca si sa respecte prezentul Statut, regulamentele si deciziile Adunarii
Generale a Asociatilor si ale Consiliului Director;

f. sd participe activ la actiunile promovate de Asociatie in interesul atingerii scopului propus;

g. saapere fard rezerve interesele Asociatiei, sa sustina activitatea Asociatiei in diversele sale aspecte

si sd actioneze constant pentru cresterea prestigiului Asociatiei;
h. sa nu intreprindd masuri sau actiuni care ar putea si prejudicieze interesele Asociatiei si ale

membrilor sai.
Cap. VL. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei

Art.16. (1) Organul suprem de conducere al Asociatici este Adunarea Generald a Asociatilor, constituita
din primarii unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei sau reprezentantii delegati ai acestora,
desemnati in conditiile legii, intruniti corespunzitor cvorumului statutar in sedinte ordinare si extraordinare.
(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanentd in cadrul
Adunarii Generale a Asociatilor.

(3) Fiecare membru asociat are dreptul la un singur vot.

(4) Reprezentantii asociatilor in Adunarea Generala a Asociatilor sunt responsabili pentru activitatea lor,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Mandatul reprezentantilor unitatilor administrativ-teritoriale in Adunarea Generala este valabil pe
durata n care acestia indeplinesc mandatul de primar al unitatii administrativ-teritoriale membre. Mandatul
reprezentantului delegat al unitétilor administrativ-teritoriale membre inceteaza in mod corespunzator,

precum si prin revocare.



Art.17. Membrii Adunirii Generale a Asociatilor nu sunt remunerati pentru activitatea depusa in cadrul

Asociatiel.

Art.18.

(1) Adunarea Generala a Asociatilor indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, modificarile si completarile ulterioare, precum si atributiile speciale
prevazute de prezentul Statut in exercitarea competentelor privind Serviciul, conform mandatului
incredintat de catre asociati prin prezentul Statut.

(2) Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor cu privire la activitatea proprie sunt:

a. aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;

b. alegerea dintre membrii sdi a Presedintelui Asociatiei, care este si Presedintele Consiliului Director
si reprezinta Asociatia in raporturile cu tertii;

c. alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director. Consiliul Director va fi alcatuit din 5 (cinci)
membri — un presedinte (Presedintele Asociatiei), un vicepresedinte, un secretar si incd 2 membri,
alesi din randul membrilor Adunarii Generale a Asociatilor;

d. alegerea si revocarea membrilor Comisiei de cenzori, precum si dacad este cazul, stabilirea
cuantumului indemnizatiei cuvenite acestora;

e. aprobarea raportului de activitate anuala al Consiliului Director pentru perioada anterioara, raportul
Comisiei de cenzori, situatiile financiare ale Asociatiei pentru exercitiul incheiat si proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si a programului de activitate al Asociatiel pentru urmatorul
exercitiu financiar, acordand anual descarcare de gestiune Consiliului Director;

f. infiintarea unui aparat tehnic, potrivit art. 27 din Statut, pentru realizarea obiectivelor, finantat din
resursele Asociatiei;

g. aprobarea organigramei, statului de functii si politica de personal al Asociatiei, cuantumul
remuneratiilor ce se cuvin personalului angajat al Asociatiei;

h. aprobarea primirii de noi membrii si a retragerii unor membrii din Asociatie, precum si a excluderii
din Asociatie a unui membru;

i. aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a cdror valoare depéseste
echivalentul in lei al sumei de 50.000 lei;

j. aprobarea cotizatiei anuale;

k. stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

. modificarea Statutului Asociatiei sau a sediului;

m. dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
n. orice alte atributii prevazute de lege sau in Statut.

Art.19. Adunarea generald se intruneste de regula trimestrial, dar cel putin o datd pe an, la convocarea
Consiliului Director. De asemenea, Membrii Asociatiei se pot intruni in urmétoarele cazuri:

a. oride cate ori este nevoie la initiativa Consiliului Director;

b. la cererea scrisd si motivata a cel putin 10% din membrii Asociatiei.

Art.20. (1) Convocarea membrilor la sedintele Adunérii Generale a Asociatilor se face de cétre Presedintele
Asociatiei prin posta si/sau posta electronica cu cel putin 5 zile anterior datei fixate pentru sedinta. In cazul
adundrilor extraordinare, termenul fixat anterior va fi de numai 3 zile.



(2) In situatia incetarii mandatului membrilor Consiliului Director, in vederea constituirii organclor de
conducere si administrare ale Asociatiei. convocarea va {1 facuta de catre primarul municipiului in jurul
caruia se formeaza zona metropolitana.

(3) Convocarea va trebui sd cuprinda data, ora, locul sedintei, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor.

(4) Prin convocarea pentru prima Adunare Generala a Asociatilor se va putea fixa si data, ora si locul pentru
cea de-a doua, in cazul in care cea dintai nu s-ar putea {ine.

(5) Sedintele Adunarii Generale a Asociatilor se vor tine la sediul Asociatiei.

(6) Sedintele Adunarii Generale a Asociatilor vor fi conduse de Presedintele Asociatiei sau, in absenta
acestuia, de Vicepresedintele Consiliului Director sau un alt membru al Consiliului Director, desemnat de
Presedintele Asociatiei.

(7) in cazul in care, din diferite motive, sedintele nu se pot tine la sediul Asociatiei, locul unde se va intruni
Adunarea Generala a Asociatilor va i mentionat in convocatorul adunarii.

(8) In situatii exceptionale, sedintele Adunarii Generale a Asociatilor se desfisoard in sistem de
videoconferinta, on-line.

(9) Situatiile previzute la alin. (7) se cuprind in actul de convocare a Adundrii Generale a Asociatilor cu
justificarea corespunzitoare.

(10) Se stabilesc regulile de desfasurare a sedintelor Adunarii Generale a Asociatilor in situatii exceptionale
prevazute la alin. (8) din prezentul articol, dupa cum urmeaza:

a. prezenta reprezentantilor membrilor Asociatier se asigurd prin inscrierea acestora in cadrul
platformei/aplicatiei/site-ului la ora indicata in actul de convocare; Secretarul va efectua apelul
nominal si va consemna aspectele privind prezenta si cvorum in proces-verbal al sedintei.

b. votul deschis se exprima prin apel nominal, iar rezultatul votului se consemneaza in proces-verbal

al sedintei intocmit de Secretarul Asociatiei;

Art.21. (1) In ziua si la ora aratate prin convocare, sedinta adunirii se va deschide de catre Presedintele
Consiliului Director sau, in absenta acestuia, de Vicepresedintele Consiliului Director sau un alt membru
al Consiliului Director, desemnat de Presedintele Asociatiei, care va indeplini rolul de presedinte de sedinta.
(2) Mersul dezbaterilor va fi consemnat intr-un proces-verbal, semnat de Presedintele si Secretarul
Consiliului Director, care va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data, ora si locul adunarii,
membrii asociati prezenti, dezbaterile in rezumat, hotarérile luate, iar la cererea membrilor, declaratiile
facute de ei in sedinta.

(3) La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezentd a
membrilor.

(4) Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale. O copie a procesului-verbal va fi transmisa,
in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui asociat convocat conform
prevederilor art. 20 alin.(1), indiferent daci reprezentantul acesteia a fost sau nu prezent la sedinta.

(5) Hotérarile Adunarii Generale a Asociatilor se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se

pastreaza la sediul Asociatiei.

Art.22. (1) Hotérarile Adunarii Generale a Asociatilor se iau prin vot deschis, toti membrii Asociatiei avand
drept de vot egal.

(2) Pentru luarea hotaréarilor care privesc numai anumiti asociati, au dreptul de a participa si de a vota in
cadrul sedintei adunarii generale doar reprezentantii acestora.

(3) Pentru a fi valabile, hotardrile Adunarii Generale a Asociatilor adoptate in exercitarea atributiilor
prevdzute la art.18 alin.(2) lit.,,a”-,,I” si lit.,,n”" se adopta cu votul a cel putin 72% din membrii adunarii



generale si care reprezintd cel putin 65% din populatia zonei metropolitane. Daca la prima convocare
cvorumul nu este indeplinit, Adunarea Generala a Asociatilor se convoaca pentru o datd ulterioara, care nu
poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilita pentru prima convocare, iar la a doua
convocare Adunarca Generald a Asociatilor este valabil intrunita indiferent de numarul de membri prezenti,
iar hotararile se iau cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti.

(4) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatilor adoptate in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 18 alin.(2) lit.,,h™ si ,,m” nu pot fi votate de reprezentantii asociailor in Adunarea Generala
a Asociatilor decat Tn baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotarare a autoritatii
deliberative a asociatului al carui reprezentant este, si se iau in prezenta si cu votul favorabil al tuturor
asociatilor.

(5) In oricare dintre situatiile prevazute la alin. (2)-(3), daci o hotarare a Adunarii Generale a Asociatilor
priveste bunurile care apar{in unui anumit asociat, nicio hotarare nu poate fi luata fara votul favorabil al
reprezentantului acestuia.

(6) In cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta unei Adunari Generale
a Asociatilor la care a fost convocat, va delega atributiile de reprezentare, in conditiile legii.

(7) Hotararile luate de Adunarea Generala a Asociatilor trebuie aduse la cunostinta autoritatilor deliberative
ale asociatilor sau asociatilor implicati, dupd caz, in termen de cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la
data sedintei. De asemenea, Asociatia este obligatd sa publice toate hotdrdrile Adunirii Generale a
Asociatilor pe propria pagina de internet.

(8) Hotararile Adunarii Generale se semneazd de Presedintele Asociatiei, in lipsa acestuia, de
Vicepresedintele Consiliului Director.

(9) Adunarea Generald a Asociatilor poate delega Consiliului Director, prin hotirare adoptata in aceleasi
conditii ca cele prevazute la art. 22 alin. (3), atributia privind aprobarea schimbarii sediului Asociatiei.
(10) Pentru participarea la sedintele adunarii generale ale zonei metropolitane, membrii adundrii generale
au dreptul la 0 indemnizatie de maximum 10% din indemnizatia presedintelui consiliului director, suportata
din bugetul zonei metropolitane. Nivelul indemnizatiei se stabileste prin hotararea adunarii generale a zonei
metropolitane.

Art.23. Consiliul Director — Componenti si organizare

(1) Consiliul Director, este organul de administrare si de punere in executare a hotararilor Adunarii
Generale a Asociatilor, fiind alcétuit din 3 (trei) membri — un presedinte (Presedintele Asociatiei), un
vicepresedinte, si un secretar, alesi din rdndul membrilor Adunarii Generale a Asociatilor.

(2) Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza prin demisie, revocare, pierderea calitatii de
reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale prin deces si prin pierderea calitatii de membru al Asociatiei
de catre unitatea administrativ-teritoriala.

(3) Reprezentantul municipiului in jurul c#ruia se formeazi zona metropolitand este membru de drept in
consiliul director.

(4) Desemnarea membrilor in consiliul director, cu exceptia celui prevazut la alin. (3), se realizeazd dupa
cum urmeaza: cite un membru din adunarea generald, care reprezintd o unitate administrativ-teritorialad din
zona geografica de vest, nord-vest, nord sau nord-est a zonei metropolitane, si un membru din adunarea
generald, care reprezintd o unitate administrativ-teritoriald din zona geografica est, sud-est, sud si sud-vest
a zonei metropolitane.

(5) Desemnarea membrilor in consiliul director din fiecare dintre zonele geografice prevazute la alin. (4)
se realizeaza prin votul majoritdtii absolute a membrilor adunirii generale, care reprezintd unitatile
administrativ-teritoriale situate in zonele geografice respective. In cazul in care nu se intruneste majoritatea
absolutd, se procedeaza dupa cum urmeazi:



a) se trage la sorti ordinea exercitarii mandatelor in consiliul director, astfel incat fiecare membru
din zona respectiva sa exercite prin rotatie ciate un mandat de un an;

b) dupa ce au fost exercitate mandatele de catre fiecare reprezentant al unitatilor administrativ-
teritoriale se reia votul pentru desemnarea reprezentantului in consiliul director.
(6) Calitatea de presedinte al consiliului director este exercitatd, prin rotatie, de citre membrii acestuia si
se stabileste prin votul majoritatii absolute a membrilor consiliului director. Mandatul presedintelui
consiliului director este de un an. Prin votul majoritatii absolute a membrilor consiliului director se poate
stabili prelungirea mandatului presedintelui consiliului director. Presedintele consiliului director poate
indeplini maximum doud mandate consecutive.
(6) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei, sens in care reprezintd Asociatia in
raporturile cu tertii si in justitie. Presedintele are drept de semnatura fata de organismele bancare si
financiare sau poate delega Vicepresedintele Consiliului Director in acest scop.
(7) Vicepresedintele este ales de catre Adunarea Generald a Asociatilor pe perioada mandatului de ales
local. Pentru perioade limitate, Vicepresedintele il poate inlocui pe Presedinte in exercitarea atributiilor
sale. Daci postul de Vicepresedinte rimane vacant, Presedintele va desemna un inlocuitor dintre membrii
Consiliului Director pana la proxima sedinta a Adundrii Generale a Asociatilor.
(8) Membrii consiliului director au dreptul la o indemnizatie lunara de maximum 30% din indemnizatia de
ales local al presedintelui consiliului director aflat in plata. Nivelul indemnizatiei se stabileste prin hotararea
adunarii generale a zonei metropolitane. Membrilor consiliului director nu li se acordd indemnizatia
prevazuta la art. 22 alin. (10) pentru participarea la sedintele adunarii generale.

Art.24. Consiliul Director - Functionare

(1) Consiliul Director se intruneste in sedinte trimestriale sau ori de cate ori este necesar pentru rezolvarea
problemelor curente ale Asociatiei si in vederea atingerii scopului propus de membrii.

(2) In fiecare sedintd a Consiliului Director se va stabili data, ora si locul unde se va tine urmitoarea sedinta.
(3) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesara prezenta a cel putin 3 dintre membrii
acestuia.

(4) Deciziile se iau cu votul a cel putin 3 membrii ai Consiliului Director.

(5) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie privind exercitarea intr-un anumit fel a dreptului de
vot este nula.

(6) La fiecare sedinta se va intocmi un proces verbal, care va cuprinde ordinea deliberarilor, deciziile luate,
numadrul de voturi Intrunite si opiniile separate.

(7) In caz de vacanta temporara a unuia sau mai multor membri ai Consiliului Director, ceilalti membri
procedeaza la convocarea Adundrii Generale a Asociatilor, care va numi cu titlu provizoriu al{i membri,
stabilind totodata si puterile care se acordd acestora.

(8) Membrul Consiliului Director care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Asociatiei, trebuie si instiinteze despre aceasta pe ceilalti membri si pe cenzori i sé nu ia parte
la nici o deliberare privitoare la aceasta operatie.

(9) Aceeasi obligatie o are oricare membru al Consiliului Director in cazul in care, intr-o anumitd
operatiune, are interese sotul/sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

(10) Membrul Consiliului Director care nu a respectat prevederile alin. (8) si (9) va raspunde de daunele ce
au rezultat pentru Asociatie.

(11) Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(12) Consiliul Director isi exercitd atributiile cu sprijinul Aparatului tehnic al Asociatiei, stabilit in
conditiile prevdzute de Statut si numeste Directorul Executiv al Asociatiei.



Art.25. Exercitarea operationala a atributiilor ce-i revin Consiliului Director va fi stabilita printr-un

regulament intern de functionare.

Art.26. (1) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor, in vederea indeplinirii
scopului si obiectivelor prevazute in Statutul Asociatiei:

b) conduce activitatea curenta a Asociatiei si organizeaza actiunile prevazute in Statut, in vederea atingerii
obiectivelor;

c) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli si raispunde de realizarea acestuia in faja Adunarii Generale a
Asociatilor;

d) prezinta Adunarii Generale a Asociatilor raportul anual de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli i proiectele
programelor Asociatiei;

e) prezintd Adunarii Generale a Asociatilor rapoarte periodice privind activitatea desfasurata si orice alte
rapoarte considerate necesare;

f) propune Adunarii Generale a Asociatilor cuantumul prestatiilor si cotizatiilor la care vor fi supusi
membrii asociati;

¢) angajeazd personalul Asociatiei, inclusiv membrii Aparatului tehnic, cu respectarea politicii de personal
aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor si tinand cont de bugetul aprobat de aceasta;

h) primeste solicitdrile de aderare din partea unor potentiali membri si le supune aprobarii Adunarii
Generale a Asociatilor;

i) stabileste sarcini si domenii concrete de activitate pentru personalul Asociaiei;

J) creeazd comisii speciale permanente sau cu caracter temporar;

k) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si a investitiilor Asociatiei;

1) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul Asociatiei si decide
madsurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datorata in termenul
prevazut de prezentul Statut;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor.

Art.27. Aparatul tehnic al Asociatiei

(1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat tehnic.

(2) Aparatul tehnic reprezinta, prin personalul angajat in acesta, structura de activitate curenta a Asociatiei,
care lucreaza in baza organigramei si fiselor de post cuprinse in cadrul unui Regulament de Organizare si
Functionare propriu.

(3) Aparatul tehnic va fi condus de un Director executiv numit de Consiliul Director. Membrii Aparatului
tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei.

(4) Din Aparatul tehnic vor face parte cel putin urmatoarele persoane:

a) un secretar;

b) un contabil;

¢) un consilier juridic;

(5) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in considerare sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a Aparatului tehnic al Asociatiei.

(6) Aparatul tehnic si operational are in atributiunile sale:

a) reprezentarea interfetei permanente dintre Adunarea Generala a Asociatilor si Consiliul Director pe de o
parte, respectiv tertii pe de alta parte;



b) indeplinirea sarcinilor specifice incredintate de cétre Consiliul Director;

¢) redactarea si arhivarca documentelor Asociatiei;

d) intocmirea si supunerea spre aprobarea Consiliului Director a Regulamentelor de Organizare i
Functionare pentru toate structurile componente ale Asociatiei, respectiv a fiselor de post aferente

personalului angajat.

Art.28. (1) Controlul financiar al Asociatiei este exercitat de catre o Comisie de cenzori formata din 3
membri, care are sarcina de a verifica rapoartele de activitate, situatiile financiar-contabile anuale si de a
consilia Asociatia in problemele financiare si statutare.

(2) Durata mandatului membrilor Comisiei de cenzori este de 4 ani, aceasta prelungindu-se pana la
constituirea unei noi comisii de cenzori de catre Adunarea Generala.

(3) Membrii Comisie de cenzorii trebuie sa-si exercite personal mandatul si trebuie s@ fie specialisti in
domeniile financiar-contabil, economic si/sau juridic.

(4) In caz de moarte, impiedicare fizica sau legala, incetarea sau renuntarea la mandat a cenzorilor, Consiliul
Director va convoca Adunarea Generala a Asociatilor, care va numi alt cenzor/alti cenzori.

(5) Despre modul de indeplinire a atribugiilor, precum si asupra propunerilor pe care le vor crede necesare,
Comisia de cenzori va prezenta Adunarii Generale a Asociatilor un raport amanuntit.

(6) Adunarea Generala a Asociatilor nu va putea aproba bilantul contabil si bugetul de venituri si cheltuieli
dacd acestea nu sunt insotite de raportul Comisiei de cenzori.

(7) Membrii Comisiei de Cenzori sunt obligati, de asemenea:

a) sa facd, in fiecare luna si pe neasteptate, inspectii casei si sa verifice existenta titlurilor sau valorilor ce
sunt proprietatea Asociatiei sau au fost primite in gaj, caugiune ori depozit;

b) sd convoace Adunarea Generala a Asociatilor, cand n-a fost convocata de Consiliul Director;

c) sa ia parte la sedintele Adunarii Generale a Asociatilor, putdnd face sa se insereze in ordinea de zi
propunerile pe care le va crede necesare;

d) sa vegheze ca dispozitiile legii, Actului constitutiv sau a Statutului Asociatiei sa fie indeplinite de
membrii Consiliului Director, Aparatul tehnic sau lichidator, dupé caz.

(8) Comisia de cenzori va aduce la cunostinta membrilor Consiliului Director si ai Adunarii Generale a
Asociatilor orice neregularititi in administrare si incilcari ale dispozitiilor legale si statutare pe care le
constata.

(9) Comisia de cenzori are dreptul s obtina in fiecare luna de la Consiliul Director o situatie despre mersul
operatiilor.

(10) Este interzis membrilor Comisiei de cenzori s comunice membrilor asociati in particular sau tertilor
datele referitoare la operatiile Asociatiei constatate cu ocazia exercitarii mandatului lor.

(11) Comisia de cenzori va trece intr-un registru special constatarile facute in exercitiul mandatului.

(12) Intinderea si efectele raspunderii membrilor Comisiei de cenzori sunt determinate de regulile
mandatului.

(13) Revocarea membrilor Comisiei de cenzori se va putea face numai de Adunarea Generala a Asociatilor,
cu votul cerut la art. 22 alin.(3).

(14) Pentru activitatea desfasuratd, membrii Comisiei de cenzori pot beneficia de o indemnizatie al carei
cuantum este stabilit de cdtre Adunarea Generald a Asociatilor.

Art.29. In realizarea competentei sale, Comisia de cenzori:
a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;



b) verifica gestiunca Asociatiei, modul in care se executd bugetul de venituri si cheltuieli, respectarea
dispozitiilor legale privind organizarea evidentei contabile, plata impozitelor, taxelor, drepturilor salariale,
gt

¢) intocmeste periodic procese verbale de control in care se insereaza constatarile, concluziile si
recomandadrile necesare, iar anual prezintd Adunarii Generale a Asociatilor un raport privind activitatea
Consiliului Director si a Aparatului tehnic in domeniul financiar contabil;

d) membri Comisiei de cenzori pot participa la sedintele Consiliul Director fara drept de vot;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de Statut sau stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor.

Cap. VII. Modificarea Statutului Asociatiei

Art.30. Modificarea Statutului sau sediului Asociatiei se decide de catre Adunarea Generala a Asociatilor,
cu obligativitatea inscrierii mentiunii modificatoare in registrul special al asociatiilor si fundatiilor la grefa

Judecitoriei Targu Mures.
Cap. VIII Veniturile Asociatiei

Art.31. Veniturile Asociatiei provin din:
a. cotizatiile anuale ale membrilor, aprobata de Adunarea Generald a Asociatilor;
b. dobanzile bancare provenite din plasarea sumelor disponibile;
c. accesarea de finantari din fonduri nerambursabile in domeniile de interes ale Asociatiei;
d. venituri realizate din activitati economice directe si necesare indeplinirii obiectului de activitate
principal al Asociatiei;
e. resurse obtinute de la bugetul de stat sau local;
f.  alte venituri prevazute de lege.

Art.32. Asociatia va putea infiinta societati comerciale avand ca obiect activitati economice adiacente si in
stransd legdturd cu scopul principal al Asociatiei, cu respectarea dispozitiilor art. 47 si 48 din OG
nr.26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap. IX Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Art.33. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotérarea organelor judecatoresti competente;
¢) prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor.

Art.34. (1) Asociatia se dizolvé de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daci in termen de 3 luni de la constatarea
unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale a Asociatilor sau a constituirii Consiliului Director in
conformitate cu Statutul Asociatiei, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care,
potrivit Statutului, Adunarea Generalda a Asociatilor sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se

constituie;
c¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3 luni.



(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotarare judecatoreasca, la cererca oricirei persoane interesate.

Art.35. (1) Asociatia se dizolva prin hotérare judecatoreasci, la cererea oricarei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarit prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit.

(2) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii vor fi transmise citre persoane juridice
de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator.

Art.36. (1) In cazurile de dizolvare prevazute de art. 33 lit.,.a” si .,b”, lichidatorii vor fi numiti prin insasi

hotdrarea judecatoreasca.
(2) In cazul dizolvirii prevazute de art. 33 lit.,.c”, lichidatorii vor fi numiti de catre Adunarea Generala a

Asociatilor, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.
(3) Mandatul Consiliului Director inceteaza odata cu numirea lichidatorilor.

Cap. X. Litigii
Art.37. Orice litigii sau dispute care s-ar ivi intre membrii Asociatiei sau intre Asociatie si terfe persoane
fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabild. Cand aceasta modalitate este inoperantd sau imposibil

de realizat, litigiul in cauza va fi deferit spre dreapta solutionare instantelor judecatoresti competente.

Prezentul Statut a fost redactat in 21 (douazecisiuna) exemplare.

Membrii: »
Presedinte de sed'inf;'sgﬁ‘m"q . Vizat pentru legalitate,
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