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DISPOZITIA nr. 4 2 din x40 L 2015

privind otganizarea, implementarea si mentinerea
Sistemului de Control Intern Managerial
1a nivelul Primariei Comunei Ghiotroc

Primarul Comunei Ghioroc,

v in temeiul prevedetilor art. 63, alin. 1, art. 68, alin. 1 si ale art. 115, alin. 1, 1it. 2 sialin. 2, 5s17
din Legea nr. 215/2001 - Legea Administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v' avand in vedere prevederile att. 2 si 3 din Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946 /2005
modificat si completat prin Ordinul nr. 1649/2011 si Ordinul 1423 din 30 octombrie 2012
pentru  aptobatea  Codului controlului  intern,  cuprinzand  standardele s
managementul/ controlul intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial;

v" cu respectarea cadrului prevazut de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
trepublicata;

DISPUNE:

Art.1. Se modifica componenta Comisiei de monitorizare, cootdonate si indrumare metodologica
privind implementarea si dezvoltatea Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) la nivelul
Primatiei Comunei Ghioroc, avand componenta ptecizata in Anexa nt. 1 care face patte integranta
la prezenta Decizie.

Art.2. Se aproba Regulamentul de Otganizare si PFunctionate a Comisiei de monitorizate,
coordonare si indrumare metodologica ptivind implementatea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial (SCIM) la nivelul Primatiei Comunei Ghioroc pentru anul 2015 prevazut in
Anexa nr. 2 1a prezenta Decizie, patte integranta din prezenta.

Ast.3. Se aproba Programul de Dezvoltate a Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM)
pentru anul 2015 la nivelul Primatiei Comunei Ghioroc, conform Anexei nr. 3 la prezenta
Decizie, patte integranta din prezenta.

Art.4. Prevedetile prezentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre toate compartimentele si
serviciile din cadrul structutii organizatorice 2 Primariei Comunei Ghioroc.

Art.5. Prezenta Decizie se comunica tuturor membsilor Comisiei de monitorizare, coordonate si
indrumare metodologica ptivind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial (SCIM) la nivelul Primariei Comunei Ghioroc, nominalizate in Anexanr. 1.

Primar,
Popi-Morcda/
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Anexanr. 11 ) '
Decizianr. 4 din 2 0L 2015

In scopul organizarii, implementatii si mentinerii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern
Managerial la nivelul Primariei Comunei Ghioroc in anul 2015 a fost constituita Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica privind implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Control Intetn Managerial (SCIM) Ia nivelul Primariei Comunei Ghioroc, avand
urmatoarea componenta:
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. j&ﬁéxa nr. 2 1a ;
Decizia nr. 46 dind{ .0J) 2015

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial (SCIM) la nivelul Primariei Comunei Ghioroc
pentru anul 2015

Art, 1. Atributiile membrilor Comisiei sunt:

1.1. Implementeaza impreuna cu compartimentele si serviciile din cadrul structurii organizatotice a
Primariei Comunei Ghioroc standardele de management si control intern, avand in vedere cele
cinci elemente cheie ale controlului intern/managerial:

v" Mediul de control

v' Performanta si managementul riscutilor
v Informarea si comunicarea

v’ Activitati de control

v Auditarea si evaluarea

in conformitate cu prevederile Anexei nr. 11a OMFP nt. 946/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare.

1.2. Coordoneaza elaboratea Programului de Dezvoltate a Sistemului de Control Intern Managerial
la nivelul Primariei Comunei Ghioroc care va cuprinde:

- obiectivele generale, volumul si complexitatea activitatilor ce trebuie realizate;

- esalonarea in timp a activitatilor, tesponsabilitatile ce revin fiecarui angajat din cadrul institutiei
precum si resursele necesare indeplinirii acestora;

- obiectivele derivate pentru fiecare compartiment si setviciu din cadrul structurii organizatorice a
Primatiei Comunei Ghioroc in functie de activitatile specifice desfasurate de catre fiecare dintre
acestea,

- obiectivele individuale care sunt attibuite fiecarut angajat;

- procedutile sistemice si operationale specifice activitatilor desfasurate.

1.3. Coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul structurii otganizatorice a Primatiet
Comunei Ghioroc pentru atingerea obiectivelot generale prin implementarea Sistemului de Control
Intern Managerial astfel:

- realizarea atributiilor la nivelul fiecarui compattiment, structuti in mod economic, eficace st
eficient;

- utilizarea eficienta a resurselor materiale, bugetare si umane;

- asigurarea fiabilitatii informatiilor interne si externe;

- respectarea prevederilor legislative incidente activitatii desfasurate, a Deciziilor emise la nivel de
unitate, normelor, standardelor si regulamentelor in vigoare, precum si a politicilor interne.

1.4. Intocmesc rapoarte trimestriale privind gradul de implementare a Sistemului de Control Intern
Managerial.
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Intern Managerial (SCIM) la nivelul Primariei Comunei Ghioroc pentru anul 2015 pana la nivel de
compattiment/setviciu.

Ast. 2. Modul de lucru al Comisiei de monitorizate, coordonate si indrumare metodologica
privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) la
nivelul Primariei Comunei Ghioroc pentru anul 2015

2.1. Comisia se intruneste de regula de 2 oti pe luna sau la initiativa presedintelui (daca se impun
sedinte la intervale mai mici sau deopotriva mai mati de timp), pe baza de convocator transmis ptin
secretarul acestia, cu 2 zile lucratoare inainte de data sedintel.

2.2. Membitii Comisiei, cate din motive obiective, nu pot participa la sedintele de lucru au obligatia
sa desemneze in sctis un inlocuitor pentru sedinta respectiva.

2.3. Sedintele Comisiei vor fi prezidate de catre presedintele acesteia sau de catre coordonatorul
acesteia si vor avea la baza ordinea de zi propusa prin convocator.

2.4. La inceputul fiecarei sedinte presedintele/coordonatorul va supune la vot ordinea de zi care se
aptoba cu votul majoritatii membrilor prezenti.

2.5. Deciziile Comisiei se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezentl. In
cazul egalitatii de votuti, votul presedintelui este decisiv.

2.6. Deciziile Comisiei au caracter obligatoriu pentru membiii sai si sunt consemnate in Procesul-
verbal de sedinta.

2.7. Procesul-verbal de sedinta se redacteaza de catre sectetarul Comisiei si va fi comunicata
membirilor in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data sedintet.

2.8. Procesul-verbal de sedinta va consemna sarcini, responsabilitati si termene pentiu
implementarea Sistemului de Control Intern Managetial pana la nivel de compattiment si serviciu.
Membrii Comisiei sunt responsabili de realizarea masurilor/actiunilor aprobate in cadrul sedintelor
desfasurate in scopul implementatii Sistemului de Control Intern Managerial pana la nivel de
compartiment si serviciu.

2.9. In functie de necesitate, Comisia poate functiona si prin grupuri de lucru, otganizate pe
domenti, cu respectarea procedurii descrisa la pct. 2.1. - 2.8.

2.10. In cadrul gruputilor de lucru, membtii desemneaza ptin consens o persoana cu atributii de
cootrdonator si 0 persoana cu atributii de sectetar.

2.11. Minutele/Procesele-verbale de sedinta ale grupurilor de lucru vor fi prezentate in sedinta
lunara a Comistel.

Art. 3. Atributiile Presedintelui

Presedintelui Comisiei ii revin urmatoarele atributii:

3.1. Conduce sedintele Comisiei, aproba activitatile specifice din cadrul acesteia si dispune realizarea
de activitati specifice.

3.2. Urmareste, ptin secretar, respectatea termenelor propuse in cadrul sedintelor de luctu si decide
asupra masutilor care se impun pentru respectarea lot.

3.3. Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti la nivelul Primariei
Comunei Ghioroc, a caror prezenta este necesara pentru clatificarea si solutionarea problemelor
discutate.

3.4. In lipsa presedintelui atributiile acestuia sunt preluate de unul dintre coordonatoti,
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Ast, 4. Atributiile coordonatorilo

Coordonatorii Comisiei au urmatoarele atributii:

4.1. Tntocmesc rapoarte privind modul de indeplinite a programului de dezvoltare a Sistemului de
Control Intern Managerial la nivelul Primariei Comunei Ghiotoc, pe baza rapoartelor elaborate de
catte sefii de compartimente si servicil.

4.2. Asiguta legatura dintre membrii Comisiei si compartimentele din cadrul structurii otganizatorice
ale Primariei Comunei Ghiotoc si monitorizeaza aplicatea Sistemului de Control Intern Managetial
pana la nivel de compartiment si serviciu,

4.3. Indruma compartimentele si setviciile din cadrul Primariei Comunei Ghioroc in elaborarea
programelor, in realizarea si actualizarea acestora si in alte activitati legate de controlul managerial.

Art. 5. Atributiile secretarului

Secretarului Comisiel il revin umatoarele atributii:

5.1. Redacteaza convocatorul sedintei lunare, inclusiv ordinea de zi si asigura convocarea membrilor
Comisiei.

5.2. Redacteaza procesul-verbal al sedintelor lunare si o transmite membrilor Comisiei si celor
nominalizati pentru rezolvarea satcinilor dispuse in sedinta.

5.3. Otganizeaza desfasuratea sedintelor de lucru ale Comisiet.

5.4. Tine evidenta documentelor sedintei, inregistreaza documentele elaborate, verifica continutul
acestora din punct de vedete al respectatii prevederilor legale in vigoare.

Primar,
Popi-Morodan 9 rneliu
116
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S e A e
A Anexanr. 3 1a
Decizia nr. 159 din Ji . QL 2015

Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial
in cadrul Primariei Comunei Ghioroc

1. PREMISE CONCEPTUALE

In vederea aplicarii prevederilor OMFP 946/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, s-a
constituit o structura interna cu atribudi in monitorizatea, coordonarea si indrumatea metodologica
cu privire la sistemele proptii de control intern/managerial.

Controlul este privit ca o functie managetiala si nu ca o operatiune de verificare, iar prin functia de
control, managementul constata abatetile rezultatelor de la obiective, analizeaza cauzele care le-au
determinat si dispune masurile corective sau preventive ce se impun.

Controlul este prezent pe toate palierele Primariei Comunei Ghioroc si se manifesta sub forma
autocontrolului, controlului in lant si a controlului ierarhic.

2. SCOPUL PROGRAMULUI

Sistemul de control managerial/intern la nivelul Primariei Comunei Ghioroc reprezinta ansamblul
de masuti, metode si proceduti specifice intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei
in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate, in
mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Programul a fost intocmit in baza dispozitillor att. 2 alin. 2 din Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nt. 946/2005 cu modificatile si completarile ultetioare.

Implementarea si dezvoltarea standardelor de management/control intern (cuptinse in  Codul
Controlului Intetn, aprobat prin Ordinul 946/2005 cu modificartile si completarile ultetioare) in
cadrul Primariei Comunei Ghioroc si elabotatea procedurilor formalizate pe activitati, in acord cu
spectficul institutiei.

In elaboratea Programului de Dezvoltate a Sistemului de Control Intern Managerial s-au avut in
vedere urmatoarele acte normative:

v" Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aptobarea Codului controlului
intern, cuptinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, actualizat;

Legea nt. 672/2002 privind auditul public intern;
Legea nr. 500/2002 ptivind finantele publice;

AN NN

Ordonanta nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv;
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R

2 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajatea, lichidarea,

ETES

i nr. 1792/20
ordonantatea si plata cheltuiclilor institutilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportatea angajamentelor bugetare st legale.

S

Etapele controlului intern sunt urmatoarele:

1. Constatarea neregulilor existente la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei publice,
nereguli care fac imposibila atingerea obiectivelor propuse;

2. Identificarea cauzelor care au determinat abaterile constatate;

Dispunerea unor masuri cate sa duca la indeplinirea obiectivelor intr-un mod economic, eficace
st eficient.

In baza Deciziei nr. Decizia nr. 49 din b . &,2015 de infiintare a Comisiel penttu
monitorizate, coordonare si indrumare metodologica privind implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) la nivelul Primariei Comunei Ghioroc si
atributiilor conferite acesteia, supunem aprobatii Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control
Intern Managetial.

Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial se aplica in cadrul
compartimentelor si setviciilot 1a nivelul Primariei Comunei Ghioroc.

Persoanele responsabile cu aplicarea in practica a Programului de dezvoltare a SCIM sunt sefii de
compattimente si servicii la nivelul Primariei Comunei Ghioroc, sub coordonatea membrilor
Comisiei.

3. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE A SCIM:

Obiectivele programului rezulta din cetintele legale prevazute in O.G. nr. 119/1999 republicata
ptivind controlul intern si controlul financiar preventiv. Obiectivele programului vor fi indeplinite
prin aplicarea in practica curenta a compattimentelor si setviciilor la nivelul Primariei Comunei
Ghioroc a celor 25 de standarde de management cuprinse in OMFEP nt. 945/2005, actualizata
tespectiv a OMFEP nr. 1389/2006 privind procedurile de lucru formalizate.

3.1. OBIECTIVELE GENERALE reiesite din O.G. nt. 119/1999

3.1.1. Realizarea, la un nivel cotespunzator de calitate, a atributiilor la nivelul Primatiei Comunei
Ghioroc, stabilite in concordanta cu propria misiune, in conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta.

3.1.2. Protejarea fondurilor si pattimoniului la nivelul Primariei Comunei Ghioroc impottiva
pietderilor datorate erotii, tisipei, abuzului sau fraudei.

3.1.3. Respectarea legii, a reglementatilot si a deciziilor conducerii.

3.1.4. Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduti
de informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

3.1.5. Intensificarea activitatilor de monitorizate in control desfasurate la nivelul fiecarei structuti, in
scopul eliminarii riscurilor existente si utilizatii cu eficienta a resurselor alocate.

3.1.6. Dezvoltatea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate impottiva
pierderilor datorate tisipei, abuzului, erorilor sau fraudelos;
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3.1.7. Imbunatatitea comunicarii intre structurile otganizatorice ale Primariei Comunei Ghioroc
scopul asigurarii circulatiei informatiilor operativ, fata distorsiuni astfel incat acestea sa poata fi
valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern;

3.1.8. Proiectarea la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de petformanta pentru fiecare activitate,
in scopul utilizatii acestora si la realizarea analizelor pe baza de critetii obiective, privind
valorificarea resurselor alocate.

in

3.2. OBIECTIVE SPECIFICE teiesite din O.G. nr. 119/1999

3.2.1. Asiguratea elaborarii, aprobarii, aplicatii si perfectionarii structurilor organizatotice,
reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele
generale si specifice de control intern;

3.2.2. Asigurarea indeplinirii obiectivelor generale ptin evaluarea sistematica si mentinerea la un nivel
considerat acceptabil a fiscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;

3.2.3. Asiguratea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta avand
obligatia sa raspunda in orice moment solicitarilor conducerii si sa sprijine efectiv controlul intern;
3.2.4. Asigurarea integritatii si competentei personalului de conducete si de executie, a cunoasterii si
intelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului Intern;

3.2.5. Stabilitea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incat acestea sa fie adecvate,
cuprinzatoare, rezonabile si integrate mistunii institutiei si obiectivelor de ansamblu ale acestela;
3.2.6. Supraveghetea continua de catre personalul de conducere a tuturor activitatilor si indeplinitea
de catre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si responsabil ofi de cate
ofi se constata incalcari ale legalitatii si regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea
unor activitati in mod neeconomic, ineficace san ineficient;

3.2.77. Reflectarea in documente scrise a otganizarii controlului intern, a tuturor operatiunilor
institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea si pastrarea in mod
adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi
examinate de catre cei in drept;

3.2.8. Inregistrarea cotecta a tuturor operatiunilor si evenimentelor semnificative;

3.2.9. Asigurarea aprobarii si efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persoane special mmputernicite
1 acest sens;

3.2.10. Separarea attibutiilor privind efectuarea de opetatiunt intre persoane, astfel incat atributiile de
aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o masura adecvata, incredintate unor persoane diferite;
3.2.11. Asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

3.2.12. Accesarea resurselor si documentelor numai de catre petsoane indreptatite si responsabile in
legatura cu utilizarea si pastrarea lor;

3.2.13. Realizarea bunei gestiuni financiare ptin asiguratea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor si pattimoniului institutiei publice.

4. IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE MANAGEMENT

Conform OMFP nr. 946/2005 ptivind Codul de control intern/standardelor de management cu
modificarile si completarile ultetioare se va asigura implementarea/dezvoltarea Sistemului de
Control Intern Managerial la nivelul Primariei Comunei Ghioroc conform Tabel anexat la
prezentul.




