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CUVANTUL PRIMARULUI

Integrarea Romaniei in cadrul Uniunii Europea ne oferda o seric de oportunitdti si
beneficii cetatenilor, administratiei publice locale si institutiilor publice din comuna Sanpetru de
Céampie. Identificarea si constientizarea problemelor, a necesitatilor, dar si stabilirea si aplicarea
solutiilor adecvate, constituie calea cea mai potrivitd in politica de dezvoltare locala pentru
cresterea nivelului de trai al cetatenilor in vederea apropierii de nivelul de dezvoltare existent in
comunitatile similare ale Uniunii Europene.

Existenta Fondurilor Europene reprezintd o oportunitate importantd pentru realizarea si
implementarea unor proiecte ce vor avea ca scop dezvoltarea comunei, cresterea nivelului de trai
al cetatenilor si reducerea disparitatilor fata de comunele mai dezvoltate din Romania.

Realizarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare a comunei Sanpetru de Campie
2021-2027 are drept scop identificarea si utilizarea oportunitatilor ce vor aparea, in scopul
dezvoltarii comunei, stabilirea unor obiective atat pe termen scurt si pe termen mediu si lung, cat
si stabilirea unor linii directoare in vederea atingerii obiectivelor propuse prin aceasta strategie.
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SUMAR EXECUTIV

Din punct de vedere al dezvoltarii, zonele rurale inregistreaza un decalaj semnificativ fata
de zonele urbane si se caracterizeaza prin: deficiente structurale persistente (numarul mare al
populatiei ocupate 1n agriculturd, imbatranirea populatiei, un numar mare de exploatatii de
subzistentd etc.), valoare adaugatd scazutd a produselor agro-alimentare, randamentele si
productivitatea muncii scdzute in special in agricultura de semisubzistenta, spirit antreprenorial
slab pentru dezvoltarea activitatilor economice, acces redus la credite; o piatad a terenurilor
nefunctionald, o modesta orientare catre export, investitii insuficiente in cercetare si dezvoltare,
accesul la servicii si infrastructurd reduse fatd de zonele urbane, cresterea continud a
disparitatilor regionale, o pondere ridicata a populatiei expuse riscului de saracie si excluziune
sociala, o serie de riscuri pentru oameni $i mediu exacerbate de schimbarile climatice si care
reprezintd o amenintare pentru zonele rurale si, in general, a teritoriului national.

Pentru reducerea acestor disparitati sunt necesare investitii in infrastructura si in capitalul
uman din mediul rural. Aceste investitii pot fi realizate mai usor utilizandu-se fondurile europene
nerambursabile, puse la dispozitia Romaniei de catre Uniunea Europeana pentru perioada 2021-
2027 prin diverse Programe Operationale.

In primul rand, pentru accesarea fondurilor europene, autorititile publice locale trebuie si
identifice problemele cu care se confruntd, modul de rezolvare a acestora, sa identifice
oportunitdtile si avantajele de care dispun pe teritoriul comunei si sd le valorifice in scopul
cresterii calitatii vietii cetdtenilor si implicit sa realizeze strategia de dezvoltare locala, care sa
contina toate aceste informatii, respectiv propiectele propuse spre realizare pentru perioada 2021-
2027.

Necesitatea elaborarii “Strategiei de dezvoltare a comunei Sanpetru de Campie 2021-
2027” a aparut in contextul in care Romania se afla in etapa de pregatire a programelor de
finantare pentru perioada 2021-2027, precum si necesitatea absorbtiei banilor alocati de Uniunea
Europeana prin intermediul proiectelor de investitii.

Scopul initierii de catre primaria comunei Sanpetru de Campie a proiectului de elaborare
a strategiei de dezvoltare este acela de a asigura comunei o viziune strategica pe termen lung si
coerenta In promovarea proiectelor de investitii la nivelul Autoritatii Publice Locale, astfel incat
sa se asigure dezvoltarea economica si sociala durabild a comunei in concordantd cu programele
de finantare si necesitatile comunei.

Procesul de planificare strategici pentru comuna Sanpetru de Campie presupune
identificarea directiilor, obiectivelor si proiectelor de dezvoltare strategica ce presupun aplicarea
pe termen scurt (in intervalul 2021-2023) si termen mediu (in intervalul 2024-2027) a
prioritatilor identificate.

In vederea realizirii acestui demers strategic, s-au parcurs etapele de analizi a
obiectivelor, colectarea datelor necesare intocmirii analizei situatiei actuale, formularea viziunii,
realizarea analizei situatiei curente in comuna, identificarea disparitatilor, efectuarea analizei
SWOT, formularea directiilor de dezvoltare, stabilirea criteriilor de prioritizare a proiectelor,
planificarea financiard si stabilirea unor masuri de monitorizare si evaluare a procesului de
implementare strategica.
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Obiectivele strategiei

Obiectivul elaborarii documentului ,,Strategia de dezvoltare a comunei Sanpetru de
Céampie 2021-2027,, este acela de a se identifica problemele cu care se confrunta locuitorii si
Autoritatile Publice Locale, potentialul de care dispune comuna, punctele tari si punctele slabe
ale acesteia 1n diferite sectoare: infrastructurd, mediu, resurse umane, agriculturd, mediu de
afaceri etc.
Prin strategie se propun proiecte care odata elaborate si implementate au ca scop eliminarea sau
ameliorarea efectelor negative ale punctelor slabe ale comunei, valorificarea la maxim a
potentialului de care dispune, fapt ce duce la cresterea calitatii vietii locuitorilor, cresterea
nivelului de trai si alinierea la normele impuse de Uniunea Europeana.

Viziunea propusa pentru comuna Sanpetru de Campie este:
“Comuna Sénpetru de Campie va fi o localitate prosperi din punct de vedere economic,
capabila sa ofere locuitorilor sdi confortul de a trai la un standard calitativ ridicat intr-o
comunitate responsabild, guvernatia de autoritati publice locale transparente si oneste, care
contribuie la dezvoltarea durabili a localitatii si care, in acelasi timp pdstreaza traditiile si
obiceiurile locale.”

Obiectivul strategic al comunei Sanpetru de Campie este: “Utilizarea eficienta a tuturor
resurselor fizice s1 umane, pentru realizarea unei dezvoltari economice si sociale durabile, care sa
duca pe termen lung la cresterea standardului de viata al populatiei.”

Obiectivele specifice de dezvoltare a comunei Sanpetru de Campie sunt urmatoarele:
Dezvoltarea infrastructurii de baza: apa, electricitate, canalizare, distributie gaze, cai de
transport;

Constructia de noi locuinte;

Actiuni de protectie a mediului si reabilitare a zonelor expuse riscurilor naturale;
Exploatarea potentialului agricol;

Reabilitarea monumentelor istorice si culturale;

Dezvoltarea turismului;

Imbunitatirea infrastructurii de invatimant prin reabilitarea, modernizarea si dotarea
unitatilor scolare;

Imbunitatirea sistemului sanitar prin reabilitarea, modernizarea si crearea de noi unitati
sanitare;

Stimularea dezvoltarii sectorului IMM-urilor prin programe care sa sprijine crearea §i
dezvoltarea acestora;

Amenajarea si extinderea spatiilor verzi;

Programe pentru stimularea antreprenoriatului, programe pentru reorientare profesionala,
pentru dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de muncad si programe ce
faciliteaza accesul pe piata muncii a persoanelor vulnerabile;

» Modernizarea si extinderea infrastructurii sportive.

YVV V ¥V VVVVVVY Y

Context politic

Prin Strategia de Dezvoltare a Comunei Sanpetru de Campie 2021-2027 se urmareste
impulsionarea si coordonarea dezvoltarii generale a judetului prin valorificarea potentialului
comunei pentru a obtine o dezvoltare teritoriald echilibrata.
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Bazat pe principiul subsidiaritatii, au fost luate in considerare acele actiuni care cad in
mod special in sarcina competentelor autoritatilor si organismelor locale, caracteristicile naturale,
social-economice si culturale din comuna, dar si utilizarea resurselor interne.

Aplicarea strategiei impune fard echivoc cooperare intre actorii locali: administratia
publicd locald, celelalte institutii de la nivelul comunei, agentii economici, organizatiile non-
profit si societatea civild in ansamblu, cat si o intensd colaborare cu alti parteneri din tara,
europeni si internationali.

Strategia cuprinde principalele directii de dezvoltare viitoare ale comunei.

Scopul imediat al strategiei este acela de a pune la dispozitia primariei comunei Sanpetru
de Campie si actorilor socio-economici din comuna, un instrument de lucru care sa faciliteze
luarea unor decizii necesare dezvoltarii armonioase si echilibrate a comunei.

Necesitatea acordarii de asistenta financiara:

Realizarea obiectivelor strategiei este posibild numai prin implicarea unor importante
fonduri financiare prin care sa poata fi sustinute masurile necesare.

Aceste sume nu pot fi asigurate doar din bugetul central si bugetele locale, in consecinta
apare necesitatea atragerii de asistentd financiard din fondurile Uniunii Europene si din alte surse
de finantare disponibile.

Concluzii:

> Dezvoltarea comunei nu reprezinta doar o problema a autoritatilor locale, ci tine de
vointa si capacitatea comunitatii de a defini obiective strategice si de a le transpune in
programe operationale.

» Comuna Sanpetru de Campie se confrunta cu probleme specifice unei comune in plina
dezvoltare. Comunitatea locala trebuie sa-si asume aceasta pozitionare si sd o speculeze.

» Comuna Sanpetru de Campie se afla mult deasupra altor comunitati similare datorita
resurselor de inteligentd si antreprenoriat disponibile. Valorificarea la standarde de
eficienta ridicata a acestor resurse poate duce la dezvoltarea unui profil creativ si inovativ
unic in regiune.

» Comuna Sanpetru de Campie detine un potential deosebit in ceea ce priveste dezvoltarea
unor activitati economice (sau de altd naturd) ce se bazeaza pe resurse umane inalt
calificate.

» Cresterea calitatii vietii in comuna Sanpetru de Campie este un element strategic
indispensabil dezvoltarii viitoare a comunei.

» Succesul strategiei la nivel tactic si operational depinde de capacitatea comunitatii de a
forma grupuri comune de lucru (administratie-grupuri interesate) care sa implementeze
programele structurate la nivel strategic, sd le monitorizeze, sd le evalueze si sd le
corecteze in timp.

Metodologia procesului de planificare strategica

Procesul de planificare strategica este un demers continuu care, pornind de la stabilirea
viziunii de dezvoltare a comunei stabileste obiective, prioritdti si planuri de actiune, toate aceste
concentrate ntr-un sistem a cérui realizare presupune ambitie, efort si capacitatea de surmontare
a dificultatilor ivite in cale. Acest proces de planificare stabileste cadrul de coordonare in care
actiunile $i masurile vor duce la materializarea in termenul stabilit a obiectivelor propuse si
asumate de catre autoritatea publica locala.
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Demersul de planificare strategica pentru comunaSanpetru de Campies-a efectuat prin
aducerea la un numitor comun a intereselor partilor ce pot fi implicate In implementarea
strategiei: autoritatea publica locala, comunitatea locald, mediul asociativ §i mediul economic.

Elaborarea ,,Strategiei de dezvoltare a comunei Sdnpetru de Campie 2021-2027” s-a
realizat in mai multe etape astfel:

1. Identificarea obiectivelor de dezvoltare nationald, regionala si judeteana si stabilirea unor
repere cuantificabile aferente acestor linii strategice.

2. Stabilirea domeniilor de interes pentru dezvoltarea strategicd a comunei Sanpetru de
Campie, in concordantd cu obiectivele de dezvoltare strategica la nivel national, regional
si judetean. In aceastd etapa au fost identificate 5 domenii majore de interes in vederea
aplicarii masurilor de interventie care sa constituie mai apoi baza demersului strategic al
comunei Sanpetru de Campie: Dezvoltarea infrastructurii locale, Cresterea ocuparii
fortei de munca si dezvoltarea resurselor umane, Dezvoltarea turismului,
Sprijinirea afacerilor, Dezvoltarea durabild a localitatii. Acestea corespund cu
prioritatile de dezvoltare a judetului Mures, a Regiunii Centru si a Romaniei.

3. Procesul de colectare a informatiilor necesare realizarii evaludrii preliminare a situatiei
actuale a comunei Sanpetru de Campie. Acest proces a avut la baza urmatoarele actiuni:

Colectarea datelor ce vizeaza informatii privind:

a. Zona geografica in care se afld comuna;

b. Resursele naturale de care dispune;

C. Infrastructura: de transport, telecomunicatii, comunicatii date si internet,
tehnico-edilitara, pentru inifiere si dezvoltare in afaceri, educationala,
sanitara, sociala si de cultura, de turism;

d. Date statistice colectate de la Institutul National de Statistica;

Documente sau informatii furnizate de catre autoritatea publica locala;

f. Studii, planuri, strategii, rapoarte publicate de catre institutii abilitate, din
diferite domenii de interes, care activeaza la nivel national, regional,
judetean sau local;

g. Pagini web ale unor institutii publice nationale.

Formularea viziunii de dezvoltare a comunei Sanpetru de Campie.

Realizarea analizei situatici actuale a comunei Sanpetru de Campie in ceea ce priveste

domeniile de interes identificate anterior, pe baza informatiilor colectate.

6. Identificarea disparitatilor comunei Sanpetru de Campie fatd de comunele, zonele mai
dezvoltate din judetul Mures. Aceasta etapa are in componenta urmatoarele proceduri:

a. Stabilirea indicatorilor de referintd pentru comuna Sanpetru de Campie fata de

care se efectucaza analiza situatiei actuale;

b. Analiza situatiei curente pe baza tuturor informatiilor colectate;

c. Identificarea disparitatilor la nivel local fata de obiectivele de referinta stabilite la

nivel de comuna;

7. Realizarea analizei SWOT pentru fiecare domeniu de interes: analiza presupune
identificarea punctelor tari (factorii care creeazd un avantaj competitiv al comunei
Sanpetru de Campie, care conferd atractivitate), a punctelor slabe (factorii care aduc
obstacole in calea dezvoltarii domeniului de interes), a oportunitatilor (factorii care pot
potenta avantajele competitive identificate la nivelul punctelor tari) si a amenintarilor
(factorii care prezintd o posibild piedica sau o tendintd nefavorabila ce poate apdrea in
dezvoltarea domeniului de interes).
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In stabilirea punctelor tari si slabe s-au avut in vedere disparitatile intre situatia actuala si
obiectivele de dezvoltare stabilite in documentele strategice. Ca si instrument de lucru, s-
au folosit tabele comparative pentru fiecare domeniu strategic de dezvoltare a comunei
Séanpetru de Campie.
Formularea directiilor de dezvoltare a comunei Sanpetru de Campie.
Stabilirea proiectelor de dezvoltare locald. In urma prelucrarii si interpretarii datelor se
obtin informatii care permit identificarea proiectelor care au ca scop valorificarea
potentialului economic, social si turistic al comunei, ameliorarea sau eliminarea efectelor
negative a punctelor slabe, dezvoltarea comunei prin valorificarea si exploatarea la
maxim a punctelor tari.
Stabilirea criteriilor de prioritizare a proiectelor propuse in etapa de trasare a directiilor de
dezvoltare a comunei Sanpetru de Campie. S-au folosit urmatoarele criterii de
prioritizare:

Criteriul 1: Existenta unui Studiu de Fezabilitate aferent proiectului;

Criteriul 2: Procentul sumei nerambursabile in totalul valorii proiectului;

Criteriul 3: Disponibilitatea fondurilor nerambursabile in cadrul programului de

care apartine proiectul propus.
Stabilirea unor masuri de monitorizare si evaluare a procesului de implementare a
propunerilor de dezvoltare strategica a comunei Sanpetru de Campie.
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I. ANALIZA ECONOMICO-SOCIALA A LOCALITATII
CAPITOLUL 1. DESCRIEREA GENERALA
1.1.  Situatia socio-economici a comunei Sanpetru de Campie

Localizare

Comuna Sanpetru de Campie face parte din judetul Mures, care, conform asocierii
voluntare a mai multor judete invecinate, formeaza Regiunea Centru.Judetul Mures, pitoresc
cadru natural al spatiului carpato-danubian, este situat in partea central-nordica a Romaniei, in
Podisul Transilvaniei, in bazinul superior al raului Mures si bazinele raurilor Tarnava Mare si
Tarnava Mica, fiind cuprins intre meridianele 23°55' si 25°14' longitudine estica si paralelele
46°09' s1 47°00' latitudine nordica. Suprafata sa de 6.714 km?, ce reprezintd 2,8% din suprafata
tarii, coboard in trepte de pe crestele Carpatilor Rasariteni spre Podisul Tarnavelor si Campia
Transilvaniei. Dispunand de conditii naturale deosebit de variate si prielnice unei ample
dezvoltari economice, judetul Mures se invecineaza la nord-est cu judetul Suceava, la est cu
judetul Harghita, la sud-est cu judetul Brasov, la sud cu judetul Sibiu, la sud-vest cu judetul
Alba, la vest cu judetul Cluj, iar la nord cu judetul Bistrita-Nasaud.

Comuna Sanpetru de Campie este situatd in Campia Transilvaniei, are o suprafatd de
63.84 km? si este situatd la 40 km de municipiul Targu Mures si 70 km de municipiul Cluj-
Napoca, iar accesul spre comuna Sanpetru de Campie dinspre Targu Mures se face pe DN 15E.

Comuna este situata in partea de nord-vest a judetului Mures, la limita cu judetul Bistrita-
Nasaud, pe cursul mijlociu al paraului Sesu. La nord se invecineaza cu judetul Bistrita — Nasaud,
comuna Silivasu de Campie, la est cu comuna Raciu, la sud cu comuna Pogaceaua, iar la vest cu
comuna Mihesu de Campie si orasul Sarmasu, respectiv satul apartinator, Sairmasel Gara.

Comuna este formata din urmatoarele sate:
e Sanpetru de Campie — centru de comuna;
e Dambu, in partea de nord — vest;
e Tusinu, in partea de vest;
e Sangeorgiu de Campie, in partea de nord — est;
e Satu Nou, in partea de nord-vest;
e Barlibas, in partea de sud-vest.

10

——
| —



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI SANPETRU DE CAMPIE 2021-2027

Figura 1. Stema comunei Sanpetru de Campie

Figura 2. Tncadrarea comunei Sanpetru de Campie pe harta Romaniei si in judetul Mures
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Suprafata

Suprafata comunei Sanpetru de Campie este formata din suprafatd agricola si suprafata

neagricola, astfel:

Tabel 1. Suprafata comunei Sanpetru de Campie -ha-
Denumire Anul 2012 | Anul 2013 | Anul 2014
Agricola din care: 5.592 5.592 5.592
- Arabild 3.758 3.758 3.757
- Pasuni 1.445 1.445 1.445
- Finete 353 353 353
- Vii si pepiniere viticole 6 6 6
- Livezi si pepiniere pomicole 30 30 31
Neagricola din care: 793 793 793
- Paduri si alta vegetatie forestiera 383 383 383
- Ocupata cu ape, balti 7 7 7
- Ocupatd cu constructii 140 140 140
- Céi de comunicatii si cdi ferate 26 26 26
- Terenuri degradate si neproductive 237 237 237
Total 6.385 6.385 6.385

Sursa: Institutul National de Statisticd

Suprafata comunei Sanpetru de Campie este de 6.385 hectare, din care 5.592 hectare este

suprafata agricola si 793 hectare este suprafatd neagricola.

In cei 3 ani analizati, atat suprafata agricola cat si cea neagricold rdmane constanta.
Totusi, In cazul suprafetei agricole, in anul 2014, se poate observa faptul cd suprafata arabila

scade cu 1 hectar, iar suprafata ocupata de livezi si pepiniere pomicole creste cu 1 hectar.

In cazul suprafetei agricole, majoritar sunt terenurile arabile, urmate de pasuni si fanete,
iar in cazul suprafetei neagricole, majoritar sunt terenurile ocupate cu paduri si altd vegetatie

forestiera, urmate de terenuri degradate si neproductive, dupa care urmeaza constructiile.

——
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Grafic 1. Suprafata comunei Sinpetru de Campie -%-

m Agricol

H Neagricol

Din punct de vedere procentual, suprafata agricold ocupa 87,58 % din suprafata comunei
Sanpetru de Campie, iar cea neagricold ocupa 12,42 %.

Clima

Trasaturile climatice ale judetului Mures sunt o consecintd a pozitiei sale in centrul

Transilvaniei, fapt care incadreaza teritoriul in subprovincia climaticd temperat-continental
moderata, definita de circulatia si caracterul maselor de aer din vest si nord-vest.
Acestui teritoriu Ti sunt specifice verile mai calduroase, iernile lungi si reci, mai ales in sectorul
montan, cu inversiuni de temperatura pe vii. In partea de vest a judetului climatul este mai cald
si mai secetos. Datorita localizarii in partea centrala a tarii, teritoriul este supus in cea mai mare
parte a anului circulagiei maselor de aer dinspre vest si nord-vest, cu intensitate si frecventa
mijlocie, viteza medie fiind de 3,1 cm/s. Tn timpul iernii sunt frecvente vanturile dinspre nord-est
care ating uneori viteze ce depasesc 50 m/s.

Clima este influentatd de pozitia geografica a comunei, situatd in zona centrald a
Podisului Transilvaniei. Caracteristic este climatul de deal si podis pe timpul iernii, iar vara cel
de campie. Temperatura medie anualad este cuprinsa intre 8 si 10° C, iernile cu temperaturi medii
intre -2 — 4° C si verile cu temperaturi medii cuprinse intre 18 si 20° C, exceptie facand iernile
din 1985-1986, 2004-2005 si vara anului 2004, cu temperaturi de peste 30° C, batranii
asemanand-o cu vara anului 1946.

Vantul caracteristic este cel care bate din partea de nord-vest, localnicii numindu-1 “Clujanul”.

In marea majoritate a anilor, ploile sunt indestulatoare, cantitatea medie a precipitatiilor fiind de
550-650 mm. Regimul pluviometric are caracter continental, cu valori mai mari primavara — 70 -
100 mm, In luna mai si vara 80-110 mm. Cele mai putine precipitatii se inregistreaza iarna, in
luna februarie.
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Resurse termice

Temperatura medie in judetul Mures oscileazi intre 8,0° — 9,4° C in zonele agricole,
scizadnd pe misura cresterii altitudinii. Amplitudinea medie termicd este de 23° — 24° C,
maximele absolute putind urca pani la 38° — 39° C (temperatura record 40,5° C, Sibed, 15 — 16
august 1952), iar cele minime absolute pot cobori sub — 32° C (- 32,8° C, Targu Mures 25
ianuarie 1942 si 23 ianuarie 1963). Alaturi de factorul termic, durata de stralucire a soarelui are o
importantd deosebitd in asimilatia clorofiliand, acumularea zaharului, precum si In cuantumul
productiei agricole. In sezonul de vegetatie se inregistreaza in medie 1.440 — 1.550 ore de
stralucire a soarelui, reprezentand 48 — 52 % din durata astronomica posibila. Valori mai ridicate
se realizeaza pe Campia Transilvaniei si In jumatatea estica a Podisului Tarnavelor.

Flgura 3. Suma temperaturllor medu zilnice in judetul Mures
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Resurse pluviometrice

Precipitatiile atmosferice in judet nu sunt foarte consistente, situdndu-se in jurul a 600
mm anual, cu valori scazute in vestul judetului (Ludus, Sanpetru de Campie,Raciu, Sarmas), cu
valori mai ridicate in centru (Reghin, Sancraiu de Mures, Tarnaveni, Sighisoara) si cu clase de
precipitatii ridicate si foarte ridicate In zona submontand si montand. Din analiza figurii nr. 3
rezultd cd in judetul Mures se disting patru zone in privinta balantei — precipitatiilor si —
evapotranspiratiei. Se inregistreaza un deficit slab de umiditate (- 100 mm) n vestul Campiei
Transilvane, slab si moderat excedentar in centrul si estul judetului si o zond puternic
excedentard In zona montand. Din analiza factorilor climatigeni si din resurse agrometeorologice,
rezulta ca 1n judet sunt conditii optime pentru majoritatea culturilor, de la cereale, plante tehnice
pana la plantatii horticole.

Apele curgatoare ale comunei Sanpetru de Campie sunt mici, localnicii atribuindu-le
numele de “vale”. Vaile sunt largi fata de debitul mic al apelor curgétoare si sunt vai subsecvente
cu versanti asimetrici - paraul Sesu, sau vai consecvente — Valea Tusinului. Luncile sunt parti
joase ale acestor vii, cu litimea de pani la 1,5 km, mai ales in zonele de confluenti. In
perioadele ploioase aceste parti sunt acoperite de ape timp de doud — trei sdptdmani, favorizand
aparitiamlastinilor.

Lucrarile hidrotehnice din anii 1975 — 1976, adancirea albiei pardului Sesusi ale
afluentilor sai au inlaturat aceste neajunsuri, transformand aceste lunci in teritorii agricole foarte
fertile. Inundatiile din mai 1970 au transformat aceste lunci in adevarate lacuri, diminuand in
mod semnificativ productia. Dupa 1976, cand paraul a fost reabilitat, in satele DambusiSanpetru,
nu s-au mai produs asemenea inundatii.

Apa potabilda se gaseste in cateva fantani si locuri amenajate de unde satenii se
aprovizioneaza pentru consum si prepararea mancarii. Panza freatica se gaseste la adancimi de 3-
5-6 metri, dar Tn majoritatea fantanilor apa contine calcar, este o apa “tare”, cum spun oamenii,
avand un gust salciu, nefiind buna pentru spalatul rufelor, pentru gatit sau baut. Izvoarele cu apa
potabila se gasesc la : “Buna”, “Ciurgau”, “Dupa Tau”, “Dupa Gradini”, “Gura Ciosurilor”, “la
Feri de la Buduroi”. Din izvoarele enumerate doar doua sunt amenajate: “Buna” si “Ciurgaul”,
care au 0 vechime de peste 150 de ani.
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Figura 4} Preciplitatiile ‘medii anuale in judetul Mures
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Calitatea solului

Zonarea solurilor este strins legata de relief si de conditiile climaterice, factori care au
determinat delimitarea unor zone pedogeoclimatice distincte:
- Nord-Estul judetului se caracterizeaza prin prezenta unor forme de relief puternic accidentate,
soluri scheletice, cu aciditate pronuntata, slab aprovizionate cu elemente nutritive. Aceste soluri
nu sunt favorabile culturilor agricole, dar se preteaza pentru pasuni si fanete, precum si pentru
silvicultura.
- Zona centrala si central-sudica, cu clima racoroasa umeda, cu un relief moderat accidentat si
luncile raurilor, constituie suprafata agricola cea mai mare din cadrul judetului.




STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI SANPETRU DE CAMPIE 2021-2027

Solul in comuna Sénpetru de Campie este un sol fertil, propice dezvoltarii agriculturii, fiind si
zona de campie.

Solurile caracteristice comunei Sanpetru de Campie sunt cernoziomurile brune de padure si
solurile de lunca care dau productii mari de porumb, grau, sfecla de zahar, floarea soarelui etc.
Cultura de baza pe teritoriul comunei este cea de porumb, cu productii bune si foarte bune,
cuprinse intre 6.000 si 12.000 kilograme la hectar, cu precizarea ca productiile mari s-au obtinut
din soiul ,,PIONEER”. Cei mai Varstnici cultiva si astazi soiul denumit popular “muscutai’,
porumb avand stiuletele mare, avand boabele lucioase si tari din care se obtine o mamaliga de
calitate. Acest soi nu este preferat de rozatoare, pierderile fiind foarte mici fata de celelalte
SOIUrl.

1.2.  Factori ai potentialului economic local

1.2.1. Resurse naturale

Gestionarea durabild a resurselor naturale reprezinta o prioritate a strategiei de dezvoltare
rurald 2021-2027, fiind reflectatd si in analiza SWOT. Nevoile identificate ca prioritare in
aceasta strategie se refera la biodiversitate in zonele cu inaltd valoare naturald, gestionarea
durabila a padurilor si accesibilitate, extinderea zonelor forestiere, calitatea apei si a solului,
emisiile de gaze cu efect de sera (GES) si adaptarea la schimbarile climatice. Interventiile PNDR
vor contribui la limitarea amprentei de carbon provenita din agriculturd si promovarea adaptarii
la schimbarile climatice in agricultura si in zonele rurale. Instruirea si serviciile de consultanta
vor juca un rol important in informarea si pregatirea In domeniile mentionate cu privire la
cerintele obligatorii legate de mediu si schimbari climatice, cu privire la modernizarea fermei,
inovare, competitivitate si antreprenoriat. Calitatea mediului si biodiversitatea sunt supuse
presiunii din perspectiva procesului natural si a activitatilor economice. Exista o nevoie
stringenta de a imbunatati conditiile de mediu si de a promova practici durabile n agricultura si
in economie, in general. Terenurile cu inalta valoare naturalda (HNV) a caror suprafata reprezinta
aproximativ 16% din totalul terenurilor agricole si silvice sunt un factor important pentru
biodiversitate.

Cresterea suprafetei Tmpadurite constituie o nevoie prioritara, aceasta contribuind la procesul

de adaptare la schimbarile climatice si la reducerea emisiilor de GES. Se estimeaza ca suprafete
semnificative de teren agricol sunt afectate de diverse fenomene de degradare a solului, fiind
potrivite pentru Tmpadurire. Exista o corelare puternicd intre nevoia de promovare a
biodiversitatii si impaduririi si nevoia de formare si consultantad la nivel local pentru a promova
bunele practici 1n agriculturd si silviculturd cu privire la peisaj si managementul ecosistemelor.
Aceste concepte sunt relativ noi In Romania, dar exista potential pentru ca aceste idei sa fie
consolidate in cultura fermierilor si silvicultorilor.
Existenta unor resurse naturale de suprafata si a unor bogatii naturale ale solului, contribuie la
ridicarea potentialului economic al judetului. Varietatea formelor de relief si a conditiilor
geologico-tectonice, stratigrafice si petrografice, au determinat o diversitate a bogatiilor
subsolului.

Alta resursd importanta o constituie padurile intinse de foioase si conifere. Suprafata fondului
forestier este de 209.963 ha, reprezentand 31,27 % din suprafata judetului Mures. Padurile sunt
una din cele mai importante resurse naturale, avind o valoare deosebitd pentru mediu si
economie. Din totalul fondului forestier, suprafata padurilor este de 209.963 ha, intre care cele
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mai extinse sunt padurile de foioase (62,97 %), in timp ce padurile de rasinoase ocupa 37 % din
suprafata fondului forestier.

Cea mai importanta resursa a subsolului o constituie zicamintele de gaz metan, descoperite la
Sarmasel n anul 1907, pentru prima oard in Europa, In urma unui foraj de exploatare a unor
presupuse saruri de potasiu. Pana in prezent, in cuprinsul judetului sunt cunoscute circa 30 de
campuri (domuri) gazifere, care, in functie de raporturile tectonice dintre ele, apartin la doua din
cele trei zone de domuri din Depresiunea Transilvaniei, respectiv zona centrald si cea nordica.

Tn anul 2004, un procent de 39,48 % din totalul productiei nationale de gaz metan este extras
pe teritoriul judetului Mures, fatd de 62,5 % din anul 2002. Pe langa aceasta scadere evidenta,
trebuie mengionat faptul ca si la nivel national productia de gaze naturale este in scadere, lucru
datorat scaderii resurselor de gaze naturale, ceea ce va duce, implicit, la cresterea importurilor.

In zona deluroasi din Subcarpatii interni, Podisul Tarnavelor si Campia Transilvaniei
predomind depozitele sedimentare de nisipuri, marne, argile care pot fi utilizate in fabricarea
unor materiale de constructii, iar unele varietd{i cuartoase (in zona Sovata) la fabricarea sticlei.

O raspandire mai limitatd, dar totusi in rezerve considerabile, o au depozitele mobile de
bolovanis, pietris si balast, extrase In numeroase puncte si folosite ca materiale de constructie
brute sau prelucrate industrial. Astfel de rezerve potentiale de agregate minerale intalnindu-se pe
cursul raurilor din judetul Mures.

Sarea comuna, sarea gema sau sarea de bucatarie reprezintd una din bogatiile de seama ale
podisului transilvanian. Masivul de sare de la Praid este cel mai bine descoperit de eroziunea vaii
Corond si afluentii sdi; apele de siroire au sapat santulete si creste ascutite (custri). Reprezinta
unul dintre masivele de diapire cel mai puternic deformat.

Existenta unor resurse naturale de suprafatd si a unor bogatii naturale ale solului, contribuie
la ridicarea potentialului economic al comunei.

Vegetatia

In zona comunei Sanpetru de Campie existd o flord bogata si variati, zona de deal si
campie fiind prielnica plantelor, plantelor lemnoase, si arbustilor.

Fiind situata in partea centrala a Campiei Transilvane, relieful cuprinde dealuri nu prea
inalte, cu indltimi cuprinse intre 400 si 500 de metri, precum Dealul Copacel, 494 m, Dealul
Clejiei 440 m, Dealul Ciosuri 430 m, Dealul Ovese 422 m si Dealul Morutului 500 m altitudine.

In comuna Sénpetru de Campie nu au fost niciodata paduri pe suprafete prea mari,cele
mai cunoscute fiind padurile de la Castaul Mare, Castaul Mic, Ciosuri, Cotoi, padurea Tusinului
si cea din Rapau.

Tnainte de colectivizare aproape fiecare gospodar avea o suprafatd de 10 pand la 50 de ari
de padure de salcami pe care o exploata rational, lemnele erau folosite iarna, iar primavara se
ficea foc cu crengi, tulei si tulpini de floarea soarelui. Tn padurile amintite mai sus, predomina
stejarul, carpenul, ulmul si salcAmul. La marginea padurii apar tufisuri de alun, corn, porumbei si
maces.

Fanetele si pajistile numite popular hodai, ocupa suprafete relative mici in comparatie cu
numarul de animale existente la nivelul localitatii. Fanetele sunt situate de o parte si alta a Vaii
Sanpetrului. Pe timpul C.A.P. — ului, au fost transformate in terenuri arabile fiind foarte
productive. Astazi o parte dintre proprietari le folosesc ca terenuri arabile, altii le-au re-
insamantat pentru a obtine nutreturile necesare furajarii animalelor.

Multi dintre localnici cultiva lucerna si trifoi pentru hrana animalelor.
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Hodaile din Sanpetru de Campie sunt situate in partea de sud-vest a localitatii, in locurile
denumite: Gura Ciosurilor, Toader de la Buric, Musunoaie, Valea Tusinului, La Vinteleriu si
Tuferi. Vegetatia acestora este formata din asociatii de graminee, combinate cu alte ierburi. Pe
culmea dealurilor apar tufe (de unde si denumirea de Tuferi), de porumbel (porumbar —
prunusspinosa), maces si catind. Spre sfarsitul lunii iunie se pot culege fragute proaspete si
aromate, iar dupa ploile din mai in zona ,,stanistilor” se culeg buretii.

Fauna

Fauna este reprezentata de diferite specii de animale, caracteristice zonei de silvostepa:
iepure, caprioara, bursuc, viezure, vulpe, dihor, nevastuica, cartita, iar dintre pasari amintim:
vrabia, turturica, cioara, uliul, cucul, fazanul, randunica, ciocanitoarea, privighetoarea, pasarea
plugului, ciocarlia, graurii, cei din urma fiind o pacoste pentru viticultori si pomicultori.

1.2.2. Infrastructura
1.2.2.1.Infrastructura de transport

Reteaua stradala

Din cele mai vechi timpuri, regiunile cele mai prospere s-au situat fie de-a lungul cailor
importante de comunicatie fie la intretdierea lor. Potentialul de dezvoltare al unei regiuni este cu
atat mai mare cu cat acea regiune dispune de o infrastructura de transport mai dezvoltatd. Fara
indoiald, infrastructura de transport se numara printre factorii cei mai importanti ai
competitivitdtii economice nationale sau regionale, alaturi de regimul fiscal, de infrastructura
tehnologica si de cercetare sau de nivelul de pregatire a fortei de muncd. Reciproca relatiei este
de asemenea valabila. Cresterea economica determind o crestere a nevoilor de transport chiar mai
accentuata, creand o presiune suplimentara asupra infrastructurii existente.

Tn mod simetric, lipsa unei infrastructuri de transport adecvate poate sufoca dezvoltarea,
jar economia regionala stagneaza sau chiar inregistreaza un regres. Accesul dificil (masurat in
timp si cost) spre arealele cu functiuni economice, rezidentiale sau de agrement ale unei regiuni,
face ca acea regiune sd fie mai putin atractiva atat pentru mediul de afaceri cat si pentru
populatie. Costurile mari de transport al marfurilor (fie cd vorbim de materii prime, semifabricate
sau de produse finite) si deplasarea in conditii dificile a persoanelor dintr-o anumitd zond sunt
factori ce descurajeaza investitiile economice si conduc la precarizarea treptatd a acelei zone. De
aceea, reducerea izolarii cauzate de factori geografici (in cazul regiunilor preponderent montane
sau insulare), de factori demografici (in cazul regiunilor cu populatie dispersata) sau in zonele
frontaliere constituie o preocupare constantd a Uniunii Europene.

Pe de alta parte, construirea si intretinerea infrastructurii de transport sunt activitagi cu un
puternic efect multiplicator, ce creeaza numeroase locuri de munca si impulsioneaza dezvoltarea
economica pe orizontald. Sectorul constructiilor, industria materialelor de constructii, industria
metalurgicd, industria masinilor si utilajelor de constructii si serviciile de proiectare sunt
domeniile economice care au cel mai mult de castigat in urma investitiilor in infrastructura. De
aceea cresterea investitiilor publice in infrastructura este o metoda binecunoscuta, devenita deja
,,clasica”, de stimulare a cresterii economice.

Dezvoltarea unei infrastructuri de transport in concordantd cu necesitdtile de transport in
crestere trebuie sd ramand 1n permanentd una din prioritatile autoritatilor nationale si locale,
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indiferent de constrangerile economice sau bugetare. Romania, desi are o pozifie geografica
avantajoasd, este din pacate un exemplu relevant de tard in care dezvoltarea economica este
franata de infrastructura de transport deficitara. Starea deplorabila a soselelor si a cailor ferate,
intarzierea istoricd in ce priveste dezvoltarea sistemelor moderne de transport descurajeaza
investitiile strdine strategice, cu impact national sau regional, anuland practic atuurile de ordin
fiscal sau cele legate de costul fortei de munca pe care le are Romania.

Preocuparea pentru dezvoltarea economica trebuie insd acompaniatd de grija pentru
calitatea mediului inconjurator si reducerea poludrii generate de activitatile de transport. Doar
printr-o asemenea abordare se poate vorbi de o dezvoltare durabila, in beneficiul generatiilor de
azi si al celor de maine. In prezent, nu se mai poate concepe dezvoltarea infrastructurii de
transport fard a realiza o evaluare completd a impactului acesteia asupra mediului si fara
minimizarea consecintelor negative pe care construirea si exploatarea unor cdi de transport le-ar
putea avea asupra mediului inconjurator si asupra calitatii vietii oamenilor. Trebuie avute de
asemenea 1n vedere rationalizarea costurilor si eficientizarea retelei de transport. Dezvoltarea
infrastructurii de transport trebuie gandita astfel incat sa se asigure costuri de transport cat mai
mici, iar efectele asupra mediului sa fie cat mai reduse. De aceea, dezvoltarea durabila a retelelor
de transporturi presupune o corecta prioritizare a rutelor de transport si punerea bazelor pentru
dezvoltarea transportului intermodal.

Principalele cdi rutiere internationale care strabat Regiunea Centru si care faciliteaza
accesul din si Inspre aceasta la nivel nagional si international sunt:

-E60 Frontiera-Bors-ClujNapoca-Targu Mures—Brasov—Ploiesti-Bucuresti-Slobozia-
Constanta;

-E68 Frontiera Nadlac—Arad—-Deva—Sebes—Sibiu-Brasov;

-E81 Frontiera Giurgiu—Bucuresti—Pitesti-Sibiu-Cluj Napoca-Satu Mare-Frontiera Halmeu
-E574 Pitesti—Brasov-Bacau;

-Coridorul IV Pan-European Frontiera Nadlac—Timisoara—Deva-Sebes—Sibiu—Pitesti—
Bucuresti-Slobozia-Constanta-cu ramura Sibiu—Brasov-Bucuresti.

Datorita situdrii sale In centrul Romaniei, Regiunea Centru se bucurd de o pozitie
privilegiata in ce priveste accesibilitatea si conexiunile rutiere cu restul tarii si cu Europa.
Regiunea Centru este strabatuta de cinci drumuri europene, a caror lungime insumeaza 951 km.
Patru dintre ele formeaza un mare inel rutier ce traverseaza sudul, vestul, nordul si estul regiunii,
iar al cincilea drum european (E60) strabate centrul regiunii, pe directia SE - NV. Astfel, toate
cele 6 resedinte de judet precum si cele mai importante orase ale regiunii se afla fie pe traseul fie
in imediata apropiere a unei sosele europene.

Din punct de vedere economic, al legaturilor comerciale, cele mai importante drumuri
europene din Regiunea Centru sunt soseaua E68, ce formeaza cea mai scurtd legaturd intre
judetele din sudul regiunii si principalii parteneri economici din Europa, fiind totodatd una din
rutele care asigura conexiunea, prin valea Oltului, cu sudul tarii si cu Capitala, soseaua E81, prin
care se realizeaza legaturi directe cu Capitala si cu Regiunea Nord - Vest si soseaua E60, care
face legatura intre Brasov si Cluj prin Targu Mures, apoi, mai departe, cu tirile Europei Centrale
si de Vest.

Estul regiunii este traversat de E574 si ES78 ( DN11 respectiv DN12), sosele incluse in
categoria drumurilor europene din clasa B), primul facand legatura dintre Regiunea Centru si
Moldova, iar al doilea conectdnd orasele din estul regiunii (Sfantu Gheorghe, Miercurea Ciuc,
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Gheorgheni, Toplita, Reghin) la reteaua de drumuri europene si intregind, astfel, inelul rutier de
nivel european al Regiunii Centru.

Sud-vestul regiunii este traversat de Coridorul IV pan-european de transport, rutd ce va
asigura o legatura rapida intre extremitatea sud-esticd a Europei (Istanbul, Salonic) si Europa
Centralda (Dresda, Nuremberg), via Grecia, Bulgaria, Romania, Ungaria, Slovacia, Austria,
Cehia. In prezent, pe teritoriul Regiunii Centru, pe acest traseu se giseste DN7 care, alituri de
DNI1, se numara printre drumurile cu cel mai intens trafic din Romania, avand totodata rang de
drumuri europene din clasa A (E68, respectiv E81). Planul de amenajare a teritoriului national
prevede realizarea pe cele doud trasee a autostrazii Pitesti-Nadlac respectiv a drumului expres
Sebes-Turda, sosea ce va asigura legatura intre autostrada Pitesti — Nadlac si autostrada
Transilvania. De altfel, conform angajamentelor asumate de tara noastra in procesul de aderare la
Uniunea Europeand, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport pe traseul
Coridorului Pan-European de transport IV este considerata o prioritate absoluta.

De o mare importanta pentru Regiunea Centru este continuarea lucrarilor la Autostrada
Transilvania, a cdrei constructie a inceput in 2003 si care, in final, va asigura legdtura intre
Brasov si Oradea, traversand regiunea de la sud-est la nord-vest. Un alt tronson de autostrada
posibil de realizat in urmatorii ani este cel aferent autostrazii Brasov— Comarnic - Bucuresti.

In plus fatd de aceste autostrizi, Planul de amenajare a teritoriului national prevede
realizarea urmatoarelor autostrazi ce traverseazd Regiunea Centru: Sibiu - Fagadras - Brasov -
Bucuresti,Zalau- Cluj Napoca — Turda - Alba lulia - Sebes, Turda — Targu Mures - Sighisoara -
Fagaras, Targu Mures - Piatra Neamt - lasi — Sculeni, Bistrita — Reghin — Targu Mures. O
prioritate pentru urmatorii ani vizeaza dezvoltarea retelelor trans-europene de transport (TEN-T)
si in particular a retelei trans-europene de transport rutier (TEN-R). In aceastd retea trans-
europeand sunt incluse cele doua drumuri cu cel mai intens trafic din Regiunea Centru — DN1 si
DN7.

Regiunea Centru are bune conexiuni rutiere cu toate regiunile Invecinate prin urmatoarele
drumuri nationale:

> Regiunea Sud: spre Ploiesti pe Valea Prahovei, prin DN1 (E60), sau pe valea
Teleajenului, prin DN1A; spre Pitesti, pe DN73 (E574), prin culoarul Rucar-Bran via
Campulung sau pe DN7C (Transfagarasanul) via Curtea de Arges;

» Regiunea Sud - Vest: spre Ramnicu Valcea, pe valea Oltului, prin DN7 (E81); spre
Targu Jiu, pe Valea Sebesului si peste Muntii Parang, prin DN 67C (Soseaua
Transalpina) ;

» Regiunea Vest: spre Deva, Arad, Timisoara, pe Valea Muresului, prin DN 7 (E68) sau
prin pasul Buces, via Abrud, Brad, pe DN74;

» Regiunea Nord - Vest: spre Cluj Napoca, prin DN1 (E81) sau via Targu Mures prin
DNI15 (E60) sau pe Valea Ariesului prin DN 75 sau din Reghin prin zona Campiei
Transilvaniei, pe DN16. In afara rutelor spre Cluj Napoca, mai exista legituri directe cu
Oradea,pe Valea Ariesului, prin DN75 si cu Bistrita via Reghin pe DN 15A (E578);

> Regiunea Nord - Est: spre Bacau, prin DN11 (E574) sau pe valea Trotusului via
Comanesti si Onesti, prin DN 12A, spre Piatra Neamt, prin Cheile Bicazului, pe DN12C,
spre Targu Neamt, via Borsec pe DN15;

» Regiunea Sud - Est: spre Buzau, pe Valea Buzaului, prin DN10, spre Focsani, via Targu
Secuiesc, pe DN2D.
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Drumurile judetene sunt drumurile aflate in proprietatea publicd a judetului si care
asigurd in principal legaturile intre municipiile, orasele si centrele de comuna din interiorul unui
judet. Infrastructura de drumuri judetene, alaturi de cea de drumuri comunale, reprezintd aproape
80% din lungimea retelei rutiere a Regiunii Centru, avind o importantd majord pentru
dezvoltarea locala si regionala.

Accesul in comuna se face pe se face pe DN 15E.

Calea ferata

Cu 48,4 km de cale feratd la 1.000 km?, judetul Mures se situeazi peste media pe tard a
acestui indicator de 46,2 km/1.000 km?. Judetul Mures este strabatut de 325 km de cale ferata,
din care doar 26,5% (86 km) este electrificatd, ponderea fiind sub cea a cdilor ferate electrificate
la nivel national (35,8%). Lipsa resurselor financiare a condus la reduceri drastice in intretinerea
infrastructurii si refacerea materialului rulant (invechit si insuficient atat din punct de vedere
cantitativ, cat si calitativ). Acest fapt a alterat in mod semnificativ transportul feroviar, astfel ca
infrastructura feroviara se situeaza in prezent sub standardele UE.

Reteaua de transport terestru in Regiunea Centru este intregita de reteaua de cai ferate
care totalizeaza 1.336 km, din care 669 km sunt electrificati. Cu 39,2 km de cale feratad la 1.000
km?, Regiunea Centru se gaseste sub media pe tara (46,2 km/1000 km2). Lungimea liniilor ferate
n exploatare s-a redus semnificativ in ultimii ani ca urmare a nchiderii unor sectoare de cale
ferata din cauza ineficientei acestui tip de transport, fenomen evidentiat si prin scaderea
numarului de pasageri si a volumului de marfuri transportate.

Transportul aerian

In prezent, Regiunea Centru este deservita de doua aeroporturi amplasate la Targu Mures
si la Sibiu, cu un trafic in crestere rapida in ultimii ani.

Aeroportul Targu Mures, situat pe raza noului oras Ungheni, la 12 km distanta de
resedinta judetului, pe drumul european E60 ce leaga Targu-Mures de Cluj-Napoca, are o pozitie
geograficd deosebit de favorabild, intrucat cu exceptia judetului Cluj, judetele invecinate nu
dispun de aeroporturi. Ca urmare, aeroportul Targu Mures deserveste un areal geografic de
24.000 km?, cu o populatie aproximativd de 1,5 milioane de locuitori, cuprinzind 4 judete:
Mures, Bistrita, Harghita, Covasna. Aeroportul Targu Mures este primul din Romania care in
anul 1994 a devenit membru al Consiliului International al Aeroporturilor (ACI).

1.2.2.2.Retele de comunicatii, comunicatii date si internet

In telecomunicatii se remarci un proces alert de modernizare datorita expansiunii tehnicii
avansate in telefonia cu fir si a cresterii gradului de acoperire prin telefonia mobila.
Modernizarea acestui sector va continua si in viitor prin acfiunea de montare a cablurilor optice,
prin extinderea retelelor digitale si prin dezvoltarea in ritm rapid a telefoniei mobile si a
comunicatiilor prin posta electronica.

Televiziune

Pe teritoriul comunei Sanpetru de Campie s-a dezvoltat reteaua de televiziune prin cablu
s1 permite receptionarea a numeroase posturi de televiziune din Romania si din strdindtate.
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Telefonie

In ceea ce priveste activititile de telefonie la nivelul comunei Sanpetru de Campie,
semnalul pentru telefonie mobila este bun, iar furnizorii de telefonie mobild sunt Vodafone,
Orange,Digi Mobil si Telekom.

Comunicatii date, internet

Comunicatiile electronice in banda larga au devenit o prioritate la nivel mondial in a doua
jumatate a anilor 1990, ca rezultat al faptului ca societatea bazatd pe cunoastere are un impact
precum si asupra liberalizarii pietelor telecom.

La nivel national, 42 % dintre gospodarii au conexiune la internet si 23 % au conexiune
broadband. Aceastd ratd nesatisfacatoare de penetrare si de utilizare se datoreaza in principal
populatiei din mediul rural (45 % din populatia Romaniei,) care se caracterizeaza prin venituri
mici, ratd scazutd a calculatoarelor disponibile la nivelul gospodariilor, conditiile precare de
acoperire DSL.

In Regiunea Centru, la nivel de judet, ponderea populatiei firi acces la conexiuni in
banda larga sunt cuprinse intre: 50 % - 80 % in judetul Covasna; 40 % - 50 % in judetul Alba si
20% - 40% 1n judetele Brasov, Harghita, Sibiu si Mures.

Din totalul gospodariilor din Romania, mai mult de jumatate (52,0 %) au avut in 2012 un
calculator acasd, proportie superioara celei din anul 2011 (46,8 %). Dintre gospodariile care detin
calculator acasa, aproape trei sferturi locuiesc in mediul urban (74,7 %). La nivelul regiunilor de
dezvoltare, diferentele nu sunt foarte mari, ponderea acestora situandu-se intre 43 % si 58 % din
totalul fiecarei regiuni, cu exceptia regiunii Bucuresti - [lfov, unde aproape 3 din 4 gospodarii au
in dotare calculatoare (71,3 %). Proportiile cele mai mici s-au inregistrat in regiunile: Nord Est
(43,4 %), Centru (46,7 %) si Sud vest Oltenia (47,3 %). La nivelul Regiunii Centru, ponderea
gospodariilor care detin un calculator a crescut in 2012 (46,7 %) cu mai putin de 1 % fata de
2011 (46 %).

In ceea ce priveste accesul gospodariilor la internet acasi, la nivelul Roméniei in
proportie de jumatate din gospodarii (49,3 %) au acces la reteaua de internet, majoritatea (76,7
%) dintre acestea concentrandu-se in mediul urban. La nivel national, fatd de 2011, in 2012
ponderea gospodariilor cu acces la internet a crescut cu 6 %. La nivel regional, Tn anul 2012
conectarea la internet a fost mai raspanditd printre gospodariile din regiunea Bucuresti Ilfov
(peste 2 gospodarii din 3 aveau acces la internet de acasd), urmata la mare distanta de regiunile
Vest, Nord Vest si Sud Est (aproximativ 1 din 2 gospodarii), urmate apoi de regiunile Sud
Muntenia si Sud Vest Oltenia ( peste 2 gospodarii din 5). La nivelul regiunii Centru, mai putin de
jumatate din gospodarii erau conectate la internet de acasa, ponderea acestora fiind mai mare in
2012 (43,4 %) cu 2,3 % fata de anul anterior (41,1 %). Din acest punct de vedere, regiunea
Centru se situeaza pe locul al 6-lea intre regiunile Romaniei.

Conectarea la internet se face prin telefonie fixa sau mobild. In comuna Sanpetru de
Campie furnizorii de servicii internet sunt Romtelecom si Digi RCS&RDS.
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1.2.2.3. Infrastructura tehnico-edilitara

Lungimea simpli a retelei de distributie a apei potabile

Tabel 2. Lungimea totala a retelei simple de distributie a apei potabile -km-
Denumire Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
Romania 76.945 79.677,6 82.090,4 84.504,4 86.518,8
Regiunea Centru 9.696,3 10.053 10.325,2 10.449 10.636,1
Judetul Mures 2.213,6 2.3217,8 2.352,7 2.385,1 2.400,2
Comuna Sanpetru de 14,4 14,4 14,4 14,4 14,4
Campie

Sursa: Institutul National de Statistici

In Romania, lungimea totald a retelei simple de distributie a apei potabile se dezvolta
anual, Inregistrand in anul 2019 fata de anul 2015 o crestere de 9.573,8 km, ceea ce Inseamna o

crestere de 12,44 %.

In cazul regiunii Centru, are loc aceeasi tendinti de crestere anual a retelei simple de
distributie a apei potabile, in anul 2019 fata de anul 2015, Tnregistrandu-se o crestere de 9,69 %.
La nivelul judetului Mures, lungimea totala a retelei simple de distributie a apei potabile
a crescut Tn anul 2019 fata de anul 2015 cu 186,6 km, adica cu 8,43 %.
In comuna Sanpetru de Campie, reteaua de distributie a apei potabile are o lungime de
14,4 km si este constantd din anul 2015 pana in anul 2019.
Aceastd dezvoltare la nivel national a retelei simple de distributie a apei potabile se
datoreaza programelor de finantare europeand, dar si a programelor de finantare guvernamentale
ce vizeaza acest sector.

Tabel 3. Cantitatea de api potabili distribuiti consumatorilor -mii m*-
P . Ani
Degit;?;:gsi?gel Denumire Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019
Total Romaénia 744.007 740.718 746.401 751.809 772.167
Pentru uz casnic Romania 561.322 | 563.416 | 561.847 | 566.793 | 578.913
Total Regiunea Centru 97.259 96.604 96.963 | 101.167 | 103.061
Pentru uz casnic Regiunea Centru 69.761 70.537 70.908 72.562 73.674
Total Judetul Mures 19.122 19.998 19.645 20.573 21.212
Pentru uz casnic Judetul Mures 12.347 13.161 13.351 13.778 13.908
Total Sanpetru de Campie 17 13 23 18 17
Pentru uz casnic | Sanpetru de Campie 15 11 18 16 13

Sursa: Institutul National de Statistici

La nivelul tarii se poate observa o tendintd de scadere a cantitatii de apda potabild
distribuitad in anul 2016 fata de anul 2015, dupa care aceasta creste anual. In ceea ce priveste
cantitatea de apd distribuita pentru uz casnic la nivel national, aceasta creste anual incepand cu

anul 2017.
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La nivelul regiunii Centru, cantitatea totald de apa potabila distribuitd creste anual
incepand cu anul 2016. Aceeasi tendinta are loc si in ceea ce priveste cantitatea de apa potabila
distribuitd pentru uz casnic.

In judetul Mures, cantitatea totald de apd potabila distribuitd scadedoar in anul 2017 fata
de anul 2016, in rest tendinta este de crestere de la an la an. Totusi, apa potabila totald distribuita
pentru uz casnic creste anual.

Tn comuna Sanpetru de Campie, cantitatea totald de apa potabila distribuiti a inregistrat o
crestere semnficativa in anul 2017 fata de anul 2015, urmand ca n anul 2019 sa inregistreze o
scadere. Aceeasi tendintd se inregistreaza si in cazul cantitdtii de apa potabila distribuitd pentru

uz casnic.
Tabel 4. Cantitatea de apa potabila distribuiti/om -metri cubi-
Ani
Denumire
Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
Populatia Romania 19.760.585 | 19.643.949 | 19.533.481 | 19.414.458 | 19.317.984
Apa distribuiti total Romania 561.322.000 | 563.416.000 | 561.847.000 | 566.793.000 | 578.913.000
Apa distribuitd/om -metri cubi- 28,41 28,68 28,76 29,19 29,97
Populatia Regiunea Centru| 2.341.964 2.332.791 2.325.371 2.318.272 2.314.175
Apa distribuita total | Regiunea Centru| 69.761.000 | 70.537.000 | 70.908.000 | 72.562.000 | 73.674.000
Apa distribuitd/om -metri cubi- 29,79 30,24 30,49 31,30 31,84
Populatia Judetul Mures 543.726 540.719 538.214 535.193 533.064
Apa distribuita total Judetul Mures | 12.347.000 | 13.161.000 | 13.351.000 | 13.778.000 | 13.908.000
Apa distribuiti/om -metri cubi- 22,71 24,34 24,81 25,74 26,09
Populatia Sanpetru de 2.860 2.838 2.807 2.775 2.752
Campie
Ap distribuita total | SoPEUde |5 400 11.000 18.000 16.000 13.000
Campie
Apa distribuiti/om -metri cubi- 5,24 3,88 6,41 5,77 4,72

Sursa: Institutul National de Statistici

In ceea ce priveste cantitatea de apa distribuitd/om intr-un an, valoarea cea mai mare se
nregistreaza la nivelul regiunii Centrusi se poate observa ca aceasta creste anual. Pe loc secund
se situeaza cantitatea de apa distribuitd/om la nivelul tarii.
Tn comuna Sanpetru de Campie, cantitatea de apa distribuitd/om este considerabil mai mica decét
cea la nivelul judetului Mures, a regiunii Centru si la nivelul tarii, cantitatea de apa in mc/om,
fiind de 5-6 ori mai mica.
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Grafic 2. Cantitatea de apa potabila distribuiti/om
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Cea mai mare cantitate de apa distribuita in mc/om, a avut loc in anul 2017, respectiv
6,41 mc/om, cand a crescut semnificativ fata de anul 2016, cand s-a consumat doar 3,88 mc/om,
insa in anii 2018 s1 2019, aceasta cantitate scade anual.

Tabel 5. Cantitatea de apa potabila distribuiti/locuinta -metri cubi-
Ani
Denumire Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
Numér locuinte Romania 8.882.090 8.929.167 8.976.794 9.031.317 9.092.963
Apa distribuita total Romania 561.322.000 | 563.416.000 | 561.847.000 | 566.793.000 | 578.913.000
Apa distribuiti/locuinta -metri cubi- 63,20 63,10 62,59 62,76 63,67
Numér locuinte Regiunea Centru | 1.028.904 1.034.931 1.041.971 1.050.989 1.059.764
Apa distribuita total | Regiunea Centru| 69.761.000 | 70.537.000 | 70.908.000 | 72.562.000 | 73.674.000
Apa distribuiti/locuinta -metri cubi- 67,80 68,16 68,05 69,04 69,52
Numair locuinte Judetul Mures 230.611 231.220 232.121 233.108 233.972
Apa distribuita total Judetul Mures | 12.347.000 | 13.161.000 | 13.351.000 | 13.778.000 | 13.908.000
Apa distribuiti/locuinta -metri cubi- 53,54 56,92 57,52 59,11 59,44
9 . Sanpetru de 1.241 1.241 1.241 1.241 1.241
Numar locuinte . -
’ Campie
Api distribuita total | SonPetru de 15.000 11.000 18.000 16.000 13.000
Campie
Apa distribuiti/locuinta -metri cubi- 12,09 8,86 14,50 12,89 10,48
Sursa: Institutul National de Statistici
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Cantitatea de apa potabila distribuitd/locuinta la nivelul tarii este relativ constanta in cei 5

ani analizati, situdndu-se n jurul valorii de 63 metri cubi/locuintd/an.

Si in regiunea Centru, aceasta cantitate este constantd in jurul valorii de 68 — 69 metri

cubi/locuintd/an.

In judetul Mures se inregistreazi o cantitate mai mica de apa distribuitd/locuinta decat cantitatea

de apa distribuitd/locuinta la nivelul tarii si a regiunii, insd aceasta creste anual.

Cantitatea de apa potabila distribuitd/locuintd in comuna Sanpetru de Campie este mai mica
decat cea distribuita la nivelului tarii, a regiunii si a judetului de aproximativ 5-6 ori, fiind

semnficativ mai mare in anul 2017 fata de anul 2016 la nivelul comunei.

Grafic 3. Cantitatea de api potabila distribuiti/locuinta
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Cea mai mare cantitate de apa distribuita in mc/locuinta a avut loc in anul 2017, respectiv
14,5 mc/locuintd, cand a crescut semnificativ fata de anul 2016, cand s-a consumat doar 8,86

mc/locuintd, insa in anii 2018 s1 2019 aceasta cantitate scade anual.

Lungimea retelei de canalizare

Tabel 6. Lungimea totali simpli a conductelor de canalizare -km-
Denumire Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
Romania 31.702,6 34.353,4 36.344,5 38.449,1 40.268
Regiunea Centru 5.281,6 5.627,6 5.897,9 6.273,1 6.240,2
Judetul Mures 1.122,1 1.189,3 1.266,2 1.327,4 1.341,5
Comuna Sanpetru de 0 0 0 0 0

Campie

Sursa: Institutul National de Statistici
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In judetul Mures, lungimea retelei de canalizare insumeazi 1.341,5 km. Starea retelei de
canalizare este medie spre rea, observandu-se scapari importante de ape uzate ce infecteaza
panza freatica. In municipii si orase evacuarea apelor se realizeaza in sistem unitar si numai in
mica parte in sistem divizor, iar in localitatile rurale - prin fose septice. Doar in mediul urban
exista canale de scurgere. Existd numeroase strazi care desi au retele de distributie a apei, nu au
retele de canalizare, apele uzate menajere fiind de cele mai multe ori aruncate la suprafata
solului, producand fenomene de poluare. Pentru imbunatatirea, reabilitarea si modernizarea
retelei de canalizare,este necesara elaborarea si implementarea de proiecte in acest sens.

Imbunititirea/extinderea retelelor de alimentare cu apa si de canalizare/tratare a apei
reziduale, precum si a unor activitati de protejare a mostenirii rurale, pot contribui la eforturile
comune de asigurare a dezvoltarii durabile in comunitatile rurale.

Realizarea unei infrastructuri rurale adecvate contribuie in mod esential la dezvoltarea
activitatilor economice in spatiul rural, la cresterea ponderii serviciilor si, implicit, a locurilor de
munca.

Comuna Sanpetru de Campie nu detine o retea de canalizare.

Lungimea retelei de distributie a gazelor

Tabel 7. Lungimea totald a conductelor de distributie a gazelor -km-
Denumire Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
Romania 39.240,7 39.668,8 40.255,9 41.413,3 42.287,4
Regiunea Centru 8.550,2 8.621,7 8.684,4 8.933,4 8.983,9
Judetul Mures 3.266,2 3.285,5 3.326,3 3.459,8 3.442,3
Comuna Sanpetru de 68,8 69,2 69,4 72,2 69,3
Campie

Sursa: Institutul National de Statistici

In Romania si la nivelul Regiunii Centru, lungimea totald a conductelor de distributie a
gazelor creste anual pe fondul dezvoltarii zonelor de locuit, dar si a cresterii calitatii vietii
cetatenilor.

In judetul Mures, lungimea totald a conductelor de distributie a gazelor este de 3.442,3
km in anul 2019, in scadere fata de anul 2018 cu 17,5 km. In judet existd retea de distributie a
gazelor in toate cele 4 municipii, toate cele 7 orase si in 73 de comune din cele 89 existente la
nivelul judetului.

Comuna Sanpetru de Campie detine conducte de distributie a gazelor pe o lungime de
69,3 km in anul 2019, in scadere fata de anul 2018 cu 2,9 km, insa se intentioneaza ca aceasta
lungime sa creasca In urmatorii ani.
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Grafic 4. Lungimea totala a conductelor de distributie a gazelor -km-
Lungimea totala a conductelor de distributie
a gazelor (km)
73
72.2
70
/63i %.4 \ 69.3

69 —

68.8
68
67 T T T T 1

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

Lungimea totald a conductelor de distributie a gazelor din comuna Sanpetru de Campie
creste anual Incepiand cu anul 2015 pand in anul 2019, cand se inregistreazd o reducere a
lungimii acesteia fata de anul 2018 cu 2,9 km.

Tabel 8. Gaze naturale distribuite, dupi destinatie -mii mc-
. . I Ani
Desn::tt:ﬁeﬂzze or Denumire Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019
Total Romaéania 8.282.991 | 8.390.670 | 9.179.150 | 9.042.775 | 9.028.225
Pentru uz casnic Romania 2.802.975 | 2.917.100 | 3.156.056 | 3.144.235 | 3.079.696
Total Regiunea Centru 1.025.364 | 1.041.307 | 1.136.039 | 1.046.289 | 1.107.145
Pentru uz casnic Regiunea Centru 521.582 | 543.714 | 581.290 | 559.136 | 580.693
Total Judetul Mures 207.053 | 214.941 | 220.991 | 215.969 | 213.744
Pentru uz casnic Judetul Mures 133.205 138.614 142.576 136.807 140.341
Total Sanpetru de Campie 553 579 558 516 511
Pentru uz casnic | Sanpetru de Campie 502 523 495 469 475

Sursa: Institutul National de Statistici

Cantitatea totald de gaze naturale distribuite in comuna S&npetru de Campie are un trend
ascendent din anul 2015 pana in anul 2016, dupa care aceasta scade anual.
In ceea ce priveste cantitatea de gaze naturale distribuite pentru uz casnic, aceasta creste
anual din anul 2015 pand in anul 2016, dupa care este oscilanta.
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Tabel 9. Cantitatea de gaze naturale distribuite/om -metri cubi-
Ani
DS Anul 2015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul2018 | Anul 2019
Populatia Romania 19.760.585 | 19.643.949 | 19.533.481 | 19.414.458 | 19.317.984
Gaze distribuite . 2 802.97 29171 1 144.2 7
oral Romania | 2.802.975.000 | 2.917.100.000 | 3.156.056.000 | 3.144.235.000 | 3.079.696.000
Gaze distribuite/om
IetricubiE 141,85 148,50 161,57 161,95 159,42
Populatia Rég:j‘i':ﬁa 2.341.964 2.332.791 2.325.371 2.318.272 2.314.175
Gaze distribuite | Regiunea | o) 5a5 000 | 543.714.000 | 581.290.000 | 559.136.000 | 580.693.000
total Centru
Gaze distribuite/om
_metri CUbi- 222!71 233,07 249,98 241,19 250,93
Populatia Judetul Mures 543.726 540.719 538.214 535.193 533.064
Gaze ‘tj(')ig'b“'te Judetul Mures| 133.205.000 | 138.614.000 | 142.576.000 | 136.807.000 | 140.341.000
Gaze distribuite/om 244,99 256,35 264,91 255 62 263,27
-metri cubi-
Populatia Sanpetru 2.860 2.838 2.807 2,775 2,752
’ de Campie
Gaze distribuite | Sanpetru 502.000 523.000 495.000 469.000 475.000
total de Campie
Gaze distribuite/om 175,52 184,28 176,34 169,01 172,60

-metri cubi-

Sursa: Institutul National de Statistici

In ceea ce priveste cantitatea de gaze naturale distribuite/om, aceasta creste anual din anul
2015 pand in anul 2016, dupa care este oscilanta, in corelatie directa cu cantitatea totala de gaze
naturaledistribuita In comuna anual.
Desi cantitatea de gaze naturale distribuite/om este mai micd In comuna Sanpetru de
Campie fata de cantitatea de gaze naturale distribuite/om la nivelul Regiunii Centru si a judetului
Mures, aceasta este superioara fatd de cea distribuita la nivel national.
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Grafic 5. Cantitatea de gaze naturale distribuite/om
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Aceasta cantitate creste in anul 2016 fata de anul 2015, dupa care inregistreazd o scadere
in anii 2017 si 2018, ca in anul 2019 fatd de anul 2018sd se constate o crestere a cantitatii de

gaze naturale distribuite/om.

Tabel 10. Cantitatea de gaze naturale distribuite/locuinta -metri cubi-
Denumire il
Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
Numir locuinte | Romania 8.882.090 8.929.167 8.976.794 9.031.317 9.092.963
Gaze distribuite A
wotal Romania | 2.802.975.000 | 2.917.100.000 | 3.156.056.000 | 3.144.235.000 | 3.079.696.000
Gaze distribuite/locuinta 315,58 326,69 351,58 348,15 338,69
Numir locuinte Rceg:]‘;’r‘ﬁa 1.028.904 1.034.931 1.041.971 1.050.989 1.059.764
Gaze distribuite | Regiunea | o) g5 000 | 543.714.000 | 581.290.000 | 559.136.000 | 580.693.000
total Centru
Gaze distribuite/locuinta 506,93 525,36 557,88 532,01 547,95
Numir locuinte |Judetul Mures|  230.611 231.220 232.121 233.108 233.972
Gaze f;ig'b“'te Judetul Mures| 133.205.000 | 138.614.000 | 142.576.000 | 136.807.000 | 140.341.000
Gaze distribuite/locuinti 577 62 599,49 614,23 586,88 599,82
} . Sanpetru 1.241 1.241 1.241 1.241 1.241
Numar locuinte X i
’ de Campie
Gaze distribuite | Sanpetru 502.000 523.000 495.000 469.000 475.000
total de Campie
Gaze distribuite/locuinti 404,51 421,43 398,87 377,92 382,76

Sursa: Institutul National de Statistici
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Desi cantitatea de gaze naturale distribuite/locuinta este mai mica Tn comuna Sanpetru de
Campie fatd de cantitatea de gaze naturale distribuite/locuinta la nivelul Regiunii Centru si a
judetului Mures, aceasta este superioara fata de cea distribuita la nivel national.

Grafic 6. Cantitatea de gaze naturale distribuite/locuinta -metri cubi-
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In ceea ce priveste cantitatea de gaze naturale distribuite/locuinti, aceasta creste in anul
2016 fata de anul 2015, dupa care Inregistreaza o scadere in anii 2017 si 2018, dupa care in anul
2019 fata de anul 2018, se constata o crestere a cantitatii de gaze naturale distribuite/locuinta.

Fondul imobiliar locativ

Tabel 11. Locuinte existente la sfarsitul anului Tn comuna Sanpetru de Campie -nr-
Denumire Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
Romania 8.882.090 8.929.167 8.976.794 9.031.317 9.092.963
Regiunea Centru 1.028.904 1.034.931 1.041.971 1.050.989 1.059.764
Judetul Mures 230.611 231.220 232.121 233.108 233.972
Comuna Sanpetru de 1.241 1.241 1.241 1.241 1.241
Campie

Sursa: Institutul National de Statistici

La nivelul Romaniei, numdrul de locuinte a crescut anual din anul 2015 pand in anul
2019cu 2,37 %,echivalentul a210.873 locuinte.

Aceeasi tendintd are loc si la nivelul regiunii Centru. In anul 2019, fatid de anul 2015,
numarul de locuinte a crescut cu 3 %, echivalentul a30.860 locuinte.

Si la nivelul judetului Mures, numarul locuintelor creste anual. In anul 2019, fata de anul
2015, numarul de locuinte a crescut cu 1,46 %, ceea ce inseamna 3.361 locuinte.
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Tn comuna Sanpetru de Campie,numarul locuintelor este constant in cei 5 ani prezentati,

adica 1.241 locuinte.

Tabel 12. Suprafata locuibili existenti in comuna Sanpetru de Campie
-metri patrati arie desfasurata-

Denumire Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
Romania 419.859.631 | 423.174.236 | 426.410.723 | 430.008.586 | 434.017.196
Regiunea Centru 50.050.133 | 50.444.010 | 50.841.829 | 51.304.488 | 51.727.072
Judetul Mures 10.764.894 | 10.816.083 | 10.875.756 | 10.943.181 | 10.999.218
Comuna Sanpetru 44.166 44.166 44.166 44.166 44.166
de Campie

Sursa: Institutul National de Statisticd

Tinadnd cont de faptul ca iIn Romania, Regiunea Centru si Judetul Mures, a crescut
numarul de locuinte de-a lungul anilor 2015-2019, implicit are loc o crestere si a suprafetei
locuibile in anul 2019 fatd de anul 2015, astfel:
- la nivelul Romaniei: suprafata locuibila a crescut cu 3,37 %, adicd 14.157.565 metri patrati;

- la nivelul regiunii Centru: suprafata locuibila a crescut cu 3,35 %, adica 1.676.939 metri patrati;
- la nivelul judetului Mures: suprafata locuibild a crescut cu 2,18 %, adica 234.324 metri patrati.

La nivelul comunei Sanpetru de Campie, suprafata locuibilad este constanta din anul 2015
pana in anul 2019, si anume 44.166 mp arie desfasurata, lucru datorat si faptului ca nu a crescut
numarul de locuinte In comuna in aceastd perioada.

1.2.2.4. Infrastructura educationala

Tn comuna Sanpetru de Campie, situatia unitatilor scolare este urmitoarea:

Tabel 13. Unititile scolare pe niveluri de educatie din comuna Sanpetru de Campie

Denumire

Anul 2015

Anul 2016

Anul 2017

Anul 2018

Anul 2019

Primar si gimnazial

1

1

1

1

1

Total

1

1

1

1

1

Sursa: Institutul National de Statisticd

Tn comuna Sanpetru de Campie exista 1 scoald pentru invitimant primar si gimnazial.
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Foto 1. Scoala din Sanpetru de Campie

Tabel 14. Populatia scolara pe niveluri de educatie in comuna Sanpetru de Campie

Denumire Anul 2015|Anul 2016|{Anul 2017|Anul 2018 Anul 2019
Gradinite 64 63 68 69 71
Invatimant preuniversitar din care: 227 232 202 216 195
- Invatimant primar 107 115 114 119 121
- Invatimant gimnazial 120 117 88 97 74
Total 291 295 270 285 266

Sursa: Institutul National de Statistici

Tn anul 2019, copiii din sistemul de invitidmant din comuna Sanpetru de Campie erau in
numar de 266, dintre care 71 copii erau inscrisi in gradinite si 195 in invatamantul primar si

gimnazial.

Fata de anul 2015, in anul 2019 numarul copiilor inscrisi la gradinita a crescut cu 10,94
%, numarul elevilor din invatdmantul primar a crescut cu 13,08 %, iar cel a elevilor din
invatamantul gimnazial a cunoscut o scaderea dramatica cu 38,33 %. Per ansamblu, populatia
scolara a scazut in anul 2019 fatd de anul 2015 cu 8,59 %, aceasta fiind oscilantd in toata
perioada analizata.

34

——

—



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI SANPETRU DE CAMPIE 2021-2027

Grafic 7. Populatia scolara din invatiamantul primar si cel gimnazial
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Grafic 8. Evolutia populatiei scolare totale din comuna Sinpetru de Cimpie
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In ceea ce priveste situatia personalului didactic din unititile scolare de pe teritoriul
comunei Sanpetru de Campie, situatia este urmatoarea:

Tabel 15. Personalul didactic pe niveluri de educatie in comuna Sanpetru de Campie

Denumire Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
Invatimant prescolar 3 3 3 3 3
Invatimant primar 7 7 8 9 8
Invatimant gimnazial 10 11 11 11 11
Total 20 21 22 23 22

Sursa: Institutul National de Statistici

anul 20

Grafic 9. Personalul didactic pe niveluri de educatie in comuna Sanpetru de Campie

Din tabelul de mai sus se poate observa ca personalul didactic din invatamantul prescolar
este constant din anul 2015 pana in anul 2019, cel din invatamantul primar oscileaza intre 7 si 9
persoane, iar cel din Invatdimantul gimnazial este constant la 11 persoane din anul 2016 pand in

19.

Tn ansamblu, personalul didactic creste anual cu 1 persoani din anul 2015 si pana in anul
2018, dupa care scade cu 1 persoana in anul 2019.
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Din acest grafic rezulta faptul cd numarul personalului didactic din Invatamantul
gimnazial este net superior numarului personalului didactic din invatamantul primar, dar si fata
de cel prescolar, fapt care se datoreazd si naturii sistemului de invatamant gimnazial, prin
diversitatea materiilor abordate in scoala.
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1.2.2.5.Infrastructuri sanitara

In ceea ce priveste infrastructura sanitara din comuna Sanpetru de Campie, situatia este
urmatoarea:

Tabel 16. Numirul unititilor sanitare din comuna Sanpetru de Campie

Denumire Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
Cabinete medicale de familie 2 2 2 1 1
Cabinete stomatologice 1 0 2 2 2
Farmacii 1 1 1 1 1

Sursa: Institutul National de Statistici

Numarul cabinetelor medicale de familie din comuna S&npetru de Campie este constant
din anul 2015 si pana in anul 2017 si anume 2 cabinete medicale de familie, dupa care, in anii
2018 512019 se reduce la 1 cabinet medical de familie.

In ceea ce priveste numarul de cabinete stomatologice, si numarul acestora este constant,
fiind 2 cabinete stomatologice n anii 2017, 2018 si 2019, desi in anul 2016 nu exista niciun
cabinet stomatologic In comuna.

De asemenea, in comuna Sanpetru de Campie isi desfisoara activitatea si 1 farmacie.

Grafic10. Numirul unititilor sanitare din comuna Sdnpetru de Campie
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Foto 2. Dispensar din comuna Sanpetru de Campie

38

——
| —



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI SANPETRU DE CAMPIE 2021-2027

Tabel 17. Personal medico-sanitar din comuna Sanpetru de Campie

Denumire Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019

Medici de familie

Medici stomatologi

Personal sanitar mediu

R Ao|w
PAP|w

RN
Rk |lw
Rk |lw

Farmacisti

Sursa: Institutul National de Statistici

Referitor la personalul medico-sanitar din comuna Sanpetru de Campie, exista 3 medici
de familie Tncepand din anul 2016. Numarul medicilor stomatologi s-a redus de la 1 la 0 in anul
2016 fata de anul 2015, dupa care a ramas constant 1, din anul 2017. Numarul personalului
sanitar mediu este de 4 asistenti medicali Tn anii 2015, 2016 si 2017, dupa care se reduce la 3 in
anii 2018 51 2019.

Numadrul farmacistilor din comuna este de 1, in fiecare din cei 5 ani prezentati.

Grafic 11. Personal medico-sanitar din comuna Sanpetru de Campie
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1.2.2.6.Infrastructura sociala si de cultura

Infrastructura sociali

Serviciile sociale sunt actiuni directe de asistenta care sunt insuficient dezvoltate. Inainte
de 1989, serviciile erau aproape inexistente. Aceste servicii, desi au evoluat, sunt Inca incapabile
sa absoarba mare parte dintre cazurile de marginalizare sau excludere sociald. Ele sunt destinate
cu preponderentd persoanelor cu handicap sau copiiilor fiind vorba, fie de servicii acordate in
centre specializate, fie de asistentd personalizata. In afara acestor doud categorii de beneficiari
(copiii si persoanele cu handicap), raiman insuficient deserviti varstnicii cu probleme de insertie
sociald, familiile instabile din cauza violentei, tinerii care provin din institutiile pentru protectia
copilului. Pentru toate aceste categorii, solutia alocarii de bani pentru ajutor social este
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insuficienta si foarte costisitoare. Solutia principald este dezvoltarea serviciilor si programelor
sociale. Serviciile sociale sunt actiuni de asistenta pe care trebuie sa le dezvolte autoritatile locale
direct, la nivelul comunitatilor, in parteneriat cu ONG-uri. O problema importantd este aceea a
rromilor. Aceastapopulatie, destul de numeroasd, se afla intr-o situatie de marginalizare,
determinata nu numai de factori socio-culturali, dar si de cei psiho-sociali.

Conform noii strategii nationale in domeniul protectiei copilului, se preconizeaza reducerea
drasticd a numarului de centre de plasament de tip rezidential si inlocuirea lor cu alternative de
tip familial, respectiv dezvoltarea unei categorii de asistenti maternali profesionisti.

Serviciile sociale din comuna Sanpetru de Campie sunt detinute de Serviciile Publice de
Asistenta Sociald de la nivelul municipiului Mures. Aceste servicii in realitate functioneaza doar
la nivelul oraselor mari, in comune sau in orasele mai mici ele fiind practic inexistente.

Cultura in comuna Sanpetru de Campie

Printre cele mai importante datini si obiceiuri pastrate si sarbatorite in comuna Sanpetru
de Campie, amintim:
Sdmbdata mortilor

Cu o saptamana Tnaintea sarbatorii Pastelui, in sdmbata sfantului si dreptului Lazar, in
Sanpetru se comemoreaza “Sambata mortilor”. Fiecare familie curatd mormintele apropiatilor,
aflate Tn cimitir sau Tn apropierea casei.

Urmasii celor disparuticuratda mormintele de buruieni si resturi vegetale, planteaza flori,
iar preotul satului face slujbe de pomenire a mortilor in cimitirele ortodoxe ale comunei. O parte
dintre sateni pun in aceastd zi parastase de pomenire in memoria celor decedati, oferind celor
prezenti‘“jamble” si un pahar de fuica. Cei plecati din localitate se intorc in satul natal, pentru a
pune o floare si aprinde o lumanare, la capataiul celor morti.

Singeorzul

Pe 23 aprilie se sarbatoreste Marele Mucenic Gheorghe, iar in traditia locului, acestui
eveniment 1 se spune Singeorz. Cu ani in urma, in aceastd zi, copiii, tinerii, dar si adultii se
urzicau cu urzici. Conform acestui obicei se crede ca prin urzicare oamenii devin mai vioi, avand
tot anul spor la munca. Copiii Incercau sa se trezeasca in aceasta zi cat mai repede pentru ca cel
care se trezea ultimul era urzicat de catre ceilalfi. Aceasta sarbatoare este legata de ritul
fertilitatii, dar si de reinviere a naturii, de aceea, tot in aceasta zi, fetele erau udate in mod
simbolic pentru a fi fertile.

Obiceiuri de Paste

Saptamana mare este una de adanca semnificatie pentru crestinisi totodatd plind de
ritualuri care impletesc vechile credinte cu cea crestind. Astfel, joia de dinaintea Pastelui, numita
in popor si Joia Mare, este cunoscuta pentru focurile ritualice aprinse In dimineata acestei zile,
focuri menite sa ii incalzeasca pe cei morti si simbolic, ”veniti” sa petreacd Pastele cu cei vii, dar
poate sa fie si o amintire a focurilor aprinse pe care le aveau soldatii romani in torte, in
momentul Tn care l-au prins pe lisus. Astfel, in dimineata zilei de joi, dinaintea Pastelui, fiecare
familie din Sanpetru facea aceste focuri simbolice, aprinzand diverse resturi vegetale prin livezi.
Tot de ziua de joi este legat si obiceiul “pomilor”. In amintirea mortilor, pomeniti tot Postul
Mare, mai multe crengute de porumbel sau prun sunt impodobite cu dulciuri i mere i dupa
slujba de la biserica sunt impartite celor saraci.

Prima zi a Pastelui s-a sarbatorit si se sarbatorestesi astazi in familie. La Vecernia din
prima zi a sarbatorii pascaleparticipa un numar mare de credinciosi, iar dupa terminarea slujbei,
adultii si copii ciocnesc oud vopsite.
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Impreunatul oilor

Din obiceiurile de primavara, care se mai practica si astazi, este adunatul sau Tmpreunatul
oilor. Acest obicei are loc 1n ultima decada a lunii aprilie, fiind precedat de “bagatul ciobanului”,
adica alegerea ciobanului care va ingriji oile pana la 6 decembrie, adicd pana la Sinnicoara Mica.
La aceste adundri de alegere a baciului se alege plata acestuia, cat si obligatiile acestuia fata de
proprietarii acestora. De regula in Sanpetru de Campie, ciobanul are urmatoarele obligatii fata de
proprietarii oilor: sapte kilograme cas, o cupa de “jantuiala” si un kilogram de urda dupa fiecare
oaie cu lapte. Dacd pe parcursul verii o oaie nu mai da lapte, cantitdtile de produse se
injumatitesc. Intr-o stdna existd o anumita ierarhie a functiilor: seful de stana, adica ciobanul —
sef, pacurarul si strungarul. Pacurarul duce turma la pasunat, dar participa si la mulsul oilor, iar
strungarul da oile la strunga pentru a fi mulse. Daca turma este mai mare, sunt mai multi
pacurari.

Pastoritul este 0 munca frumoasa care aduce beneficii proprietarilor cu sute de oi, dar si o
munca grea, plind de neprevazut.
Obiceiuri de Rusalii

Cu multa vreme 1n urma, n sambdata Rusaliilor se puneau rugi la poarta si la usa poietii,
ca vacile sa fie ferite de boald si s dea lapte mult. In duminica Rusaliilor, de dimineata, barbatii
scoteau apa neinceputd care se ducea la biserica pentru a fi sfintita, cu care se stergeau animalele
din gospodarie pentru a fi sandtoase. Femeile duceau la biserica in cosuri acoperite cu stergare,
tesute acasd, pasca, apa, sanziene si busuioc, care erau sfintite. Dupa oficierea slujbei religioase
se iesea cu praporii cu colaci la crucea din fata Primariei vechi, astazi la Crucea de la Bernath. In
predica, preotul se ruga pentru ca recolta de pe camp sa fie feritd de daunatori si seceta. Fiecare
credincios primea apa sfintitd pentru a fi folosita la necaz si un manunchi de spice de asemenea
sfintite, pastrate la o icoand pana la viitoarele Rusalii.
Sénzienele

In preziua Sanzienelor, adicd pe 23 iunie, copiii mai marisori erau trimisi la cAmp pentru
a culege flori de sanziene, dupa care erau impletite cununi de sanziene pentru fiecare membru al
familiei. Acestea erau aruncate pe rand pentru fiecare membru al familiei, pe casd. Daca o
cununa cadea de trei ori, insemna ca persoana respectiva va muri prima din familie. Asemenea
cununi se aruncau §i pe poiatd, pentru sandtatea animalelor. Se mai obisnuia ca din flori de
sanziene sa se faca si cruci, care erau aruncate pe casa, puse in gradind sau puse la poarta.
Sanzienelor li se atribuie puteri neobisnuitesi si se considera ca e foarte grav ca sa nu ai aceste
flori in aceasta zi acasa.
Tn caz de vreme mare

Tn multe sate din Transilvania, cand se apropie furtuna, se Spune ci vine vreme mare. Pe
perioada verii, clopotarii aveau misiunea de a trage clopotele cand deasupra satului se adunau
norii negrii atat ziua, cat si noaptea. Se considera ca prin vibratiile produse de clopote, norii se
imprastiau si se evitau ploile torentiale si grindina. Cu cat erau mai bine “rupte”, adica trase cu
mici Tntreruperi, cu atat efectul clopotelor era mai benefic.
Tarqul S&npetrului

Alaturi de obiceiul colindatului, targul de vard a ramas o traditie vie. Acum cateva
decenii existau trei targuri de tara: de primavara, care se desfasura in luna aprilie, de vard, in luna
iulie si de toamna, in luna octombrie, de obicei pe 26 octombrie, de Sfantul Dimitrie izvoratorul
de mir. Targurile din Sanpetru de Campie au o vechime destul de mare si au fost recunoscute nu
numai in tara, ci si peste hotare. Bétranii povestesc faptul ca targul de cai ce se desfasoara in data
de 10 iulie era printre cele mai vestite din sud-estul Europei.
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De referinta ramane 1nsa, targul de vara care se desfasoara in luna iulie, unde pe langa targoveti
si sfarnarii strdini, se adunau si se mai aduna si astazi, oamenii din sat plecati pe alte meleaguri,
care revin pentru a se intalni cu rudele, dar si cu consatenii.
Targul tinea de obicei cinci zile, dar din relatarile batranilor reiese faptul ca inainte de primul
razboi mondial si in perioada interbelicd, acesta avea o duratd de 2-3 saptamani.
Targul Sanpetrului era cel mai renumit din Campia Transilvaniei pentru ca aici se vindeau multe
animale: cai, vaci, boi, junci, multi venind cu animalele de vanzare si din judetele limitrofe, iar
cumparatori erau din Italia, Germania, Elvetia sau Grecia.
Pe 12 iulie se desfasura targul de vite, care pe masura trecerii timpului nu a mai avut importanta
si anvergura perioadei amintite.
Ziua cea mare era insd 15 iulie, “ziua targului”, destinatd setrelor, tarabelor, vanzatorilor
ambulanti, jocurilor populare si bunei dispozitii, incepand cu copii si pana la adulti.
“Ziua targului”- 15 iulie era o adevarata sarbatoare a portului si jocului popular. Targul
Sénpetrului se incheia cu renumitul “Bal al targului”, unde se jucau patru jocuri. La bal luau
parte “domnii”, adica oficialitatile comunei, liceeni din clasele terminale si alte categorii mai
sus-puse.
Secerisul

Data la care de obicei incepea secerisul era “Targul Sanpetrului®, adica 10-15 lulie.
Uneltele traditionale erau secerile si coasa. Cei cu suprafete mai mari de grau aduceau lucratori
din Maramures, de obicei femei. Acestea purtau costume populare specifice zonei, viu colorate.
Plata acestora se facea in produse, de obicei grau si porumb. Din familie, participau aproape toti
membrii, Tn afard de copiii mici si bunici. Cei peste 12 ani faceau legatori, cei mai mari adunau
graul si 1l legau, iar femeile sibarbatii secerau cu secera sau coasa. Snopii erau aranjati in clai. O
claie era formata din doua jumatati a cate 15 snopi fiecare, asezati in forma de cruce. Dupa una
doua zile, graul era transportat acasa si depozitat.

Foto 4. Monument Th comuna Sanpetru de Campie
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Religia

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (87,35 %), dar
exista si minoritati de reformati (6,5 %), martori ai lui lehova (1,93 %) si penticostali (1,54 %).
Pentru 2,68 % din populatie nu este cunoscutd apartenenta confesionala.

Biserica Ortodoxa din Sdnpetru de Cdmpie:

Biserica Ortodoxa Roméana cu hramul ,,Sfintii Arhanghelii Mihail si Gavriil” din parohia
Sanpetru de Campie, Protopopiatul Ludus, Arhiepiscopia de Alba Iulia, a fost zidita intre anii
1936-1943.

Biserica este zidita din caramida pe fundatie de beton, in forma de cruce, in stil bizantin
si acoperitd cu tablad zincatd avand bolta semi-circulara, lungimea interioara fiind de 19 m. Ca si
compozitie arhitecturald, biserica este 0 combinatie intre Biserica Sf. Vasile din Roma si cea a
Manastirii Curtea de Arges, iar Iconostasul din lemn sculptat este impodobit cu 31 icoane pictate
pe panza.

Foto 5. Biserica Ortodoxi din comuna Sanpetru de Campie



https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_Ortodox%C4%83_Rom%C3%A2n%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_Reformat%C4%83_din_Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Organiza%C8%9Bia_Religioas%C4%83_Martorii_lui_Iehova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Penticostali
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Foto 6. Biserica Ortodox

a din comuna Sanpetru de Campie

Biserica Ortodoxa din Sdngeorgiu de Campie:
Biserica a fost construitd intre anii 1894-1896, pe fundatie de piatrd din cdramida arsa, in
stil baroc vienez. Turnul este construit din caramida si acoperit cu tabla. Bolta este formata din 3

cupole cilindrice, iar pictura murala a fost realizatd in anul 1937 in ulei si refacuta in anii 1989-
1991.

Foto 7. Biserica ortodoxa din Sian iu de Campie

(
\
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Biserica de lemn din Tusinu:
Aceasta a fost construitd in anul 1925 si are hramul ,,Buna Vestire”.

Foto 8. Clopotnita Bisericii de lemn din Tusinu
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Foto 9. Vedere de ansamblu al Bisericii de lemn din Tusinu
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Biserica reformata din Sanpetru de Campie:

Aceasta dateazd din secolul XIV si se afla pe noua listd a monumentelor istorice.
Biserica este atestata documentar 1n evidentele Episcopiei Catolice de Alba lulia din anul 1303.
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Egto 12. Interiorul Bisericii Reformate din Sanpetru de Cémie»_

o

1.2.2.7.Infrastructura pentru turism

Situatd in zona centrald a Romaniei, Regiunea Centru este caracterizatd de un relief
preponderant montan care a favorizat dezvoltarea turismului, cu vechi tradifii $i un mare
potential de dezvoltare. Ca marcd pentru turismul montan, mai ales pentru sporturile de iarna,
sunt statiunile turistice Poiana Brasov, Predeal, Paraul Rece, Paltinis, care se numara printre cele
mai renumite statiuni turistice montane din Romania, fiind apreciate si pe plan international
pentru posibilitatile pe care le ofera.

Regiunea Centru oferd atractii i posibilitati de practicare pentru foarte multe forme de
turism: turismul montan, turismul balnear, rural §i agroturism, cultural, ecumenic, turism sportiv
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(speoturism, alpinism, mountainbike, zbor cu aparate ultrausoare, canioning, vanatoare si pescuit
etc.), turism feroviar, turism de tineret etc.

Turismul este una din ramurile economice care au cunoscut cea mai rapida expansiune in
ultimele decenii. Aparitia turismului de masa in tot mai multe tari incepand cu secolul 20,
generalizarea concediilor anuale platite, progresele fira precedent inregistrate in domeniul
transporturilor, au permis dezvoltarea extrem de rapida a acestui domeniu nou al economiei.

Beneficiile economice ale industriei turistice sunt multiple. Industria turistica genereaza
un numdr semnificativ de locuri de munca, iar investitiile In acest domeniu au o duratd de
amortizare relativ scurtd. Economia locald, in ansamblu, beneficiazd ca urmare a dezvoltarii
turismului. Turistii creeazd o cerere suplimentard de servicii 1 bunuri de consum, stimuland
astfel sectorul tertiar al economiei (serviciile, comertul, industriile artizanale etc). in acelasi timp,
localitatile turistice tind sd aibd o infrastructura edilitara si de servicii mai dezvoltatd. Sectorul
transporturilor si sectorul imobiliar sunt alte doud ramuri importante care au de castigat prin
dezvoltarea turismului. Trebuie avute in vedere, de asemenea, avantajele indirecte obtinute prin
cresterea vizibilitdtii si a interesului pentru acele regiuni care inregistreaza un mare aflux de
turisti.

Motivatiile turistilor sunt foarte diverse: unii turisti cautd odihna si relaxarea, altii
aventura, unii turisti prefera natura, In timp ce alti turisti vor sd descopere locuri noi sau sunt
interesati de obiectivele cultural-istorice sau de manifestarile culturale. Refacerea sanatatii se
numard, de asemenea, printre motivatiile turistice frecvent intalnite. Existd o segmentare destul
de bine conturata a pietei turismului in functie de caracteristici ale turistilor, precum varsta,
situatia familiala, nivelul de instruire, nivelul veniturilor. Dacd tinerii prefera turismul activ
(turismul montan, turismul sportiv si cel de aventurd) si opteazd pentru durate mai scurte ale
sejurului, familiile cu copii se indreapta cu precddere spre turismul rural si cel balnear. Varstnicii
sunt interesati indeosebi de turismul balnear si intr-o masura ceva mai mica de turismul cultural.

Majoritatea turistilor care viziteaza Regiunea Centru sunt romani, proportia strainilor

nefiind totusi neglijabild (20 %). Aria geograficd de provenientd a turistilor strdini cuprinde
majoritatea tarilor europene, precum si unele state extraeuropene (SUA, Canada, Israel). Cei mai
multi turisti straini provin din tari apropiate geografic, furnizoare traditionale de turisti (Ungaria,
indeosebi, dar si Austria, Polonia, Cehia, Slovacia), dar se inregistreaza si un numar apreciabil de
turisti originari din tari mai indepartate (state din Europa de Vest, Israel, SUA). Potentialul de
crestere a numarului de turisti strdini este mare, In special pe segmentul turismului cultural.
Dispunand de un potential semnificativ, turismul de sdnatate si wellness este un alt domeniu de
interes pentru piata externd, in prezent acesta fiind exploatat doar intr-o masura redusa.
Turismul montan beneficiazd in Regiunea Centru de conditii naturale exceptionale, aproape
jumatate din suprafata regiunii fiind ocupata de arealele montane. Diversitatea peisagistica, ariile
naturale protejate, cu numeroase specii endemice de flora si fauna, traseele rutiere spectaculoase,
statiunile montane, fac din Regiunea Centru prima regiune a tdrii din punctul de vedere al
potentialului turistic montan. In acest sens, mentionam faptul ci Regiunea Centru include parti
insemnate din suprafata a 6 din cele 28 de parcuri nationale sau naturale ale Romaniei si
cuprinde numeroase alte arii protejate si rezervatii naturale.

Turismul cultural dispune de resurse insemnate, cu o multime de obiective valoroase ce
impanzesc teritoriul regiunii si cateva repere arhitectonice binecunoscute (ansamblul bisericilor
fortificate, castelul Bran, cetatea Sighisoara, Sibiu, Brasov, Alba Iulia etc), precum si festivaluri
traditionale de prestigiu (Pelerinajul de Rusalii de la Sumuleu-Ciuc, Targul de Fete de pe
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Muntele Gdina etc). Distanta relativ mica dintre obiectivele turistice culturale favorizeaza
integrarea acestora in diferite circuite tematice.

Intrat dupa 1990 intr-o perioadd de declin, turismul balnear incepe sa fie reconsiderat si
revalorizat in ultimii ani, acesta putand redeveni in perioada urmatoare una din formele preferate
de turism, inclusiv pentru piata externa. In acest sens, amintim faptul cd Romania detine o treime
din izvoarele de apa minerale ale Europei, multe dintre acestea fiind localizate in Regiunea
Centru. Accentuarea procesului de Tmbéatranire demograficda va face ca numarul de turisti ce
opteazi pentru aceasti formd de turism si creasca semnificativ. In acelasi timp, diversificarea
ofertei turismului balnear, dezvoltarea componentei de agrement si a celei de wellness si spa sunt
in masurd sd aduca noi categorii de turisti (tineri, sportivi etc).

Turismul rural atrage indeosebi familiile cu copii, care cauta relaxarea intr-un mediu

linistit si sdnatos. Pe langa turistii din Romania, de aceasta forma de turism sunt atrasi si turistii
straini interesati de cultura romaneasca, aceasta fiind un mijloc direct de cunoastere a civilizatiei
traditionale autentice. Turismul rural a inregistrat o dinamica spectaculoasa in ultimii 20 ani,
numarul pensiunilor turistice si agroturistice din Regiunea Centru crescand semnificativ.
Alaturi de motivatiile turistice propriu-zise, exista cateva elemente ce sustin motivatia turistica si
concurd la alegerea destinatiei turistilor. Ne referim aici la promovarea si informarea turistica, la
infrastructura de primire turisticd si serviciile oferite, la infrastructura de acces spre zonele
turistice si la evenimentele culturale ce prezinta si interes turistic.

In ceea ce priveste informarea si promovarea turistica, materialele publicitare (ghiduri,
pliante, brosuri, spoturi TV, site-uri dedicate), amenajarea de centre sau puncte de informare
turisticd, semnalizarea corespunzatoare a obiectivelor turistice, contribuie In mod semnificativ la
atragerea si mentinerea interesului pentru o destinatie turistica. Promovarea turisticd se poate
face, de asemenea, prin participarea la targurile interne si internationale de turism a autoritatilor
locale din zonele turistice si a actorilor privati implicati in acest domeniu.

Infrastructura de transport si cea de acces spre obiectivele si zonele turistice, conditiile de
calatorie (evaluate In termeni de confort, timp si costuri), au o importantd insemnata la alegerea
destinatiei turistice. Dezvoltarea cdilor de transport (rutiere si feroviare) si a portilor de intrare
aeriand sunt conditii imperios necesare pentru dezvoltarea turismului unei tari. Romania si,
implicit, Regiunea Centru sufera din cauza insuficientei dezvoltari a infrastructurii de transport,
precum si de Intretinerea necorespunzatoare a retelei rutiere si feroviare, in special a drumurilor
secundare, ceea ce constituie o importanta piedica in dezvoltarea turismului.

Infrastructura de primire turistica (hoteluri, moteluri, cabane, pensiuni, campinguri etc),
serviciile de cazare si masa oferite, calitatea personalului ce lucreaza in turism, au o importanta
indiscutabild in alegerea destinatiei turistice. De asemenea, amplasarea unitdtilor de cazare in
raport cu obiectivele turistice si accesibilitatea acestora influenteaza optiunea potentialilor turisti.
Nu in ultimul rdnd ca importantd se numara evenimentele culturale si cele folclorice (festivaluri
de muzica, de teatru, de film, festivaluri folclorice, serbari populare etc.) ce au capacitatea de a
atrage un numar important de turisti. Acestor evenimente li se pot adauga diferite programe de
petrecere a timpului liber, concepute de agentii economici ce oferd cazare sau de alte entitati
implicate in domeniul turismului.

Importanta economicd a turismului se mentine la un nivel foarte redus, atat la nivel
regional cat si la nivel national, inregistrandu-se in ultimii ani chiar o tendintd de scadere a
ponderii turismului in Produsul Intern Brut. Astfel, ponderea turismului in valoarea addugata
brutd regionald a scazut de la 3,6 % 1n 1998 la 2,3 % in 2008, in timp ce la nivel national
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ponderea turismului in valoarea adaugata bruta a coborat, in aceeasi perioada, de la 2,6 % la 1,9
%.
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CAPITOLUL 2. DEZVOLTAREA ECONOMICA IN ANSAMBLU
2.1. Structura economica sectorialia

Economia rurald romaneasca este preponderent agrara, deoarece In Romania economia
agricola propriu-zisa detine o pondere de 60,5 % in structura acesteia, fatd de numai 14,1 % in
UE. Structura profund distorsionatd a economiei rurale romanesti determind §i o structurad
similarad a populatiei rurale ocupate pe sectoare de activitati (sectorul primar - 64,2 %, din care in
agriculturd - 56,6 %, sectorul secundar - 18,5 %, sectorul tertiar - 17,3 %). La scara spatiului
rural roménesc economia non-agricola (IMM-uri cu profil industrial, servicii, turism rural) are o
pondere redusa, iar turismul rural, in toate variantele sale, cu exceptia catorva zone montane
(Bran-Moeciu, Apuseni, Maramures, Bucovina) si al Deltei Dunarii, este cvasi-inexistent.

Analiza IMM-urilor din spatiul rural evidentiaza capacitatea redusa a acestora de a
raspunde necesitatii de a furniza locuri de munca pentru populatia din spatiul rural. Dezvoltarea
afacerilor la scarda mica este recunoscutd ca fiind sursa cea mai importantd de locuri de
munca/obtinere de venituri in spatiul rural, atat pentru economiile deja dezvoltate, cat si pentru
cele Tn curs de dezvoltare.

Dintre IMM-urile active cu profil non-agricol la nivel national, numai 18,1 % figurau n
mediul rural la nivelul anului 2011, ceea ce denota o pondere redusa a IMM-urilor din rural
implicate in desfasurarea activitatilor non-agricole (industrie, servicii si turism rural).

Desi in perioada 2005-2011 numarul IMM-urilor cu profil non-agricol din rural a crescut
cu 16 %, efectele crizei economie s-au facut simtite in ultimii trei ani analizati, cand a fost
inregistrata o scadere cu 7.492 a acestor unitati, ajungandu-se la 77.315 IMM-uri non-agricole
(sector secundar si tertiar) in 2011. Totodata, densitatea IMM-urilor la 1.000 de locuitori in
mediul rural este mai redusa decat cea la nivel national (9,64 fata de 23,66 in anul 2011).

Pozitia geografica favorabild in partea central-nordicd a Romaniei, infrastructura
dezvoltata, resursele naturale, sunt factori care au determinat dezvoltarea economiei judetului,
dar perioada de tranzitie spre economia de piata traversatd de Romania dupa 1990 cu problemele
specifice (recesiune economica, inflagie, somaj) si-au pus amprenta si asupra economiei judetului
Mures.

Avand ca indicator sintetic populatia ocupata, ponderea in economia judetului este
detinutd de activitatile industriale, urmate de cele din sectorul serviciilor si apoi de cele din
sectorul agro-silvic.

Situandu-se pe locul 11 pe tara din punct de vedere al ocuparii fortei de munca in
industrie, judetul Mures aduce o contributie importantd in productia industriala a tarii, fiind unul
dintre judetele dezvoltate din tara, in aceasta zona desfasurandu-si activitatea agenti economici
din principalele ramuri ale economiei nationale.

Principalele sectoare industriale sunt urmatoarele:

o forajul si extractia gazelor naturale;
exploatarea si prelucrarea lemnului; productia de mobila si instrumente muzicale;
industria chimica (ingrasaminte, cauciuc, materiale plastice, carbid, medicamente);
industria de textile tesute si industria de confectii;
industria de prelucrare a pielii, incaltaminte si alte produse din piele;
industria alimentara;
alte produse din minerale nemetalice (sticld, caramizi, tigle, var, prefabricate, sticlarie
ornamentald, articole din portelan si ceramicd);
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e prelucrarea metalelor, constructii de masini si articole electrice.

Judetul Mures este singurul producdtor de carbid si viori din tard, fiind de asemenea
recunoscut pentru fabricile sale de mobila, precum si pentru unitatile producatoare de articole
decorative din portelan si ceramica, sticlarie, tesaturi, confectii, articole din piele si bere. Centrul
Roman de Politici Economice, in cadrul unui studiu din Proiectul de Dezvoltare a Clusterelor
Industriale (INCLUD), finantat de Uniunea Europeand, a identificat judetul Mures ca fiind
judetul cu cea mai mare concentrare de unitati din industria de mobila si prelucrare a lemnului.

Crearea unui mediu favorabil stimularii investitiilor in spatiul rural, pentru extinderea
IMM-urilor din economia rurald non-agricold si de prelucrare a produselor agricole primare,
trebuie sa devina o preocupare permanentd a autoritdtilor locale, prin realizarea in cadrul
procesului de descentralizare economicd si subsidiaritate decizionald in localitdtile rurale (sau
zonele rurale) cu excedent de fortd de muncd a unor microzone industriale satesti, cu sprijin
financiar judetean sau regional, prin echiparea acestora cu utilitdtile necesare activitdfilor
industriale (energie electrica, termica, gaz, apa, canal, drumuri de acces si interioare,
telecomunicatii etc.), dupa modelul celor create, de mult timp, in spatiul rural al tarilor din U.E.
Investitiile Tn economia rurald non-agricola si alimentara din spatiul rural, pe langa asigurarea
cresterii valorii addugate brute prin procesarea materiilor prime agricole si neagricole din resurse
locale, mai are un mare avantaj, atat in perioadele de criza si recesiune, cat si in cele de crestere
economica, in sensul crearii de noi locuri de munca, prin folosirea si stabilizarea fortei de munca
locale (rurale), revitalizarea localitatilor rurale, in mod deosebit cele din zonele defavorizate si
periferice.

Atat economia rurald, in ansamblul sau, cat si economia agro-alimentara, ca element
important al economiei rurale, prezinta structuri pronuntat diferite In Romania fatda de Uniunea
Europeana.

Economia ruralda romaneasca este preponderent agricola (circa douad treimi) sau agro-alimentara
(mai mult de trei patrimi). In Uniunea Europeani, dominanta economiei rurale este economia
serviciilor, cu o pondere de 42,2 %, mai mare cu 2 % fata de economia agro-alimentara.

2.2. Dezvoltarea economici In citeva sectoare ale economiei

2.2.1. Industrie

Intreprinderile mici si mijlocii. Importanta extinderii intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM) in spatiul rural porneste de la necesitatea complementarizarii si diversificarii economiei
rurale. Economia rurald este cu atat mai dezvoltata si mai dinamica, cu cat are o structura mai
diversa, iar ponderea economiei neagricole (industria extractivd si prelucrdtoare, industria
alimentara si usoara, exploatarea si prelucrarea lemnului si a produselor de padure, activitatile
mestesugiresti, activitatile agroturistice, prestirile de servicii) este mai mare. In economia
modernd, distribuirea industriei orizontale, si nu numai, se face in spatiul rural, IMM-urile fiind
amplasate, de regula, in jurul polilor industriali.

Industria moderna se bazeaza pe miscarea materiilor prime si a produselor finite si nu a
fortei de munca. Pornind de la principiul ca deplasarea fortei de munca este mult mai costisitoare
(economic si social), comparativ cu miscarea materialelor si produselor, majoritatea statelor
europene si-au modificat politica de amplasare a IMM-urilor, in sensul ca au deplasat
intreprinderile spre forta de muncd si nu invers. Deplasarea fortei de muncd presupune investitii
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masive si fenomene sociale complexe. Din contra, amplasarea intreprinderilor mici si mijlocii
industriale in spatiul rural inseamna diversificarea economiei, ocuparea si stabilizarea in rural a
fortei de munca, cu precadere a celei tinere, cresterea puterii economice a localitatilor rurale si
dezvoltarea de ansamblu a acestora. Cu exceptia a doud subramuri, industria alimentard si
exploatarea lemnului, activitatile industriale propriu-zise sunt absente din mediul rural romanesc.
Numai circa un sfert din comunele Romaniei au activitati economice neagricole, organizate sub
forma de IMM-uri in industria extractiva, prelucratoare, mestesugareasca si de activitati
agroturistice.

Faptul ca numai 5,7 % din economia rurald romaneascd o reprezintd activitagile
industriale (extractive si prelucrdtoare non-agricold), fatd de 9,3 % in UE, demonstreaza
precaritatea economiei rurale din tara noastrd. In ansamblu, economia ruraldi non-agricoli
romaneascd are pondere de 21 % 1in total economie rurald, comparativ cu ponderea acesteia in
UE de 59,7 %, demonstrand si de aceasta datd (si chiar mai mult, comparatd cu perioada
interbelicd si comunistd), caracterul preponderent agrar al economiei rurale romanesti, cu
consecinte grave asupra starii economice §i sociale generale a vietii rurale.

Dezvoltarea unei retele viabile de intreprinderi mici si mijlocii private (agro-alimentare,
industriale, de prelucrare a produselor locale, artizanale, de servicii etc.) in mediul rural are, pe
langa functia economica importantd, si o componenta sociald marcantd, in sensul ,stabilizarii”
populatiei rurale (in primul rdnd a celei tinere), eliminarii navetismului si utilizarii, prin
complementaritate, a fortei de munca sitesti. In acelasi timp, aceste intreprinderi au si rolul de a
potenta economia rurald care contribuie, in acest fel, prin impozitele care se platesc bugetului
local, la dezvoltarea economica, culturala si sociala a localitatilor rurale respective.

Industria este ramura cu ponderea cea mai mare in economia judetului Mures, reprezentand 41 %
din totalul ramurilor economice. Dupa evenimentele din anul 1989, procesul de tranzitie
caracteristic economiei judetului s-a resimtit si in sectorul industrial, care a trecut de la un sistem
puternic centralizat la promovarea liberei initiative. Procesul de privatizare a tuturor unitagilor de
productie industriala care s-a desfasurat in anii '90, a fost insotit de reducerea volumului
productiei si a capacitatilor de productie, precum si de disparitia unor ramuri industriale.

Totusi, judetul Mures dispune de un potential de dezvoltare ridicat, determinat de asezarea
geografica centrald si de conditiile naturale variate si prielnice unei ample dezvoltari economice.
Industria se caracterizeaza printr-o varietate mare a ramurilor producatoare, cu specializari de
importanta nationald, intre care mentiondm: industria extractiva a gazului metan; industria de
exploatare si prelucrare a lemnului; productia de mobilier si instrumente muzicale; industria
chimicd si productia de medicamente; prelucrarea cauciucului si a maselor plastice; industria
alimentara, bauturi; industria textild, incalfaminte si confectii din textile si piele; produse din
minerale nemetalice (geamuri, sticlarie, caramizi, tigle, var, prefabricate pentru constructii, alte
materiale de constructii, sticld decorativa, portelan, faiantd); metalurgie; masini, echipamente,
aparate electrice.

2.2.2. Comert

Comertul este domeniul de activitate care a cunoscut o adevarata explozie in perioada de
dupd revolutia anticomunista, astfel cad la finele anului 2002 acest sector reprezenta, dupa
industrie, o pondere de 29,1% 1in totalul structurii cifrei de afaceri pe activitati ale economiei

.....

desfasurau activitatea in sectorul comercial, reprezentand un procent de 46,3%. Ponderea ridicata
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se mentine si in cazul numarului mediu de persoane ocupate 1n unitatile active, unde comertul
reprezintd 16,5 %, cu un numar de 18.647 persoane ocupate.

2.2.3. Turism

Inzestrat cu un bogat potential turistic, definit de marea varietate a elementelor din cadrul
natural, judetul Mures se inscrie intre zonele de mare atractivitate pe plan intern si international,
jlar comuna Sanpetru de Campie are toate premizele unei dezvoltari prospere in domeniul
turismului, prin crearea identitatii turistice, reabilitarea obiectivelor turistice din comuna,
exploatarea resurselor naturale existente (resurse naturale), abordarea unei strategii de marketing
complexe etc. Comuna Sanpetru de Campie, prin investitii in infrastructura turismului local si
regional, trebuie sa sustind investifia in domeniul turismului, sda incurajeze investitiile in
domeniul turismului, sa creeze o identitate turistica a comuneisi s-o introduca in circuitul turistic,
bazandu-se pe atractia turistica si pe agro-turism.
La aceastd datd, desi existd unele semnale pozitive de extindere a turismului rural si a
agroturismului, totusi cativa factori restrictivi limiteazd extinderea acestora la capacitatea oferita
de peisaj si cultura traditionald. Factorii limitativi (restrictivi) sunt: infrastructura (sosele, cai
ferate, servicii bancare, postale, telecomunicatii rapide si sigure); conditiile de locuit modeste
(neacceptate nici de turistii mai putin pretentiosi) oferite de majoritatea gospodariilor taranesti;
instructia insuficienta a gospodarilor (cunostinte minime Tn domeniul turismului, gastronomie
specifica locala de calitate, necunoasterea unei limbi strdine); nesiguranta, insecuritatea
personala a turistilor etc. Faptul cd numai 0,1% din economia rurald a Romaniei provine din
agroturism, comparativ cu 4,4% in tarile UE, este un indicator economic edificator pentru
caracterizarea starii de precaritate a agroturismului romanesc.
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CAPITOLUL 3. POPULATIE, RESURSE UMANE SI PIATA FORTEI DE MUNCA

3.1. Populatia si resursele umane

3.1.1. Evolutia populatiei

Populatia, ca principal element al societatii, ocupa un loc deosebit in evaluarea
economico-sociala a localitatii, fiind atat factor, cat si scop al dezvoltarii.

Tabel 18. Evolutia populatiei comunei Sanpetru de Campie -numir persoane-
Denumire | Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
Masculin 1.455 1.447 1.425 1.401 1.388 1.378
Feminin 1.405 1.391 1.382 1.374 1.364 1.342
Total 2.860 2.838 2.807 2.775 2.752 2.720

Sursa: Institutul National de Statistici

La nivelul comunei Sanpetru de Campie, populatia are un trend descendent anual, astfel
ca in anul 2019 fatd de anul 2015, numarul de persoane a scazut cu 4,89 %, ceea ce inseamna
140 persoane. De asemenea, Se poate observa ca numarul persoanelor de sex masculin este usor
mai ridicat decét cel al persoanelor de sex feminin in fiecare an analizat.

Grafic 12. Populatia comunei Sanpetru de Campie
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Tabel 19. Sporul natural in comuna Sanpetru de Campie

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI SANPETRU DE CAMPIE 2021-2027

Denumire Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019
Niscuti vii 32 19 22 20 19
Decedati 58 53 53 55 39
Spor natural - 26 -34 -31 -35 -20

Sursa: Institutul National de Statisticd

Numarul nascutilor vii este oscilant de la an la an, la fel ca si In cazul numarului de
persoane decedate.

Sporul natural in comuna Sanpetru de Campie este negativ in fiecare an, iar valoarea
maxima negativa a sporului natural se inregistreaza in anul 2018.

Grafic 13. Sporul natural in comuna Sanpetru de Campie
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Tabel 20. Numirul casitoriilor si divorturilor in comuna Sanpetru de Campie

Denumire Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019

Casatorii 10 17 12 9 19

Divorturi 1 8 3 2 1

Sursa: Institutul National de Statisticd

Numarul casatoriilor est net superiror numarului de divorturi si este oscilant. Aceasta
tendintd este la nivel national, datoritd schimbérii mentalitatii populatiei in ceea ce priveste
familia, majoritatea persoanelor punand in prim plan cariera, satisfactia materiald si profesionala,
abia apoi intemeindu-si o familie. Aceastd tendintad se transmite si catre locuitorii comunei
Sanpetru de Campie.
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Grafic 14. Numirul casatoriilor si divorturilor in comuna Sanpetru de Campie
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Situatia stabilirilor de resedinta si a plecarilor cu resedinta in/din comuna Sanpetru de Campie
este urmatoarea:

Tabel 21. Stabiliri si pleciri cu resedinti din comuna Sanpetru de Campie

Denumire Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019
Stabiliri de resedinta 20 19 13 21 11
Plecari cu resedinta 41 59 61 39 55
Sold -21 - 40 - 48 - 18 -44

Sursa: Institutul National de Statistici

Numarul stabilirilor de resedintd scade anual din anul 2015 si pand in anul 2017, dupa
care, in anul 2018 creste fatd de anul 2017, urmand ca in anul 2019 sa scada din nou.

Numarul plecarilor cu resedinta creste anual din anul 2015 si pand in anul 2017, dupa
care este oscilant In urmatorii 2 ani.

Din anul 2015 si pana in anul 2019, soldul dintre stabilirile de resedinta si plecarile cu
resedinta este negativ, cel mai mare sold negativ Tnregistrandu-se in anul 2017.

Pentru ameliorarea plecarilor cu resedinta este necesara implementarea unor proiecte care
au ca scop valorificarea potentialului economic al comunei, crearea unui mediu favorabil
desfasurarii unor activitdti economice pentru atragerea investitorilor, fapt ce va duce la crearea
de noi locuri de munca in cadrul comunei si va creste nivelul si calitatea vietii locuitorilor.

In ceea ce priveste numarul plecirilor si stabilirilor de domiciliu din/in comuna Sanpetru de
Campie, situatia se prezinta astfel:
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Tabel 22. Stabiliri si pleciiri cu domiciliul in comuna Sénpetru de Campie

. Anul Anul Anul Anul Anul

SRR 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Stabiliri de domiciliu 43 51 38 59 49
Plecari cu domiciliul 40 48 39 47 61
Sold 3 3 1 S 12 S 12

Sursa: Institutul National de Statisticd

Din acest punct de vedere, numarul persoanelor care si-au stabilit domiciliul in comuna
Sanpetru de Cémpie este oscilant, nivelul maxim fiind atins in anul 2018, cand si-au stabilit
domiciliul in comuna Sanpetru de Campie 59 persoane, iar cel minim, in anul 2017, cand 38 de
persoane si-au stabilit domiciliul in comuna. Numarul persoanelor care au plecat cu domiciliul
din comuna creste anual incepand din anul 2017, atingdnd nivelul maxim in anul 2019, cand
numarul persoanelor care au plecatcu domiciliul din comuna Séanpetru de Campiea fost de 61
persoane.

Soldul dintre numarul stabilirilor de domiciliu si cel al plecarilor cu domiciliul are atat
valori pozitive, cat si negative. In anii 2015 si 2016 acest sold este pozitiv, pe cand in anii 2017,
2018 51 2019, soldul este negativ, fiind chiar foarte mare in anii 2018 si 2019.

3.1.2. Prognoza populatiei

Tabel 23.Evolutia populatiei in comuna Sanpetru de Campie

Anul Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
Populatia 2.860 2.838 2.807 2.775 2.752 2.720
Modificare - - 22 -31 - 32 - 23 - 32
% - -0,77% -1,09% -1,14% -0,83% -1,16%

Numarul populatiei din comuna Sanpetru de Campie este in scadere de la an la an.
Facand o medie a evolutiei populatiei in ultimii 5 ani, rezulta o reducere anuala medie de 1%.
In conditiile in care se va pastra aceeasi reducere anuala de 1 % si in perioada urmitoare, pand in
anul 2030, populatia comunei Sanpetru de Campie va evolua astfel:

Tabel 24. Prognoza populatiei in comuna Sanpetru de Campie -numar persoane-

Anul 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Populatia | 2.693 | 2.666 | 2.639 | 2.613 | 2.587 | 2.561 | 2.535 | 2.510 | 2.485 | 2.460
[ =)
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Grafic 15. Prognoza populatiei in comuna Sanpetru de Campie -numar persoane-
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3.1.3. Somajul

Somerii inregistrati reprezinta persoanele care, potrivit Legii nr. 76/2002 cu modificarile
si completarile ulterioare, sunt inregistrate la Agentia pentru ocuparea fortei de munca si
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au varsta cuprinsa intre 16 ani i varsta legala de pensionare;

b) sunt in cautarea unui loc de munca;

c) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice ii fac apti pentru prestarea unei munci;

d) nu au loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza venituri mai mici decat salariul
minim brut pe tard, garantat in plata, in vigoare;

e) sunt disponibile sd inceapd lucrul in perioada imediat urmatoare daca si-ar gasi un loc de
munca.

Reconversia profesionald frecventa si cresterea mobilitatii teritoriale a fortei de munca
sunt doud conditii necesare pentru reducerea somajului structural, a acelui somaj cauzat de
inadecvarea calitativa intre cerere si ofertd pe piata fortei de munca. Un rol important le revine
institutiilor de Invatamant care trebuie sa ofere o pregdtire profesionald initiala, precum si pe
parcursul intregii vieti de calitate, in concordanta cu cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.
Programele de dezvoltare a resurselor umane trebuie, in acelasi timp, sa fie particularizate in
functie de specificul economic al fiecarei zone. Implicarea mediului de afaceri in elaborarea
ofertei educationale si in desfasurarea procesului de pregitire profesionald asigura o crestere a
gradului de adecvare a formarii profesionale la necesitatile reale ale unei economii intr-o
profundd schimbare.

In ceea ce priveste cresterea ofertei de locuri de munci, este nevoie de un ansamblu
coerent de politici si programe, precum si de actiuni bine coordonate ale autoritatilor publice in
aceasta directie, inclusiv prin crearea de parteneriate publico-private. Dezvoltarea infrastructurii
de afaceri si crearea unui mediu de afaceri cat mai prietenos presupun implicarea intensa a
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autoritatilor locale si judetene, precum si a celor regionale, in limitele prerogativelor de care
dispun. Este necesara crearea de noi parcuri industriale, incubatoare de afaceri, precum si
extinderea serviciilor oferite de structurile existente de sprijinire a afacerilor.

Sectorul IMM-urilor a fost in ultimii ani motorul dezvoltarii economice in regiune si
principala sursi de creare a locurilor de munca. In contextul deschiderii pietei externe si al
accentuarii globalizarii economice, este nevoie de aplicarea unor politici eficiente de sprijinire a
IMM-urilor din Regiune. Acordarea de sprijin pentru IMM-uri in vederea modernizarii sectorului
productiv, promovarea inovarii in cadrul acestora la nivel de produse, tehnologii, procese,
stimularea dezvoltarii tehnologiei informatiei si comunicatiilor si cresterea accesului la finantare
a IMM-urilor, sunt cateva masuri binevenite pentru fortificarea sectorului IMM-urilor.

Autoritatile locale se pot implica in dezvoltarea locala si intr-un mod activ, prin
elaborarea si implementarea unor proiecte de dezvoltare a infrastructurii de transport sau a unor
proiecte complexe vizdnd mai multe domenii de activitate, ceea ce ar permite atét dezvoltarea
economica a zonelor in care se implementeaza proiectele, cat si impulsionarea, intr-un orizont de
timp scurt sau mediu, a unor ramuri economice precum constructiile, industria materialelor de
constructii, turismul, transporturile.

Dezechilibrele economice din perioada de tranzitie, disponibilizarile din industrie si
incapacitatea altor sectoare economice de a absorbi forta de munca, au constituit cauzele care au
determinat aparifia si cresterea somajului.

Rata somajului la nivel regional a avut o evolutie oscilantd in perioada 1996-2006, cea
mai scazuta rata inregistrandu-se in anii 1996 si 2006 (6,1 %), iar cea mai ridicata in anul 1999
(11 %). La sfarsitul anului 2006 rata somajului in Regiunea Centru era de 6,1 % (5,2 % la nivel
national), cea mai Tnaltd valoare inregistrandu-se in judetul Harghita (7,3 %), iar cea mai redusa
in judetul Sibiu (5,2 %). In randul femeilor rata somajului a fost mai scazuta (5,6 %), aceeasi
situatie intalnindu-se la nivelul tarii (4,6 %).

Numarul cel mai scazut de someri s-a Tnregistrat in anul 2006 (66.988 persoane), iar cel
mai mare n anul 1999 (130.941 persoane). Se remarca aparitia dupa anul 1996 a doua categorii
noi de someri - beneficiarii de ajutor de integrare profesionala si beneficiarii de plati
compensatorii. Ponderea somerilor neindemnizati este in continud crestere, ajungand la sfarsitul
anului 2006 la 59,7 % la nivel regional si la 63,8 % la nivelul intregii tari.

Numarul somerilor din regiune a scazut in fiecare an, incepand cu anul 2001, pe masura

ce procesele de restructurare economica incepute in perioada 1997-2000 s-au incheiat.
Restructurarile au afectat ramuri economice cu o pondere importantd, precum industria
constructiilor de masini, industria chimica, industria de aparare, industria miniera, consecinfele
cele mai puternice resimtindu-se in judetele Brasov, Alba, Harghita si Mures.
Judetul Brasov a inregistrat in anul 2006 o scadere semnificativa a ratei somajului, dupd ce,
anterior, avusese rate inalte ale somajului. In judetul Mures, in schimb, rata somajului in anul
2006 a crescut fata de anii anteriori, acest lucru indicand o intarziere in procesul de restructurare
industriala.

La reducerea somajului a contribuit $i migratia masiva din ultimii ani a fortei de munca
spre tarile Europei Occidentale.

La nivelul Regiunii Centru, valoarea totalad a cheltuielilor cu protectia sociald a somerilor
in anul 2009 s-a ridicat la 449.841.264 de lei, reprezentdand 17 % din totalul cheltuielilor cu
protectia sociala a somerilor la nivelul Romaniei. Raportat la Regiunea Centru, cele mai mari
cheltuieli cu protectia sociald a somerilor s-au inregistrat in judetele Alba (25 %) si Brasov (23
%), la polul opus situédndu-se judetul Covasna (7 %).
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Analizand structura cheltuielilor cu protectia sociald a somerilor in functie de destinatia
acestora, cele mai mari cheltuieli la nivelul tuturor judetelor s-au realizat pentru indemnizatii de
somaj (someri cu sau fard experientd in muncd), urmate la distantd de cheltuielile pentru plata
absolventilor, platile pentru stimularea angajatorilor careincadreazd someri din categorii
defavorizate, platile compensatorii efectuate in cadrulprogramelor de restructurare, privatizare si
lichidare si alte cheltuieli.

Cresterea competitivitatii din agriculturd, silvicultura si sectorul alimentar este cruciald
pentru Tmbunatatireaperformantelor si revitalizarea zonelor rurale si crearea de locuri de munca.
Exista un bun potential de crestere a productiei de alimentede calitate, de modernizare a
sectorului in general, de schimbare a statutului de tardimportatoare in tara exportatoare.
Investitiile pentru cresterea competitivitatii in ferme si Tnunitdti de procesare a produselor
agricole sunt necesare pentru realizarea unei cresterieconomice accelerate, care va conduce in
final la convergenta veniturilor cu nivelul UE.

Imbunitatirea performantei sectorului va avea efecte pozitive asupra stabilitdtii micro si
macroeconomice,va contribui la asigurarea unui echilibru al consumului alimentar si a
securitatilagro-alimentare, la cresterea ponderii exploatatiilor agricole comerciale in totalul
exploatatiilorsi la generarea de locuri de munca, inclusiv la absorbtia surplusului de forta de
munca dinagricultura.

Tabel 25. Numirul somerilor din comuna Sadnpetru de Campie

Denumire Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018
Masculin 59 33 45 60
Feminin 35 62 40 25
Total someri 94 95 85 85

Sursa: Institutul National de Statisticd

Numarul somerilor de sex masculin din comuna Sanpetru de Campie a crescut anual din
anul 2016 pana in anul 2018, cand se atinge si valoarea maxima de 60 someri. Tn schimb,
numarul somerilor de sex feminin din comuna Sanpetru de Campie scade anual incepand cu anul
2016 sipana in anul 2018, numarul acestora fiind inferior numarului de someri de sex masculin.

In ansamblu, numarul total de someri din comuna Sanpetru de Campie scade la 85 in anul
2017 fatd de anul 2016, dupa care se mentine la aceeasi valoare.

Pentru reducerea numarului de someri, respectiv cresterea calitdtii vietii si reducerea
gradului de saracie, este necesar sa se creeze noi locuri de munca. Autoritatea Publica Locala

Tabel 26. Numirul mediu al salariatilor din comuna Sdnpetru de Campie
Denumire | Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
Total 46 50 57 62 62

Sursa: Institutul National de Statisticd

Numarul mediu de salariati din comuna Sanpetru de Campie creste anual, ceea ce este un
lucru pozitiv in economia localitatii, insa numarul mediu de salariati din comuna este mai mic
decat numarul somerilor, ceea ce inseamna ca este necesara crearea de noi locuri de munca.
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CAPITOLUL 4. STRUCTURA AGRICULTURII
4.1. Implicarea sectorului agricol in economia localitéatii

Anul 2014 marcheaza un alt moment important pentru piata funciard din Romania si
anume deschiderea pietii pentru cetatenii straini (persoane fizice). Desi in perioada actuala exista
multe discutii contradictorii legate de acest subiect, trebuie sd amintim faptul cd, in ultimul
deceniu, multe terenuri agricole au fost cumparate de cetdteni strdini, in principal prin
intermediul societatilor comerciale, nivelul suprafetelor instrainate pe aceasta cale fiind estimat
pentru anul 2011 de cdtre MADR la peste 800 mii ha.

Utilizarea eficienta din punct de vedere economic a terenului agricol presupune existenta
unei pietei funciare functionale. Eficienta pietelor funciare este masuratd prin abilitatea acestora
de a transfera pamantul dinspre utilizatorii mai pugin productivi spre cei mai productivi. Costurile
de tranzactie care complica sau impiedica aceste transferuri duc la scaderea eficienfei. Mai multe
studii au ardatat ca pietele terenurilor agricole din tarile care parcursesera tranzitia, erau
caracterizate de existenta unor costuri de tranzactie semnificative, care se constituiau intr-0
constrangere pentru exploatatiile care intentionau sa-si mareasca dimensiunea, inclusiv in cazul
celor din Romania. Aceste constrangeri decurgeau din costurile legate de informatia asimetrica,
de detinerea unor proprietati In comun (ca rezultat al procesului de restituire), de situatia precara
a inregistrarii proprietatilor, de nivelul ridicat al comisioanelor si taxelor legate direct de
transferul proprietatii.

Analiza datelor colectate din surse oficiale si din anchete speciale pune in evidenta o
functionare mai buna a pietei funciare din Romania in perioada post-aderare, comparativ cu
perioada pre-aderare, iar acest fapt se datoreaza liberalizarii continue a legislatiei circulatiei
juridice a terenurilor, dar §i conjuncturii cresterii economice accentuate din perioada 2004-2008
(care a generat si anumite actiuni speculative). Astfel, volumul tranzactiilor cu terenuri agricole a
crescut de la o medie anuald de aproximativ 100 mii ha, in perioada 2002-2006, la 0 medie
anuald de aproximativ 200 mii ha, in perioada 2007-2012, trendul ultimilor trei ani fiind unul
crescator (in 2012 s-au tranzactionat 245 mii ha). Aflate in crestere continua din 2003 pana in
2008, preturile terenurilor agricole din extravilan, exprimate in euro, au scazut in 2009 si 2010,
dar si-au reluat cresterea in 2011 si 2012, cand au revenit, in medie, la peste 1000 euro/ha, medie
care mascheaza marile diferente dintre preturi, generate de calitatea solurilor, apropierea acestora
fata de caile de acces sau de orase si amplasarea in anumite judete unde interesul investitorilor a
fost mai mare (in general, in zona de vest a tarii).

Tinand cont de inexistenta unor date oficiale ale preturilor terenurilor din perioada post-
aderare, este necesard organizarea unui sistem de monitorizare a preturilor tranzactiilor cu
terenuri agricole (pornind de la datele ANCPI).

O primd masura de politicd funciara, necesard bunei functiondri a pietei funciare, o
reprezintd rezolvarea situatiilor de blocaj generate de neinregistrarea proprietdtilor agricole prin
subventionarea costurilor cadastrale ale primei Inregistrari, valorificind experienta programului
cu finantare internationala, de inregistrare sistematicd a proprietdfilor, derulat In mai multe
localitati din tara de ANCPI.

Politica funciara trebuie sa fie corelata cu politica de orientare a structurii exploatatiilor
agricole. Indiferent daca ferma familiala poate sa reprezinte modelul dominant al agriculturii
romanesti, care sd fie sprijinit prin ansamblul masurilor de politici agricole, este evidenta nevoia
cresterii suprafetelor micilor exploatatii, iar pentru aceasta este utild introducerea, prin lege, a
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unei dimensiuni minime comerciale a suprafetei vandute, care ar stopa fragmentarea
proprietatilor. Astfel, orice suprafatd vanduta trebuie sa fie mai mare decat dimensiunea minima
comerciala (cu exceptia situatiei in care dimensiunea integrald a acesteia este mai micd), iar
suprafata ramasd in proprietate dupa vanzare, de asemenea, trebuie sd fie mai mare decat
suprafata minima.

Folosirea input-urilor in agricultura Romaniei este mai putin intensa sub aspect cantitativ
fata de situatia altor tari din UE-27, iar acest lucru reprezinta una din cauzele care genercaza
diferentele de productivitate la nivelul produselor vegetale, dar si a celor animale. Astfel, fata de
media europeand, in Romania, cheltuielile la hectar cu input-urile sunt mai mici cu 46 %, cele
mai mari decalaje inregistrandu-se la ingrasaminte chimice, produse de protectia plantelor si
servicii agricole. De asemenea, consumul de capital fix la hectar a fost cu 40 % mai mic in
Romania, fata de media UE-27, in anul 2011.

Consumul cantitativ de ingrasaminte chimice a crescut modest in ultimii 7 anii, doar cu 6
% in 2011 fata de anul 2005. De asemenea, a crescut modest, dar s-a modernizat constant, parcul
de masini agricole, in principal si datorita fondurilor alocate din programele SAPARD si PNDR,
destinate modernizarii exploatatiilor agricole. Astfel, fata de anul 2005, in anul 2011 numarul de
tractoare fizice a crescut, modest, cu 6 %, iar cel al combinelor autopropulsate pentru cereale cu
1 %.

In ceea ce priveste consumul de seminte la hectar, valoarea acestuia depiseste media
europeand in 2011 (72,1 euro/ha in Romania §i 64,8 euro/ha in UE-27), probabil datoritd
preturilor mai ridicate practicate de dealeri in tara noastra.

Piata romaneasca a semintelor certificate este dominatd de soiuri si hibrizi straini.
Multiplicarea varietatilor de seminte autohtone este deficitara datorita dificultatilor de dotare si
finantare, dar si a tehnologiilor de marketing. De exemplu, avem sectoare cum ar fi cel
legumicol, unde productia industriala se face folosind doar seminte din import, multiplicarea
varietatilor locale fiind aproape inexistenta. In acelasi timp, pentru producerea legumelor la scara
mica, micii fermieri folosesc de regula seminte necertificate sau aduse din tarile vecine.

Necesitatea irigatiilor In tara noastrd a fost demonstratd si fundamentatd stiintific prin
cercetarile derulate in timp de institutiile aflate in reteaua ICAR, ICCA si ASAS. In conditiile
modificdrilor climatice la nivel global, care afecteaza conform cercetarilor si teritoriul Romaniei,
mai ales in sudul si sud-estul tarii, zona care prezintd vulnerabilitate la procesele de aridizare si
desertificare, conteaza si daca modul de irigare este corect pentru a avea eficientd. Deasemenea,
dacd nu se instaleaza perdele forestiere si se utilizeaza in continuare tehnologii agricole
intensive, care au ca si efect, in timp, destructurarea solului si reducerea humusului, sansele de a
face performanta in agricultura se reduc semnificativ.

Construirea primelor sisteme de irigatii in Roméania a inceput in anul 1945, iar din ratiuni
politice aceasta activitate s-a dinamizat in perioada 1970-1989, cand au fost construite marile
sisteme de irigatii, potrivite pentru structura exploatatilor din acea perioadd. Acestea au fost
proiectate si echipate pentru a satisface cerintele fermelor mari (CAP-uri, IAS-uri si alte unitati
de stat), conceptia acestor sisteme fiind inspirata din experienta Frantei de la acea data. Solutia
aleasa pentru sistemul de irigare a fost aceea de pompare a apei din aval in amonte, fiind un
sistem de irigatii energofag (deoarece nu conta costul energiei in ecuatia productiei socialiste),
depdsit moral acum, dupd mai bine de 40 de ani. Dupd 1989 existau iIn Roménia 375 de sisteme
hidrotehnice mari pentru irigarea culturilor pe o suprafata de cca 3,2 milioane ha. Aceste sisteme
au fost destinate in principal pentru irigarea porumbului, graului, florii soarelui si sfeclei de
zahar, dar si pentru culturile de orez si legume. Majoritatea sistemelor (2,7 milioane ha) au fost
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dotate cu echipamente de udare cu mutare manuald, modul de irigare fiind prin aspersiune,
tehnica uzuala 1n acea perioada, dar depasita 1n zilele noastre.

Spatiul rural ocupa aproape 83 % din teritoriul Regiunii Centru si ofera rezidenta pentru
40 % din locuitorii regiunii. Teritoriul rural cuprinde marea majoritate a terenurilor agricole din
regiune, precum si a celor ocupate de paduri, contribuind semnificativ la prezervarea unui mediu
inconjurator sdndtos si la mentinerea echilibrelor ecosistemului la nivel regional.

In ultimele decenii, lumea rurald a suferit schimbari majore. Agricultura a cunoscut
transformari rapide. Costurile de productie s-au marit, in timp ce pretul produselor agricole
primare a scazut. Modernizarea agriculturii a dus la disponibilizarea unei mari parti a fortei de
muncd ce s-a indreptat spre orase pentru a-si gasi alte locuri de munca. Aceste schimbari produse
intr-o perioada relativ scurtd, au destabilizat mediul rural, reactia acestuia fiind mult mai lenta.
Zone rurale intinse din mai multe regiuni europene s-au confruntat treptat cu grave probleme
economice (lipsa locurilor de munca, lipsa de atractivitate economica, degradarea infrastructurii
edilitare si sociale), iar decalajul fata de orase s-a mdrit. In scurt timp, in multe localitati rurale s-
a produs un declin demografic din ce in ce mai accentuat, tendintd ilustratd atat prin depopulare,
cat si printr-un sever proces de imbatranire demografica. In plus, in Romania o mare parte din
zona rurald a fost cooperativizata, iar orasele au fost supuse unei politici de industrializare si
urbanizare fortata, ceea ce a agravat efectele negative asupra satului romanesc.

Pentru a raspunde la aceste provocari, era necesar sa fie gandite si puse in aplicare
programe de mare anvergurd, pe termen lung, sa fie mobilizate fonduri importante si sa fie create
institutii specializate. Acest imperativ a fost recunoscut la nivel european prin punerea bazelor
unei politici europene comune in domeniul agricol si al dezvolatrii rurale. Politica agricola
comund a constituit timp de mai multe decenii cea mai importanta dintre politicile europene,
avand alocat aproape jumatate din bugetul european, iar rezultate sale sunt evidente pentru
oricine: dezvoltarea fard precedent a satului european si asigurarea securitdtii alimentare a
continentului.

Tabel 27. Ponderea suprafetei spatiului rural

Suprafata .

< N A Ponderea suprafetei
. Suprafata totala administrativa a - -

Judet/Regiune ooy administrative a
’ (kmp) spatiului rural .

(kmp) spatiului rural (%)
Alba 6.238,96 4.873,10 78,11 %
Brasov 5.366,69 4.168,14 77,67 %
Covasna 3.708,29 3.226,88 87,02 %
Harghita 6.632,02 5.657,34 85,30 %
Mures 6.717,88 5.861,15 87,25 %
Sibiu 5.427,09 4.379,74 80,70 %
Regiunea Centru 34.090,93 28.166,36 82,62 %

Sursa: Institutul National de Statistici

Conditiile de clima, relief si sol, faptul c@ aproape jumatate din suprafata este ocupata de
zona montana, iar in depresiunile din rasaritul teritoriului se Inregistreaza in mod obisnuit cele
mai joase temperaturi din tard, sunt factori care ar putea face din Regiunea Centru o zond
improprie agriculturii. Cu toate acestea, agricultura isi gdseste conditii bune de dezvoltare in cea
mai mare parte a teritoriului. Chiar si in zona montand, suprafete intinse de pasuni si fanete
naturale sunt favorabile cresterii animalelor, iar clima mai rece si regimul pluviometric specific,
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fac ca aici sa fie mai putin simtite efectele perioadelor mai secetoase din timpul anului. Fara a se
putea face o delimitare stricta intre zonele favorabile diferitelor activitati agricole, se constata
totusi o anumitd distributie a acestora in functie de relief, clima si sol. in estul si sudul regiunii,
cultura principald este cartoful, iar in partea cu inal{imi mai joase - sunt conditii favorabile
pomilor fructiferi. Cresterea animalelor este relativ bine dezvoltata in toate judetele Regiunii, in
zona montand fiind principala activitate agricold. Judetele Mures si Harghita sunt renumite
pentru calitatea efectivelor de bovine, Muresul avand si un puternic sector de crestere a
porcinelor si pasarilor.

4.2. Productia agricola primara

Din punct de vedere al productiei vegetale, perioada 2005-2012 pune in evidentd o
tendintda de diminuare a suprafetelor cultivate cu principalele culturi in majoritatea statelor
membre. Astfel, suprafata cultivatd cu cereale (total cereale), s-a diminuat in anul 2012 fata de
2005, cu procente care oscileaza intre -0,9 % (Danemarca si Slovacia) si -36,1 % in Cipru. Si in
Romania, suprafata cultivata cu cereale a Tnregistrat un recul de 7,4 procente in perioada
analizata. Ca suprafatd cultivatd in anul 2012, Romania se claseaza pe locul 5, dupd Franta,
Polonia, Germania si Spania.

Suprafata cultivata cu grau a marcat in anul 2011 o diminuare cu 20 de procente in
Romania fatd de nivelul anului 2005, spre deosebire de trendul majoritar crescator din celelalte
state membre ale UE-27. Cu toate acestea, ca nivel, Romania ocupa in anul 2011 acelasi loc 5, cu
cele 1979,8 mii hectare cultivate cu grau.

Dintre plantele oleaginoase, floarea-soarelui inregistreaza o crestere a suprafetei cultivate
in Romania anului 2012 cu 4,7 % fata de nivelul anului 2005, respectiv de la 971 mii ha (2005)
la 1016,6 mii ha (2012). Ca nivel, in anul 2012, Romania ocupa primul loc din punct de vedere al
suprafetei cultivate, fiind urmata de Bulgaria (780,8 mii ha) si Spania (761,2 mii ha).

O crestere importantd a suprafetei cultivate se regaseste si in privinta rapitei. Astfel,
dintre statele membre, Spania se detaseaza in mod vizibil, suprafata cultivata cu rapitd crescand
de aproape 5 ori in decurs de 8 ani. Din totalul suprafetei cultivate cu rapita in anul 2012, primele
5 tari (Franta, Germania, Marea Britanie, Cehia si Lituania) detin cca. 79 % din total.

Sfecla de zahar se inscrie pe o pantd descendentd din punct de vedere al suprafetei
cultivate, cu procente care oscileazd intre -100 % si -4.3 %. Exceptiile le reprezintd Franta,
Austria si Romania, state in care suprafata cultivata cu sfecld de zahar a inregistrat o majorare Cu
procente cuprinse intre 3 % (Franta) si 11,5 % (Austria).

Ca produs cu aport energetic ridicat, cartoful a inregistrat la randul sdu o vizibila tendinta
de diminuare a suprafetelor cultivate, expresie, printre altele, a schimbarii comportamentului de
consum alimentar. Exceptia o constituiec Marea Britanie, in care suprafata cultivata cu cartofi s-a
majorat cu 8,8 %, ajungand in anul 2012 la 149 mii ha. Ca nivel, Romania ocupa in anul 2012,
cu cele 228,9 mii hectare cultivate cu cartofi, locul 2 dupa Germania (238,3 mii ha).

Din punct de vedere al productiilor obtinute la produsele analizate mai sus, perioada
2005-2012 se caracterizeaza in Romania printr-o tendintd de diminuare a productiei totale la
cereale (-35 %), grau (-2 %) si cartofi (-34,1 %). La polul opus, productia de floarea soarelui,
rapitd si sfecla de zahar inregistreaza o usoara crestere, cu procente care variaza intre 1,3 %
(sfecla de zahar) si 7,9 % (rapita).

Comparativ cu celelalte state membre, in anul 2012, Romaénia se claseaza pe locul:
e 5 laproductia de cereale, dupa Franta, Germania, Polonia, Marea Britanie;
e penultimul loc la sfecla de zahar;
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e 13 la productia de rapita;

e 6 la productia de cartofi, dupa Germania, Olanda, Franta, Marea Britanie si Belgia;
e 2 la productia de floarea-soarelui, dupa Franta.

Tabel 28. Pozitia ocupati de Romania in cazul productiei agricole

Indicator

Pozitia ocupata de Romania in ierarhia UE- 27
la principalii indicatori fizici si valorici ai
productiei agricole in anul 2012

Efective de bovine 10
Productia de carne de bovine (carcasa) 19
Efective de vaci de lapte 7
Efective de porcine 9

Carne de porcine (carcasa) 13
Efective de ovine-caprine 4
Efective de pasari 9

Valoarea productiei animale 8
Productia de carne de porc/locuitor 20
Productia de carne de bovine/locuitor 26
Productia de carne de pasare/locuitor 16
Suprafata cultivata cu cereale 5
Suprafata cultivata cu grau 5
Suprafata cultivata cu floarea-soarelui 1
Suprafata cultivata cu rapita 12
Suprafata cultivata cu sfecla de zahar 12
Suprafata cultivata cu cartofi 2
Productia de cereale -total 5
Productia de sfecla de zahar 15
Productia de grau 5
Productia de rapita 13
Productia de cartofi 6
Productia de floarea-soarelui 2
Valoarea productiei vegetale 8
Valoarea adaugata brutd a industriei 8

agroalimentare

Sursa: calculatii IEA pe baza datelor Eurostat, 2013

Raportat la analiza de mai sus, productia agricola realizatd In Roméania este inca departe
de performantele economiilor celorlalte state membre, ceea ce face ca decalajele de
productivitate si de eficientd sa devina si mai accentuate. Cu toate acestea, locul ocupat de
Romania la multe dintre produsele de origine animala si vegetald, intdresc concluzia existentei
unui potential de productie semnificativ al sectorului agroalimentar roméanesc.
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Tabel 29. Suprafata cultivati cu principalele culturi in comuna Sdnpetru de Campie -ha-
Denumire Anul 2000 | Anul 2001 | Anul 2002 | Anul 2003
Griu si secari 917 939 728 797
Porumb boabe 1.428 1.678 1.584 1.461
Floarea soarelui 100 125 154 145
Sfecla de zahar 38 96 95 70
Cartofi 105 109 115 120
Legume 60 60 67 68

Sursa: Institutul National de Statisticd

Din tabelul de mai sus se poate observa ca in comuna Sanpetru de Campie cea mai mare
suprafatd a fost cultivatd cu porumb, apoi grau si secara. Suprafata cultivatd cu porumb
inregistreaza o scadere anuald incepand cu anul 2001. In cazul suprafetei cultivate cu grau si

secard, aceasta scade in anul 2002 fata de anul 2001, insd Inregistreaza o crestere in anul 2003.

Suprafata cultivata cu floarea soarelui creste anual in anii 2001 si 2002, dupa care, se

reduce in anul 2003. In schimb, creste anual suprafata cultivati cu cartofi.

Tabel 30. Productia agricola vegetala a principalelor culturi Tn comuna Sanpetru de Campie

-tone-
Denumire Anul 2000 | Anul 2001 | Anul 2002 | Anul 2003
Gréu si secara 1.223 2.415 1.642 1.404
Porumb boabe 2.515 6.972 4.635 4,347
Floarea soarelui 122 133 173 240
Sfecla de zahar 755 2.704 2.552 2.194
Cartofi 1.660 2.180 1.920 1.770
Legume 729 690 887 904

Sursa: Institutul National de Statistica

In ceea ce priveste productia agricold vegetald in comuna Sanpetru de Campie, cea mai
semnificativa din punct de vedere cantitativ este cea de porumb boabe, urmata de celelalte culturi
cum sunt: sfecla de zahar, graul si secara, cartofii si legumele. Floarea soarelui are cea mai mica
pondere in productia agricola vegetald, dar totusi productia cu floarea soarelui creste constant de

laan la an.
Tabel 31. Productia agricoli vegetala -tone/hectar-
Denumire Anul 2000 | Anul 2001 | Anul 2002 | Anul 2003
Gréu si secara 1,33 2,57 2,26 1,76
Porumb boabe 1,76 4,15 2,93 2,98
Floarea soarelui 1,22 1,06 1,12 1,66
Sfecla de zahar 19,87 28,17 26,86 31,34
Cartofi 15,81 20,00 16,70 14,75
Legume 12,15 11,50 13,24 13,29

Cea mai mare productie la hectar se Inregistreaza in culturile de sfecld de zahar, urmata

de cea la cartofi si legume.
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Productia horticola

Tabel 32. Productia de fructe in comuna Sanpetru de Campie - tone-
Denumire Anul 2000 | Anul 2001 | Anul 2002 | Anul 2003
Total 207 210 44 141

Sursa: Institutul National de Statisticd

Productia de fructe in comuna Sanpetru de Campie este oscilanta anual, cea mai mare
productie inregistrandu-se in anul 2001 - de 210 tone, iar cea mai mica in anul 2002 - de doar 44
tone, aspect care poate fi influentat si de conditiile climaterice din fiecare an.

Tabel 33. Productia de struguri in comuna Sanpetru de Campie - tone-
Denumire Anul 2000 | Anul 2001 | Anul 2002 | Anul 2003
Total 33 33 30 35

Sursa: Institutul National de Statisticd

Productia de struguri din comuna S&npetru de Campieeste oscilanta in perioada 2000-
2003, dar se mentine oarecum constant in jurul valorii de 30-33 tone.

Productia animala

Analiza productiei agricole animale si decalajele existente fata de celelalte state membre,
este realizata din punct de vedere al efectivelor, productiei fizice si a celei pe cap de locuitor, al
consumului mediu lunar, gradului de autoaprovizionare, importurilor, precum si al nivelului
valorii productiei agricole.

In Romania, n perioada 2005-2012, efectivele de bovine au inregistrat o diminuare cu
29,8 %, comparativ cu cele doar 3,6 procente de reducere de la nivelul UE-27. Din acest punct
de vedere, Romania ocupa ultimul loc, inregistrand cea mai accentuata ratd de diminuare. La
polul opus se situeaza Ungaria si Olanda, state in care efectivele de bovine au marcat o crestere
cu 6,4 % in anul 2012 comparativ cu 2005.

La nivelul anului 2012, in 9 state membre, efectivele de bovine au inregistrat niveluri net
superioare celor din Romania. Astfel, in Franta, efectivele de bovine sunt de 9,5 ori mai mari
decat cele din Romania, in timp ce la polul opus se situeaza Olanda, ce depaseste de doar 1,2 ori
efectivele din Romania.

In privinta productiei de carne de bovine (greutate in carcasi), in acelasi interval de timp,
2005-2012, Romania inregistreaza un recul de 86,1 %, clasdndu-se pe acelasi loc 27, din
totalitatea statelor membre UE.

In ceea ce priveste productia de carne de bovine, in anul 2012, Roménia se claseazi pe
locul 19, cu o productie de 28,8 mii tone, peste acest nivel situandu-se, printre altele, Franta,
Germania, Italia si Marea Britanie, care depasesc productia de carne de bovine cu niveluri
cuprinse intre +30,6 ori (Marea Britanie) si 51,3 ori (Franta). Aceeasi tendintd de diminuare se
intalneste si la nivelul efectivelor de vaci de lapte care in Romania, in anul 2012, s-au diminuat
cu 28,5 % fatd de 2005. Din acest punct de vedere, in anul 2012, Roméania ocupa locul 7, fiind
depasita de Germania, Franta, Polonia, Italia, Marea Britanie si Olanda.

La nivelul efectivelor de porcine (mii capete), Roméania inregistreaza in anul 2012 o
reducere de 20,7 % fata de efectivele din anul 2005, fiind depasitd in dinamicd, in sens negativ,
de Slovenia, Cehia, Bulgaria si Slovacia. Ca nivel, In anul 2012, efectivele de porcine din
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Germania sunt de 5,4 ori mai mari decat iIn Romania, care este depasitd de un numar de alte 7
state (Spania, Franta, Danemarca, Olanda, Polonia, Italia si Belgia). In acelasi timp, se
Inregistreaza o tendinta de reducere a efectivelor de porcine in UE 27, generata de exigente noi
privind bundstarea porcinelor.

La productia de carne de porcine (greutate in carcasd), Romania inregistreaza in anul
2012 un recul de 9 % fata de anul 2005. In aceeasi perioada se inregistreaza o scadere de peste
50% cumulat, pentru consumul familial si vanzarile pe piata libera a carnii de porc si, simultan, o
crestere cu peste 70 % a livrarilor in abatoare autorizate.

O tendinta pozitiva este de remarcat la nivelul efectivelor de ovine si caprine care s-au
majorat in anul 2012 cu 16,1 % fata de anul 2005. Din aceastd perspectiva, in anul 2012,
Romaénia ocupa locul 4, fiind depasitd doar de Marea Britanie, Spania si Grecia. Cea mai ridicatd
productie de carne de ovine (greutate in carcasd) in anul 2012 este nregistrata In Marea Britanie,
pe ultimul loc situandu-se Luxemburg, cu doar 0.038 tone de carne de ovine si caprine.

In aceeasi perioada de referintd (2005-2012), efectivele de pasari s-au majorat n
Romania cu 7,1 %, situatie care claseazd Romania, ca dinamica, pe antepenultimul loc din cele
27 de state membre. Ca nivel, in anul 2012, Roméania ocupa locul 9, fiind depasitd de Franta,
Marea Britanie, Polonia, Germania, Spania, Italia, Ungaria si Belgia.

Tabel 34. Efectivul de animale din comuna Sanpetru de Campie

Denumire Anul 2000 Anul 2001 Anul 2002 Anul 2003
Bovine 1.019 904 1.184 1.150
Porcine 3.464 1.826 3.500 3.820

Ovine 7.119 7.020 7.718 7.500
Pasari 15.500 14.500 21.500 24.000

Sursa: Institutul National de Statistici

Numarul bovinelor din comuna Sanpetru de Campie oscileaza anual n fiecare din cei 4
ani analizati, in anul 2003 fata de anul 2000, numarul acestora crescand cu 12,85 %.

Numarul porcinelor este si el crescator in ultimii 3 ani analizati, inregistrand o crestere in
anul 2003 fata de anul 2000 de 10,28 %.

Efectivul de ovine oscileaza si elanual, iar in anul 2003 fata de anul 2000, numarul
acestora a crescut cu 5,35 %.

In ceea ce priveste efectivul de pasari, cel mai mare efectiv de animale din comuna, a

crescut si el anual incepand cu anul 2001, in anul 2003 fata de anul 2000, numarul acestora fiind
cu 54,84 % mai mare.

Tabel 35. Productia animali Tn comuna Sénpetru de Campie

Denumire UM Anul 2000 | Anul 2001 | Anul 2002 | Anul 2003
Greutatea in viu a
animalelor pentru Tone 777 500 349 424
sacrificare
Productia de lapte de Hectolitri | 17.963 18.701 28326 | 26.199
vaca si bivolita
Productia de lana Kilograme 11.976 10.680 11.710 15.400
Productia de oua Mii buciti 1.428 1.320 2.464 2.775

Sursa: Institutul National de Statistici
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4.3. Structura terenurilor agricole (arabil, pasuni, finete) si principalele culturi agricole

Activitate traditionald in Regiunea Centru, agricultura constituie pana in zilele noastre
principala ocupatie si sursd de venit a locuitorilor din mediul rural. Orientatd spre satisfacerea
cererii interne, agricultura beneficiaza de un potential natural important si diversificat. Cu toate
acestea, sectorul agricol se afld inca la inceputul unui lung si dificil proces de modernizare si
restructurare, menit sd conduca la eficientizare si la valorificarea mai bund a importantului
potential agricol al regiunii. Desi ponderea populatiei ocupate in agriculturd ramane ridicata (23
%), contributia acestei ramuri la valoarea adaugatd brutd a fost in anul 2008 de numai 7,8
%.Aproape un sfert din suprafata intregii regiuni este ocupata de terenuri arabile, pasunile si
fanetele ocupa 33 %, iar viile si livezile mai putin de 1 %. Terenurile arabile sunt localizate
predominant in zonele mai joase ale Regiunii Centru: Campia colinard a Transilvaniei, Podisul
Secaselor, luncile Muresului si Tarnavelor, depresiunile Fagarasului si Sibiului, depresiunile
intramontane Brasov, Ciuc si Giurgeu.Cerealele ocupa 60 % din suprafata cultivata a regiunii,
insa productiile anuale sunt puternic influentate de variatiile climatice. Climatul mai rece din
depresiunile intramontane favorizeazd dezvoltarea culturilor de sfecla de zahar si de cartofi, In
anul 2008, in Regiunea Centru obtinandu-se 33 % din productia nationald de sfecld de zahar si
27 % din cea de cartofi. Zootehnia are o puternica traditie, regiunea noastra detinand 19 % din
septelul de ovine si 14 % din efectivul de bovine al Roméniei.in ceea ce priveste productia
principalelor culturi, putem totusi desprinde o evolutie descendentd in cazul productiilor de grau-
secara, orz si sfecld de zahar si o evolutie ascendenta in cazul productiilor de porumb si de
legume. Comparativ cu anul 1995, au inregistrat scdderi semnificative productiile de sfeclda de
zahar (-55,4 %), orz-orzoaica (-51,1 %), grau-secara (-18,3 %). Cresteri de mica amploare s-au
nregistrat la cartofi (+6,9 %) si porumb (+2,4 %). Puternic influentate de factorii naturali (sol,
clima), productiile medii la hectar variaza mult de la un an la altul.

n anul 2014, suprafata comunei Sanpetru de Campie este de 6.385 ha, din care 5.592 ha
suprafatd agricola si 793 ha suprafatd neagricold. Ponderea celor 2 tipuri de suprafatd in totalul
suprafetei comunei este urmatoarea: suprafata agricold reprezintd 87,58 %, iar cea neagricola
reprezintd 12,42 % si se mentine constanta de-a lungul perioadei.

Tabel 36. Suprafata comunei Sdnpetru de Campie -ha-
Denumire Anul 2012 | Anul 2013 | Anul 2014
Agricola din care: 5.592 5.592 5.592
- Arabila 3.758 3.758 3.757
- Pasuni 1.445 1.445 1.445
- Finete 353 353 353
- Vii si pepiniere viticole 6 6 6
- Livezi si pepiniere pomicole 30 30 31
Neagricola din care: 793 793 793
- Paduri si alta vegetatie forestierad 383 383 383
- Ocupata cu ape, balti 7 7 7
- Ocupata cu constructii 140 140 140
- Céi de comunicatii si cdi ferate 26 26 26
- Terenuri degradate si neproductive 237 237 237
Total 6.385 6.385 6.385

Sursa: Institutul National de Statisticd
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4.4. Forta de munca in agricultura

Fatd de anul 1995, ponderea populatiei ocupate in agriculturd a scazut cu 1,1 puncte
procentuale. In 2005, ponderea populatiei ocupate in agriculturd, din totalul populatiei ocupate,
la nivel regional, este sensibil mai mica decat cea la nivel national (26,7 % fata de 31,9 %). Se
remarca diferente notabile intre judetele din Regiunea Centru. Astfel, cele mai ridicate ponderi
ale persoanelor ocupate in agriculturd se inregistreaza in judetele Harghita (36,6 %) si Mures
(32,6 %), iar cele mai scazute in Brasov (15,3 %) si in Sibiu (18,5 %).

Tabel 37. Evolutia ponderii populatiei ocupate in agricultura in Regiunea Centru
-total populatie ocupata-100 persoane-

Anul 1995 Anul 1997 Anul 1999 Anul 2001 Anul 2003 Anul 2005

27,8 32 33,4 33,1 28,3 26,7

Sursa: Directia Regionald de Statistica Alba, Anuarul Statistic 2006

Intre 1995 si 2005, forta de munca salariati din agriculturd a cunoscut scaderi
semnificative datoritd Incetarii activitatii in fostele unitagi agricole de stat. Este de remarcat
faptul cd scaderea numarului de salariati din agricultura s-a produs pe fondul cresterii numarului
persoanelor ocupate in aceastd ramurd, scaderea fiind determinatd de restrangerea sectorului de
stat din acest domeniu, avand ca urmare incetarea activitdfii unor societati sau reducerea
efectivelor de salariati ale acestora. Astfel, daca pe total economie, la nivel national numarul de
salariati a scazut in perioada 1995-2005 de 1,4 ori, la nivelul Regiunii scaderea a fost tot de 1,4
ori, in timp ce in sectorul agricol numarul salariagilor a scazut de 2,9 ori la nivel national si de 2,5
ori in Regiunea Centru.

Tabel 38. Numirul mediu al salariatilor in agricultura in Regiunea Centru

Denumire Anul 1995 Anul 2002 Anul 2005
Total economie 797.,4 616,4 576,1
Agriculturi 44 8 13,7 17,4

Sursa: Directia Regionala de Statistica Alba

Un procent de 36,1% din populatia ocupatd a Regiunii este in mediul rural. Ca o
caracteristica a ocuparii In mediul rural, se observa numarul mare de lucratori pe cont propriu si
lucratori familiali neremunerati.

In judetul Mures, aproximativ 50 % din populatie triieste in mediul rural si este legata de
agricultura. In comunele si satele judetului existd 87.614 persoane (populatie activi), din care
forta de muncd ocupatd (exclusiv somerii) se ridica la 76.832, iar din acestia numai 26.321
lucreaza exclusiv 1n agricultura, reprezentand 34 % din forta de munca ocupatd, respectiv 30 %
raportat la totalul populatiei active. Forta de muncd din agriculturd se caracterizeaza prin
urmatoarele: prezinta o tendintd de Tmbatranire; nu are cunostinte profesionale temeinice; mult
conservatorism fata de tehnica noud; tendintd permanenta de migrare catre alte sectoare, mai bine
platite; prea putini tineri se integreaza in agricultura.
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4.5. Silvicultura

Padurile sunt una dintre cele mai importante bogatii ale Regiunii Centru. Vegetatia
forestiera acopera 36,4 % din suprafata regiunii, constituind principala resursd economica a
locuitorilor din localitatile montane si asigurand un bun echilibru ecologic. Predomina padurile
de foioase (55 % din suprafata), urmate de cele de rasinoase. Cu un volum de 3,9 milioane mc de
lemn recoltat in anul 2008, Regiunea Centru este al doilea bazin de recoltare forestierda al
Roméniei si prima regiune in ceea ce priveste productia de cherestea. In ultimii ani s-a trecut tot
mai mult la exploatarea complexd a lemnului, incluzand aici utilizarea 1n scop energetic a
deseurilor provenite in urma exploatdrii forestiere.

Alaturi de functia lor economica, padurile indeplinesc o importantd functie de pdstrare a
unui mediu curat si sanatos. Interesul economic privind exploatarea forestiera a fost subsumat, in
mod firesc, interesului major de pastrare a echilibrului ecosistemului Regiunii Centru.
Preocuparea pentru exploatarea rationala a padurii, tinind cont de capacitatea acesteia de
regenerare, este de naturd sd permita dezvoltarea durabild a regiunii si prezervarea unui mediu
curat si sdndtos pentru generatiile urmatoare.

Regiunea Centru poseda un mare potential silvic, constituind una din principalele zone de
aprovizionare cu lemn din tara, avand o suprafatd acoperita de paduri de 36,4 %. Padurile
reprezintd sisteme biologice productive care furnizeaza materia prima necesara industriei
lemnului, constituind totodatd o importantd sursia de energie. In plus, padurile constituie un
habitat pentru numeroasele specii de animale si plante. Padurile cuprind terenurile acoperite cu
arbori si arbusti forestieri, care isi creeaza un mediu specific de dezvoltare biologica si constituie
componenta direct productiva a fondului forestier. Padurile sunt clasificate dupa marile grupe de
specii in paduri de rasinoase, fag, stejar, diverse specii tari si diverse specii moi. Fondul forestier
reprezintd totalitatea suprafetelor padurilor, terenurilor destinate impaduririi, suprafetele care
servesc nevoilor de culturd, productie si administratie silvicd. Fondul forestier regional si
repartizarea lui pe judete, rezultd din tabelul de mai jos:

Tabel 39. Fondul forestier din Regiunea Centru si judete, in anul 2012 - ha—
Total Paduri Risinoase Foioase Alte terenurit

Roménia 6.390.536 6.232.964 1.872.667 4.360.297 157.572
Centru 1.190.379 1.171.176 513.601 657.575 19.203
Alba 206.081 202.216 72.569 129.647 3.865
Brasov 190.161 187.528 64.479 123.049 2.633
Covasha 161.375 159.280 60.601 98.679 2.095
Harghita 237.374 231.538 171.586 59.952 5.836
Mures 208.560 206.293 76.383 129.910 2.267
Sibiu 186.828 184.321 67.983 116.338 2.507

Sursa: Institutul National de Statistici

Regiunea Centru detine 18,6 % din suprafata totald a padurilor din Romania si 27,4 % din
suprafata padurilor de rdsinoase, respectiv 15,1 % din suprafata padurilor de fag. Masa lemnoasa
pusa in circulatie 1n circuitul economic in anul 2005 a fost de 3.669,2 mii m?, din care 2.120,7
mii m® risinoase si 982,4 mii m® fag, Regiunea Centru constituind al doilea furnizor de lemn din
tara, dupd Regiunea Nord-Est. Suprafetele pe care se executa taieri ale arborilor in vederea

Yterenuri pentru cultura si productia silvica, terenuri pentru administrare forestiera, terenuri afectate impaduririi si
terenuri din amenajamente silvice neproductive.
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valorificarii lor, sunt reprezentate de suprafetele de pe care se taie arbori in vederea asigurarii
unor conditii optime de dezvoltare a arboretelor si de suprafetele de pe care se extrag arborii
rupti de vant, rupti de zapada, cei cu fenomen de uscare in masa, suprafetele defrisate in vederea
executarii de constructii i drumuri. Reproductia resurselor forestiere este caracterizata prin
suprafetele impadurite (introducerea in circuitul productiv a unor suprafete de teren pe care
anterior nu a existat vegetatie forestiera) si suprafetele reimpadurite (reintroducerea in circuitul
productiv a unor suprafete despadurite si neregenerate total sau partial pe cale naturala).

Economia forestierda. A doua mare problemd a dezvoltarii rurale a Romaniei in zonele
predominant montane, o reprezintd economia forestiera (exploatarea si prelucrarea masei
lemnoase, recoltarea si prelucrarea produselor padurii: fructe, ciuperci, plante medicinale etc.,
mestesugurile specifice zonei montane legate de prelucrarea artizanalda a produselor forestiere
etc.). Economia forestiera romaneasca este departe de a fi o componenta importanta a economiei
rurale.

In cadrul extins al economiei forestiere, doua aspecte trebuie sa constituie obiective ale
programelor de dezvoltare si amenajare rurald. Primul, se referd la extinderea padurilor prin noi
plantdri, a perdelelor forestiere de protectie, intrefinerea padurilor actuale, iar al doilea aspect
cuprinde exploatarea rationala a padurilor si prelucrarea materialului lemnos brut in produse
finite inalt prelucrate cu valoare adaugata ridicata.

Peisajul rural extrem de divers, in mare parte bine conservat, viata la tara cu insemnate
componente tradifionale, potentialul agricol si silvic al zonei de munte, arhitectura specifica
mediului rural, sunt factori naturali care favorizeaza dezvoltarea turismului rural. Acesta, spre
deosebire de celelalte forme de turism, trebuie sd fie ,,difuz”, imperceptibil din punct de vedere
al componentei habitale, care sd se bazeze pe patrimoniul natural, folcloric, etnografic, spiritual
(cultural, in general), arhitectural si gastronomic specific zonelor agroturistice montane.

CAPITOLUL 5. SITUATIA MEDIULUI
5.1. Zone critice

Ocupatiile stravechi (specifice multor zone din Regiunea Centru), cum ar fi mineritul,

cresterea animalelor, exploatarea lemnului §i a materialelor de constructie, care s-au desfasurat
de secole in aceasta zona, au avut ca rezultat o intensa exploatare a resurselor naturale si implicit
au dus la fenomene de degradare a mediului inconjurator.
La aceste activitati traditionale s-au adaugat apoi si activitati industriale care au amplificat
poluarea prin generarea unor produse secundare inutile, care prin acumulare, pun in pericol
confortul si sanatatea oamenilor. Astfel, prin efectul cumulat al acestor activitati, mari suprafete
de paduri au fost supuse fenomenului de uscare si insemnate suprafete de teren montan sunt
lipsite de vegetatie. Ca urmare a acestui fapt, se produc scurgeri masive a torentilor pe versanti,
care amplifica eroziunea si duc la colmatarea cailor de acces si a gospodariilor locuitorilor.

5.1.1. Zone critice sub aspectul poluarii atmosferei
Poluarea aerului reprezinta cea mai grava problema pe termen scurt $i mediu din punct de

vedere al sanatatii. Aerul poluat este mai dificil de evitat decat apa poluatd. Efectele lui, care
patrund peste tot, dduneaza sanatatii, degradeaza constructiile si mediul natural. O contributie
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considerabila in procesul de raspandire al poluantilor atmosferici si de amestec cu aerul (gradul
de dispersie) o au si factorii meteorologici: directia si viteza vantului, calmul atmosferic,
inversiunile termice (stratificari pe verticald) si ceata.

Pentru Regiunea Centru, ponderea poluantilor atmosferici cu impact negativ asupra
sanatatii se prezinta astfel:

- Cu actiune iritanta (pulberi, SO2, NOx, ozonide) in judetele Alba, Sibiu, Mures;
- Cu actiune asfixianta (CO) in toate judetele;

- Cu actiune fibrozanta (pulberi cu densitate mare) in judetele Brasov si Alba;

- Cu actiune alergizanta (pulberi minerale sau organice) in judetul Mures;

- Cu actiune toxica sistemica (Pb).

In judetul Mures aerul atmosferic este influentat intr-o misurd moderati de emisiile din
activitatile economico-sociale. Surse antropice de emisie in atmosfera cu potential semnificativ
sunt amplasate in Targu Mures si Tarndveni, in timp ce in zone precum Reghin, Sovata, Ludus,
sursele de emisie antropice nu produc o poluare semnificativa.

A. Surse industriale:

- industria chimicd, industria de prelucrare a lemnului, producerea materialelor de constructie;

- industria energetica si termoficare;

- stocarea si distributia carburantilor;

- utilizarea solventilor;

Sursele de emisie In atmosferd din agriculturd sunt reduse, dar nu de neglijat. Depozitele de
deseuri reprezintd surse moderate de emisie in atmosfera, fiind amplasate la distante mari de
localitati.

B. Surse mobile:

- traficul rutier care se desfasoara in principal pe DN13 (E60) si DN15 (Targu Mures - Toplita)
care traverseaza localitatile urbane si rurale ale judetului Mures;

- traficul feroviar este slab reprezentat.

Caile rutiere traverseaza localitdtile prin zonele rezidenfiale cu densitate mare a
locuitorilor in Targu Mures, Sighisoara, Reghin. Datoritd lipsei unor cai ocolitoare a localitatilor,
caile rutiere sunt folosite si pentru traficul mijloacelor de transport de mare capacitate.

Transportul in localitatile judetului Mures se realizeaza cu mijloace de transport echipate
cu motoare termice. Infrastructura rutiera este dimensionata in general la o sarcina de 4 - 6 t/osie,
fata de 11 t/osie, cat este normativul pentru traficul greu. Din lipsa fondurilor pentru intretinerea
infrastructurii rutiere din localitati, calitatea cailor de rulare este necorespunzitoare.

Principalele aspecte generate de trafic sunt urmatoarele:

- Poluarea aerului atmosferic cu particule, pulberi sedimentabile, NOx, SOx, hidrocarburi,
plumb. Poluarea atmosferei este cuantificata prin masuratori sistematice efectuate de A.P.M.
Mures si D.S.P. Mures si confirma ca traficul rutier contribuie in mod semnificativ la cresterea
concentratiilor de poluanti in aerul atmoseric.

- Traficul greu genereaza valori ridicate ale zgomotului stradal si vibratiilor in municipiile Targu
Mures, Reghin, Sighisoara si in comunele de pe 1anga aceste orase.

5.1.2. Zone critice sub aspectul poluarii apelor de suprafata si subterane
In Romania, unitatea de bazi a activitatii legate de protectia si gospodarirea apelor este

bazinul hidrografic, definitd in Legea Apelor ca unitate fizico-geografica ce inglobeaza reteaua
hidrograficd pand la cumpana apelor, in cadrul caruia se organizeaza si se desfdsoara
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gospoddrirea unitard, rationald si complexd a apelor de suprafatd si subterane sub aspect
cantitativ si calitativ. Calitatea necorespunzatoare a apei raurilor se datoreaza si impurificarii
acestora de catre afluentii proveniti din ferme zootehnice si afluenti de tip fecaloid-menajer.

5.1.3. Zone critice sub aspectul deteriorarii solurilor

Calitateasolului rezultd din interactiunile complexe intre elementele componente ale
acestuia i poate fi legatd de introducerea in sol de compusi mai mult sau mai putin toxici,
acumularea de produse toxice provenind din activitatile industriale si urbane. Evaluarea calitatii
solurilor consta in identificarea si caracterizarea factorilor care limiteaza capacitatea productiva a
acestora. Regiunea Centru se caracterizeaza printr-un invelis variat de sol.

In judetul Mures, situatia se prezinta astfel:
- Soluri degradate ca urmare a depozitarii necorespunzatoare a deseurilor industriale - cca 20
ha.
- Terenuri afectate de eroziune — cca 60.000 ha.
- Alunecari de teren — cca 30 ha.
- Terenuri degradate in urma extragerii de nisip si balast - cca 32 ha.

5.2. Presiuni ale unor factori asupra starii de calitate a solurilor

Aspecte deosebit de importante in ceea ce priveste impactul activitatilor din agricultura
asupra starii factorilor de mediu, se referd la utilizarea ingrasamintelor chimice si naturale si a
pesticidelor.

Ingrasiamintele chimice

Utilizarea excesiva a Ingrasamintelor chimice conduce la cresterea semnificativa a
nivelului de nutrienti si metale grele In mediul inconjurator. Dintre nutrienti, azotul si fosforul
creeaza cele mai mari probleme. Compusii azotului contribuie la acidifierea solului, aerului si
apei, precum si la efectul de serd si la deprecierea stratului de ozon. De asemenea, patrunderea
unor compusi ai azotului in apele subterane si de suprafatd poate, in anumite concentratii, sa
contribuie la eutrofizarea apelor de suprafata.

Ingrasimintele naturale

In ceea ce priveste ingrasamintele naturale, desi acestea creeazi efecte negative asupra
mediului cu mult mai mici fata de cele artificiale, trebuie de asemenea utilizate controlat in
anumite limite, mai ales in scopul reducerii volumului de fosfati transferati in mediul
inconjurator.

Pesticide

Pesticidele sunt substante a caror utilizare este periculoasa pentru mediu. Ele sunt toxice
chiar in cantitd{i mici §i, in general, nu numai pentru organismele pentru care au fost create sa le
distruga. Prin utilizarea lor in agricultura, ele pot avea un puternic impact negativ asupra surselor
de apa de suprafat si subterane. In ultimii ani se constati o scidere semnificativa a cantitatii de
pesticide utilizate 1n agricultura.
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Starea padurilor

In Regiunea Centru, 25,3 % din suprafata padurilor este afectati de fenomenul de
defoliere (fata de 33,8 % la nivel de tara), judetele cele mai afectate fiind Harghita (40,0 %),
Covasna (31,8 %) si Sibiu (31,3 %). Fata de aceasta situatie se impune efectuarea unor lucrari de
depistare si prognoza a bolilor si daunatorilor.
Influenta omului asupra padurii este in general negativd, manifestandu-se prin nerespectarea
legislatiei silvice si de mediu privind tdierile de arbori, amenajarea locurilor de campare,
colectarea si transportarea deseurilor menajere in locuri stabilite de organele competente,
aprinderea focurilor etc. Principalii parametri evaluati la starea de sandtate a padurilor
(defolierea-decolorarea frunzisului coroanelor arborilor §i vatamarile datorate actiunilor
diferitilor factori biotici si abiotici asupra padurilor) prezintd diferente nesemnificative fata de
anul 2003. In arboretele de rasinoase, defoliatorii s-au gisit in continuare in stare de latenta. In
schimb, insectele din categoria lipidelor, au afectat arboretele de molid. Inmultirea acestor
populatii a fost cauzata de existenta doboraturilor si rupturilor de vant si de zapada produse in
anii anteriori pe teritoriul Regiunii Centru. Pentru tinerea sub control a situatiei, s-au luat masuri
de evacuare a materialului lemnos infestat din paduri si s-au amplificat masurile de combatere.

Impactul silviculturii asupra naturii §i mediului

Actualele tendinte ale silviculturii la nivelul Regiunii Centru sunt acelea de a constitui
paduri de interes social, destinate colectivitatilor umane. Aceasta tendinta este impusa de ritmul
accelerat al dezvoltarii industriale ca urmare directa asupra degradarii mediului Inconjurator.
Aceste paduri vor fi delimitate dupa criterii functionale si amenajate ca paduri-parc, paduri de
agrement, rezervatii forestiere pentru diferite obiective sociale etc. Masurile de constituire
vizeaza atat pregatirea, transformarea si specializarea padurilor existente, cat si crearea unor noi
paduri in jurul localitatilor.

5.3. Deseuri
Colectarea si transportul deseurilor

Sistemul de gestionare a deseurilor municipale si asimilabile este influentat de o serie de
factori generali si specifici. Dintre acestia, cei mai importanti sunt: aria de acoperire cu servicii
de salubritate, cantitatea si compozifia deseurilor colectate, care sunt in strictd dependentda cu
marimea §i caracterul localitatii, conditiile climatice si dezvoltarea economica.

Ponderea populatiei deservita de serviciile de salubritate este de 58 % n Regiune. Tn
mediul urban, 86 % din populatie beneficiaza de aceste servicii, in timp ce in mediul rural doar
14 % din populatie.

Tratarea deseurilor in vederea valorificarii §i elimindrii

Problemele care afecteazd asezdrile umane sunt legate de salubritate si modul de
colectare, transportare si depozitare a deseurilor menajere. Recuperarea si valorificarea
deseurilor reprezintd o prioritate aflata inaintea elimindrii prin depozitare, atat in reglementarile
din Romania, cat si in cele din U.E. Deseurile de ambalaje se regdsesc in procent mare in
cantitatea de deseuri municipale si asimilabile generate si depozitate. In Regiunea Centru s-a pus
un accent deosebit incepand cu anul 2004, pe recuperarea deseurilor de ambalaje reciclabile, in
special a ambalajelor de hartie si carton si a ambalajelor din PET, prin colectarea selectivd a
acestora la sursa, prin amplasarea de containere speciale n zonele aglomerate si prin sortarea pe
depozite.
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Deseurile industriale

Deseurile industriale reprezintd o problemd de importantd deosebitda in toate judetele
Regiunii deoarece atat prin cantitdtile produse, cat si datoritd diversitatii compozitiei, ridica
probleme deosebite de management si, In special, de depozitare definitiva. Un alt aspect cu
repercusiuni remarcabile este constituit de acumularea istoricd a deseurilor industriale care
cauzeaza un impact semnificativ asupra factorilor de mediu.
in Regiunea Centru, datorita activitatilor de minerit, metalurgie neferoasa, prelucrarea lemnului,
industrie chimica, agricultura, cantitatile de deseuri industriale produse in timp au o pondere de
peste 85 % din totalul deseurilor generate si depozitate in cele 6 judete ale Regiunii. Data fiind
situatia prezentatd mai sus, este necesara amenajarea de rampe ecologice la nivelul Regiunii,
asigurandu-se totodata si colectarea si transportul deseurilor menajere din mediul rural, precum
si infiintarea unui sistem de colectare selectiva a deseurilor recuperabile.

5.4. Arii protejate

Putine dintre zonele tarii reunesc o atdt de mare diversitate de peisaje, formatiuni
geologice si paleontologice, elemente valoroase de flora si fauna. Conform impartirii Europei in
Regiuni biogeografice, Regiunea Centru se afli in zona continental-alpini. In Regiune se
regasesc toate tipurile de habitate naturale majore, in afard de habitatele costiere si marine. Au
fost identificate 15 habitate naturale cu regim de protectie, care figureaza in listele nationale si
ale directivelor comunitare.

Datorita cadrului geografic deosebit de complex, Regiunea Centru dispune de o mare
varietate de ecosisteme, habitate si specii sdlbatice inestimabile prin unicitatea lor.
In judetul Mures, ariile protejate sunt urmétoarele:

Tabel 40. Arii protejate in judetul Mures
Denumire Localizare Tip Suprafata Descriere

Aria protejata este inclusa in situl de

Arboretul de
Chamaecyparis
lawsoniana

Fantanele

Forestier

5,80 ha

importanta comunitara - Dealurile Tarnavelor -
Valea Nirajului si reprezinta o zona de interes
stiintific pentru arborele ,,Chiparosul de
California” (Chameaecyparis lawsoniana) cu o
varsta de peste 75 de ani, care vegeteaza in
etajul fagetelor alaturi de fag (Fagus sylvatica)
si carpen (Carpinus betulus).

Rezervatia de
bujor

Zau de
Campie
Valea
Larga

Botanic

3,48 ha

In arealul rezervatiei vegeteaza peste 350 de
specii de plante rare, printre care
unele endemice pentru acesata zona sau
protejate prin Directiva Consiliului Europei
92/43/CEE din 21 mai 1992 (privind
conservarea habitatelor naturale si a speciilor
de fauna si flord salbatica).

Specii floristice semnalate n arealul
rezervatiei: bujor de stepa (Paeonia tenuifolia),
capul-sarpelui (Echium russicum), tartan
(Crambe tataria), stanjenelul galben (lris
humulis ssp. arenaria), stanjenelul sdlbatic (Iris
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aphylla ssp. hungarica si Asyneuma
canescens), catusnica (Nepeta ucrainica),
zavacustad (Astragalus dasyanthus), sipica
(Cephalaria transylvanica), frasinel (Dictamnus
albus), lalea pestrita (Fritillaria orientalis),
tranji (Neottia nidus-avis), ghiocel (Galanthus
nivalis), untul vacii (Orchis morio), salvie
(Salvia transsylvanica) sau Waldsteinia
geoides - 0 specie din familia Rosaceae.

Defileul Deda-
Toplita

Deda
Rastolita
Lunca
Bradului
Stanceni

Mixt

6.000 ha

Aria protejata este inclusa in situl de
importantd comunitara - Defileul Muresului
Superior si reprezintd o zona peisagistica
(paduri de lunca, fagete, aninisuri si specii
ierboase) incadrata in
doua bioregiuni (continentala si alpind) din
estul Transilvaniei, pe cursul superior
al Muresului, intre Muntii Calimani si Gurghiu.
Fauna rezervatiei este una diversificata, bogata
in specii de mamifere, pasari, pesti, reptile si
amfibieni.

Parcul Natural
Defileul
Muresului
Superior

Deda
Rastolita
Lunca
Bradului
Stanceni

Mixt

9.156 ha

Parcul natural se suprapune ariei de protectie
speciald avifaunistica - Defileul Muresului
Superior si reprezintd o zona
peisagistica deosebita, bogata in vegetatie cu
specii montane de paduri in amestec, paduri de
foioase (fag, frasin, carpen, mesteacan, ulm),
paduri de conifere (molid, brad),
paduri aluviale si de lunca (salcie, arin) si
pajisti.

Aria naturald dispune de mai multe tipuri
de habitate : Paduri de fag Symphyto-Fagion,
Paduri de fag de tip Asperulo-Fagetum, Paduri
aluviale cu Alnus glutinosa si Fraxinus
excelsior (Alno-Padion, Alnion incanae,
Salicion albae), Paduri acidofile de Picea
abies din regiunea montana (Vaccinio-
Piceetea), Paduri de fag de tip Luzulo-
Fagetum, Paduri de stejar cu carpen
(Erythronio-Carpiniori), Pajisti aluviale
din Cnidion dubii, Comunitati de lizierd cu
ierburi tnalte higrofile de la nivelul campiilor,
pana la cel montan si alpin, Fanete montane,
Vegetatie herbacee de pe malurile raurilor
montane, Tuféarisuri cu specii subarctice
de Salix, ce adapostesc o gama diversa de flora

si fauna specifica lantului carpatic
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alOrientalilor.

Lacul Ursu si
arboretele de
pe saraturi

Sovata

Mixt

79 ha

Aria naturala reprezintd o zona formata din
aglomerate vulcanice (andezite cu amfiboli) si
masive de sare. Aceasta include Lacul Ursu
(declarat monument al naturii), un important
lac sarat helioterm format odata cu prabusirea
unei exploatari de sare, umpluta ulterior cu
apa paraielor ce coboara de pe versantii din
apropiere. In arealul rezervatiei pe langa Lacul
Ursu, sunt incluse si: Lacul Alunis, Lacul
Paraschiva, Lacul Mierlei, Lacul Rosu si Lacul
Verde.

Lacul Faragau

Faragau

Mixt

35,50 ha

Aria protejata este inclusa in situl de
importantd comunitara Lacurile Faragau -
Glodeni si reprezinta o zona naturala (luciu
de apa, iazul, elesteul si terenul ce inconjoara

lacul) ce adaposteste o gama diversa de
vegetatie higrofila si fauna
specifica turbariilor si lacurilor de campie.
La nivelul ierburilor sunt intalnite mai multe
raritati floristice, printre care: cruciulita
(Senecio paludorus), mlastinita (Epipactis
palustris), pufulita (cu specii de: Epilobium
hursutum si Epilobium palustre), susai mare
(Sonchus palustris), sagetica (Geranium
pratense), joiana (Oenanthe

silaifolia), Lathyrus palustris - o specie rara din
familia Fabaceae, orhidee (Hammarbya
paludosa), soparlita alba (Parnassia palustris),

broscarita (Triglochin palustre), frigari

(Geranium palustre), bolonica (Sium
latifolium), galbinea (Rorippa amphibia),
mararas (Oenante aquatica), ferigd (Dryopteris
thelypteris) sau rogojel (Carex paniculata).
Fauna este reprezentata de peste 180 specii

de pasari migratoare, care cuibaresc sau
tranziteaza zona. In arealul rezervatiei este
semnalata prezenta broastei-de-mlastina (Rana
arvalis), un amfibian protejat.

Lalelele
pestrite

Valenii de
Mures

Botanic

2,25 ha

Aria protejata reprezintd o pajiste naturald cu

umiditate ridicata aflata in lunca dreapta

a Muresului, in al carei areal vegeteaza specii

de plante hidrofile rare; printre care: lalea
pestrita (Fritillaria meleagris), floarea
cucului (Lychnis flos-cuculi), piciorul

cocosului (Ranunculus repens), tarsa-mare
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Carex elongata), rogojel (Juncus effusus), paius

(Deschampsia caespitosa), bucatel (Agrostis
canina), vitelar (Anthoxantum
odoratum), rogoz (din speciile: Carex vulpina,

rosu (Festuca rubra) sau firutd (Poa pratensis).

Molidul de
rezonantd din
Padurea
Lapusna

Lapusna

Forestier

77,80 ha

Aria protejata este inclusa in situl de
importantd comunitara Calimani - Gurghiu si
reprezintd un areal impadurit cu specii
forestiere de molid (Picea abies) cu o varsta de
peste 170 de ani (90%) si fag (Fagus
sylvatica) - 10%.

Fauna rezervatiei este una bogata si variata in
specii de mamifere si pasari, dintre care unele
protejate prin Directiva Consiliului
European (anexa I-a) 92/43/CE (privind
conservarea habitatelor naturale si a speciilor
de fauna si flora salbaticd) sau aflate pe lista
rosie a IUCN; astfel: urs brun (Ursus
arctos), cerb (Cervus
elaphus), caprioara(Capreolus capreolus), lup
cenusiu (Canis lupus), vulpe (Vulpes
vulpes), ras (Lynx lynx), pisica salbatica (Felis
silvestris), jder de copac (Martes
martes) sau cocos de munte (Tetrao urogallus).

Parcul
National
Calimani

Rastolita
Lunca
Bradului

Mixt

11.000 ha

Parcul reprezinta o zonda montana cu forme de
relief diversificate: varfuri (Pietrosul
Calimanului - 2100 m, Gurghiu - 1776 m,
Harghita - 1800 m, Lucaciu - 1778 m, 12
Apostoli - 1760 m, Ciomatu - 1.301 m),
abrupturi stancoase, chei, vaii, doline, maguri,
lapiezuri, ponoare, poiene; cu suprafete
naturale acoperite cu paduri, pasuni si pajisti.
Aria naturald dispune de mai multe tipuri
de habitate : Paduri acidofile de Picea abies din
regiunea montand (Vaccinio-Piceetea), Paduri
de Larix decidua si/sau Pinus cembra din
regiunea montand, Pajisti montane de Nardus
bogate n specii, pe substraturi silicioase,
Tufarisuri cu Pinus mugo si Rhododendron
myrtifollium, Tuférisuri cu specii subarctice de

Salix, Vegetatie herbacee de pe malurile
raurilor montane, ce adapostesc o gama diversa
de flord si faund specifica Orientalilor.

Padurea
Mociar

Gurghiu

Forestier

48 ha

Arealul aflat la poalele Muntilor
Gurghiu (grupa muntoasa a Carpatilor Moldo-

Transilvani, apartinand lantului
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carpatic al Orientalilor, pe platforma raului
Mures), este inclus insitul de importanta
comunitara - Mociar si reprezinta o arie
naturala de interes stiintific datorita varstei
multiseculare (400-500 de ani)

a stejarilor (Quercus robur) - 60 % ce
alcatuiesc ,,Padurea Mociar”, impreuna
cu arboret de frasin (Fraxinus excelsior) - 20
%, carpen (Carpinus betulus) - 10% si plop
tremurator (Populus tremula) - 10%.

Padurea Sabed

Sabed

Mixt

59,30 ha

Padurea Sabed este inclusa in situl de
importanta comunitara Féanatele de pe Dealul
Corhan - Sabed si reprezinta o
zond impadurita cu arbori si arbusti cu specii
de: pin negru (Pinus nigra), pin silvestru (Pinus
sylvestris), frasin (Fraxinus), jugastru (Acer
campestre), sanger (Cornus sanguinea)
sau lemn cainesc (Ligustrum vulgare).

La nivelul ierburilor vegeteaza mai multe
raritati floristice, printre care: tartan (Crambe
tataria), sisinei (Pulsatilla patens), turita
(Agrimonia pilosa), stanjenelul salbatic (Iris
aphylla ssp. hungarica), astragalus (Astragalus
exscapus), ruscuta de primavara(Adonis
vernalis), frasinel (Dictamnus albus), randusa
de toamna (Colchicum autumnale), lalea
pestrita (Fritillaria orientalis), iris (Iris aphylla),
untul-vacii (Orchis morio), jales (Salvia
nutans), salvie (Salvia transsylvanica),
galbinare (Serratula radiata) sau colilie (Stipa
pulcherrima).

Fauna este una diversa si bine reprezentata de
mai multe specii de mamifere, pasari, reptile si
amfibieni (testoasa de balta -Emys orbicularis,
tritonul comun transilvanean - Triturus vulgaris

ampelensis, buhai de balta cu burta rosie -
Bombina bombina), dintre care unele protejate
prin Directiva Consiliului European 92/43/CE
din 21 mai 1992 (privind conservarea

habitatelor naturale si a speciilor de fauna si

flora salbaticd), sau aflate pe lista rosie

a IUCN.
Specii de mamifere semnalate Tn arealul
rezervatiei: vulpe (Vulpes
vulpes), caprioara (Capreolus
capreolus), mistret (Sus
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scrofa), nevastuica (Mustela nivalis) sau
hermelina (Mustelea erminea).

Poiana
narciselor

Gurghiu

Botanic

3 ha

Poiana cu narcise se afla la poalele vestice
ale Muntilor Gurghiu (grupa muntoasa
a Carpatilor Moldo-Transilvani,
apartinand lantului carpatic al Orientalilor, Tn
bazinul hidrografic al raului Gurghiu) si este
inclusa in situl de importanta comunitara -
Mociar.

Zona reprezinta o faneatd mezo-higrofila, in
arealul careia au fost indentificate mai multe
specii de plante (ce confera zonei un
aspect peisagistic deodebit), printre
care: narcisa (Narcissus stellaris), piciorul
cocosului (Ranunculus repens), bulbucul
(Caltha palustris), floarea-cucului (Lychnis
flos-cuculi), stupitu cucului (Cardamine
pratensis), calcea calului (Caltha palustris),
larba-campului (Agrostis stolonifera), speteaza
(Juncus effusus), pipirig (Juncus efussus),
firuta (Poa pratensis), paius rosu (Festuca
rubra) sau rogoz (cu specii de : Carex
brizoides si Carex lasiocarpa).

Rezervatia de
stejar pufos

Crisg

Forestier

11,90 ha

Rezervatia de stejar pufos (dispusa pe trei
parcele in bazinul hidrografic al raului Tarnava
Mare) este inclusa in situl de importanta
comunitara Sighisoara - Tarnava Mare si
reprezintd zond naturald acoperitd cu vegetatie
forestiera constituita din stejar pufos (Quercus
pubesncens), in asociere
cu arborete de sanger (Cornus sanguinea)
si lemn céinesc (Ligustrum vulgare).

Stejarii
seculari de la
Breite

Sighisoara

Forestier

70 ha

Arealul "Stejarii seculari de la Breite" este
inclus Tn situl de importanta
comunitara Sighisoara - Tarnava Mare si
reprezinta o zona de deal din etajul gorunetelor,
acoperita cu pasuni colinare si specii
de stejari (Quercus robur) si goruni seculari
(Quercus petraea), cu varste cuprinse intre 400
s1 600 de ani.

La nivelul ierburilor vegeteaza mai multe
raritati floristice, printre care: stupinitd
(Platanthera bifolia), buhai (Listera ovata),
orhidee (Dactylorhiza incarnata), rusulita
(Hieracium aurantiacum), muscata-dracului

(Knautia arvensis), ghintura (Gentiana
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pneumonanthe), sclipeti (Potentilla erecta), ruin
(Succisa pratensis), floarea-cucului (Lychnis
flos-cuculi), sorbostea (Sanguisorba
officinalis), cretusca (Filipendula ulmaria),
untul-vacii (Orchis morio) sau diferite specii
de rogozuri.
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CAPITOLUL 6. DISPARITATI TERITORIALE
6.1. Structura asezarilor

Pentru atingerea obiectivelor de baza ale politicii de dezvoltare regionala, Romania a fost
impartitd in 8 Regiuni de dezvoltare, prin asocierea voluntarad a judetelor corespunzatoare. Spre
deosebire de comune, orase, municipii si judete, Regiunile de dezvoltare nu sunt unitagi
administrativ-teritoriale si nu au personalitate juridica.

Regiunea de Dezvoltare Centru, constituitd pe baza legii nr. 151/1998, privind
dezvoltarea regionald in Romania, are in componentd 6 judete din centrul Romaniei: Alba,
Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu. Cu o suprafati de 34.100 km?, reprezentand 14,3 %
din teritoriul Romaniei, Regiunea Centru ocupa locul al 5-lea intre cele 8 Regiuni de Dezvoltare.
Prin situarea ei in centrul tarii, Regiunea Centru se invecineaza cu 6 din celelalte 7 Regiuni de
Dezvoltare.

Potrivit datelor statistice de la finele anului 2012, in Regiunea Centru sunt 357 de
comune, care reprezintd 12,5 % din numarul total al acestora din Romania si 1788 de sate, care
ocupd 13,8 % din numarul total la nivel national. La nivelul Regiunii Centru, cele mai multe
comune sunt in judetele Mures (91) si Alba (67), iar cele mai putine in judetele Covasna (40) si
Brasov (48).

Tabel 41. Structura asezirilor

Denumire ALl Numarul satelor
comunelor

Alba 67 656
Brasov 48 149
Covasna 40 122
Harghita 58 235
Mures 91 464
Sibiu 53 162

Regiunea Centru 357 1.788

Romania 2.860 12.956

Sursa: Institutul National de Statisticd

Principala caracteristicd a zonelor rurale din Roménia este dependenta masivd de o
singurd ramurd economica - agricultura. Agricultura de semi-subzistentd, practicatda in
majoritatea zonelor rurale din Regiunea Centru, se caracterizeazd prin predominanta
exploatatiilor agricole de dimensiuni mici, fortd de muncd imbatranita, ponderea scazutd a
muncii mecanizate in procesul de productie si, bineinteles, o valoare scazutd a veniturilor
obtinute. Padurile reprezintd o altd resursd economicd importantd, insd prin valorificarea
incompletd a masei lemnoase, se obtin mai putine venituri decat in majoritatea tarilor europene,
iar prin exploatarea intr-o maniera nesustenabila, se pune in pericol dezvoltarea economica
durabild a zonelor impadurite.
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Figura 5. Regiunea Centru

Suprafata administrativ - teritoriald a spatiului rural din Regiunea Centru
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Regiunile de dezvoltare
Regiunea Nord-Est cuprinde judetele: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui.
Regiunea Sud-Est cuprinde judetele: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea.
Regiunea Sud-Muntenia cuprinde judetele: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita,
Prahova, Teleorman.
Regiunea Sud-Vest Oltenia cuprinde judetele: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea.
Regiunea Vest cuprinde judetele: Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis.
Regiunea Nord-Vest cuprinde judetele: Bihor, Bistrita Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare,
Salaj.
Regiunea Centru cuprinde judetele:
Alba,
Brasov,
Covasna,
Harghita,
Mures,
e Sibiu.
Regiunea Bucuresti-1Ifov cuprinde judetele: Ilfov, Municipiul Bucuresti.
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6.2. DOCUMENTE STRATEGICE
Cadrul Strategic Comun

Conform Cadrului Strategic Comun, Europa trebuie sd 1isi repund economia pe o
traiectorie de crestere sustenabild. Acest lucru necesitd o combinatie de consolidare bugetara, de
reforme structurale si de investitii in favoarea unei cresteri sustenabile din punct de vedere al
mediului.

Fondul european de dezvoltare regionald (FEDR), Fondul social european (FSE), Fondul
de coeziune (FC), Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime (EMFF) urmaresc obiective politice complementare,
iar gestionarea lor este partajata intre statele membre si Comisie. Ele constituie principala sursa
de investitii la nivelul UE pentru a ajuta statele membre sa restabileasca cresterea si sa asigure o
redresare bogata in locuri de munca, garantand totodatd o dezvoltare durabila, in conformitate cu
obiectivele strategiei Europa 2020.

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) atribuie obiective clare pentru
aceste instrumente. Comisia considerd ca aceste obiective pot fi urmarite in mod mai eficace
dacd cele cinci fonduri sunt mai bine coordonate pentru a evita suprapunerile si a maximiza
sinergiile, daca ele sunt integrate pe deplin In guvernanta economicd a Uniunii Europene si
contribuie la punerea in aplicare a strategiei Europa 2020 prin implicarea partilor interesate la
nivel national, regional si local.

Acesta este motivul pentru care Comisia a propus un regulament privind dispozitiile
comune pentru toate cele cinci fonduri. Propunerea prevede o coordonare mult mai stransa a
fondurilor pentru a obtine:

- concentrarea resurselor asupra obiectivelor strategiei Europa 2020, prin intermediul unui set
comun de obiective tematice la care fondurile vor contribui;

- simplificare prin modalitdti de planificare si de punere in aplicare mai coerente;

- 0 mai mare atentie acordatd rezultatelor, prin intermediul unui cadru si a unei rezerve de
performanta;

- armonizarea normelor de eligibilitate si extinderea optiunilor simplificate in materie de costuri,
pentru a reduce sarcina administrativa pentru beneficiari si autoritdtile de management.

In plus, propunerea prevede adoptarea de contracte de parteneriat care vor stabili
angajamentele partenerilor la nivel national si regional. Aceste contracte vor fi corelate cu
obiectivele strategiei Europa 2020 si cu programele nationale de reforma. Acestea vor stabili ,,0
abordare integratd pentru dezvoltarea teritoriald, sustinuta de toate fondurile apartinand cadrului
strategic comun”.

Cadrul Strategic Comun prevede 11 prioritdti de dezvoltare si anume:
1. Consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si a inovarii

Actiuni-cheie pentru FEDR:

e inovarea in Intreprinderi. Aceasta include difuzarea si adoptarea de noi tehnologii, in
special tehnologii generice esentiale, prin cooperarea cu actorii din domeniul cercetarii si
al educatiei, transferul de tehnologie, cercetarea aplicata, dezvoltarea tehnologicd si
instalatiile demonstrative, cu scopul de a ajuta societdtile sa dezvolte produse, procese,
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metode de comercializare si servicii inovatoare si sd diversifice economia
nationald/regionald prin activitati noi in sectoare cu potential de crestere ridicat;
consolidarea capacitatilor in statele membre si in regiuni in vederea favorizarii excelentei
in materie de cercetare si de inovare si a evolutiei tehnologice, investind in solutii
inovatoare si in infrastructuri si echipamente de cercetare, in special atunci cand ele sunt
de interes european in contextul initiativelor de programare comuna al ESFRI (Forumul
strategic european privind infrastructurile de cercetare), al dezvoltarii structurilor
regionale de parteneri si in cadrul Planului strategic european privind tehnologiile
energetice. Aceastd actiune implicd sprijinirea instalatiilor de cercetare si a centrelor
tehnologice, a centrelor de competenta si a parcurilor stiintifice nationale/regionale, cu un
accent clar pe promovarea cercetarii aplicate, prin intermediul unei cooperari consolidate
cu industria in vederea mobilizdrii investitiilor private in cercetare si inovare;
consolidarea capacitdtilor in statele membre si in regiuni pentru exploatarea economicd
rapida a ideilor noi care rezulta din cercetare si inovare (C&l). Aceasta actiune implica
sprijinirea clusterelor, a parteneriatelor de cooperare intre actorii din domeniul cercetarii,
al educatiei si al inovarii, dezvoltarea infrastructurilor de C&I 1in intreprinderi,
promovarea serviciilor de consultantad pentru intreprinderi in domeniul C&I, inclusiv in
domeniul serviciilor, al centrelor creative, al industriilor culturale si creative si al inovarii
sociale, al proiectelor-pilot si al activitatilor demonstrative, precum si crearea unei cereri
mai importante de produse inovatoare prin achizitiile publice in domeniul inovarii.

Actiuni-cheie pentru FEADR:
Incurajarea inovarii si a credrii unei baze de cunostinte in zonele rurale, prin:

cooperarea intre sectorul agricol, sectorul alimentar si cel forestier si alti actori si crearea
de clustere si de retele. In acest context, cooperarea se poate derula sub forma proiectelor-
pilot si a dezvoltdrii de noi produse, practici, procese si tehnologii, inclusiv prin
introducerea tehnologiilor ecologice si cu emisii reduse de carbon;

crearea si utilizarea unor servicii de consultantd, inclusiv a unor servicii de asistenta in
domeniul gestiondrii agricole si a unor servicii de consultantd agricold si forestiera,
permitand totodata agricultorilor, silvicultorilor si IMM-urilor din zonele rurale sa
beneficieze de servicii de consultanta in scopul imbunatétirii performantelor economice si
de mediu.

Consolidarea legaturilor dintre agricultura si silvicultura, pe de o parte, si cercetare si inovare, pe
de alta parte, prin:

crearea unor grupuri operationale care sd reuneasca agricultorii, cercetatorii, consilierii,
reprezentantii societatii civile si ai intreprinderilor care intervin in sectorul agricol si in
cel alimentar, pentru a elabora si a pune in aplicare proiecte inovatoare ih domenii de
interes comun. Aceste grupuri operationale se vor inscrie In cadrul parteneriatului
european pentru inovare privind productivitatea si durabilitatea agriculturii.

2. Imbunatatirea accesului la tehnologiile informatiei si comunicatiilor, a utilizarii si a
calitatii acestora

Actiuni-cheie pentru FEDR:

dezvoltarea unor infrastructuri de acces de generatie urmitoare (NGA) deschise,
abordabile si durabile in timp, accesibile tuturor in zonele insuficient deservite si in
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centrele economice din regiunile mai putin dezvoltate, cu scopul de a crea locuri de
muncd si de a contribui la sporirea nivelurilor de productivitate si la cresterea
competitivitdtii economiei europene;

aplicatii de e-Guvernare avand scopul de a fincuraja inovarea, modernizarea
administratiilor publice si accesul cetatenilor la aceste servicii, inclusiv al grupurilor
marginalizate si al persoanelor cu handicap;

aplicatii TIC care permit sd se faca fatd viitoarelor provocari si oportunitdti la nivelul
societatii, cum ar fi e-Sanatate, imbatranirea demografica, reducerea emisiilor de carbon,
eficienta resurselor, educatia, e-Incluziune, eficienta energetica, e-Guvernare, solutii TIC
integrate pentru ,,orase inteligente”, informarea si acordarea de drepturi consumatorilor;
investitii in adoptarea pe scara larga a inovatiilor bazate pe TIC in interiorul regiunilor si
intre acestea, pentru a face fatd principalelor provocari societale.

Actiuni-cheie pentru FEADR:

.....

Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calititii TIC in zonele rurale, garantand
accesibilitatea pentru toti, prin:

crearea, Imbundtdtirea si extinderea infrastructurii de banda largd, inclusiv a
infrastructurii pasive de banda larga;

aplicatii si servicii bazate pe TIC, destinate sa sprijine sustenabilitatea si competitivitatea
zonelor rurale, precum si agricultura si industria alimentard;

continut electronic relevant pentru dezvoltarea turismului rural;

promovarea competentelor digitale in afara sistemelor de invatamant oficiale, in randul
agricultorilor, al administratorilor silvici si al intreprinderilor rurale.

------

sectorului pescuitului si acvaculturii (in cazul FEPAM)

Actiuni-cheie pentru FEDR:

investitia in spiritul antreprenorial, inclusiv punerea la dispozitie a capitalului de pornire,
a garantiilor, a Tmprumuturilor, a capitalului de tip mezanin si a capitalului initial prin
instrumente financiare, precum si acordarea de sprijin pentru dezvoltarea planurilor de
afaceri;

investitia In exploatarea comerciald a noilor idei si a rezultatelor cercetarilor si in crearea
unor intreprinderi orientate intr-o mai mare masura catre cunoastere, prin interventii
adaptate nevoilor IMM-urilor in diferitele lor stadii de dezvoltare si de-a lungul intregului
lant de valori din domeniul inovarii;

servicii de consiliere n domeniul afacerilor, In special pentru infiintarea si transferul de
intreprinderi, accesul la noi piete, strategia si monitorizarea in domeniul afacerilor,
transferul de tehnologie si previziunea tehnologica, precum si inovatia orientatd spre
utilizator si design sporind capacitatea de gestionare a inovarii si Incurajand dezvoltarea
si utilizarea unor astfel de servicii prin intermediul programelor de ,,bonuri pentru
inovare”;

sprijinirea dezvoltarii instrumentelor online pentru a pune la dispozitie informatii precise
si pentru a facilita procedurile de reglementare pentru IMM-uri, in special in domeniul
achizitiilor publice, dreptului muncii, securitatii sociale, fiscalitatii si standardizarii;
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dezvoltarea de noi modele de afaceri, inclusiv noi lanturi de valori si organizarea
activitatilor de marketing, in special pentru a favoriza internationalizarea;

dezvoltarea IMM-urilor in domeniile emergente legate de provocarile europene si
regionale, cum ar fi industriile culturale si creative, noile forme de turism si serviciile
inovatoare care reflecta noile cerinte la nivelul societatii sau produsele si serviciile legate
de imbatranirea demografica, de ingrijire si sdnatate, de ecoinovatie, de economia cu
emisii scdzute de carbon si de eficienta resurselor, inclusiv coordonarea cu domeniul
achizitiilor publice, in vederea accelerarii patrunderii pe piatd a solutiilor inovatoare
pentru a face fatd acestor provocari.

Actiuni-cheie pentru FEADR:

restructurarea exploatatiilor agricole care se confrunta cu probleme structurale majore, n
special prin investitille In exploatatie cu scopul de a imbunatati performanta unei
exploatatii agricole sau de a sprijini viabilitatea si durabilitatea sa economica, prin
investitii legate de prelucrarea, comercializarea si dezvoltarea produselor agricole sau
prin investitii in infrastructurile necesare pentru dezvoltarea si adaptarea agriculturii;
reinnoirea generatiilor in sectorul agricol, in special prin ajutoare pentru inceperea
activitdtii acordate tinerilor agricultori;

integrarea producdtorilor primari in lantul alimentar prin sprijinirea programelor de
calitate, prin promovarea pe pietele locale, prin cooperarea orizontald si verticald, prin
crearea de noi posibilitati de comercializare si de constituire de retele, prin dezvoltarea
circuitelor scurte de aprovizionare si prin infiintarea de grupuri de producatori;
gestionarea riscurilor la nivelul exploatatiilor, printr-o serie de instrumente destinate sa-i
ajute pe agricultori sa gestioneze in mod eficace cresterea riscurilor economice si a celor
legate de mediu, inclusiv a bolilor animalelor si ale plantelor, si sprijinirea investitiilor n
favoarea actiunilor preventive si de restaurare.

Actiuni-cheie pentru FEPAM:

dezvoltarea intreprinderilor, a competentelor in materie de gestionare a intreprinderilor si
a spiritului antreprenorial in sectoarele pescuitului si acvaculturii, in vederea sporirii
competitivitatii, a viabilitatii si a sustenabilitatii intreprinderilor din aceste sectoare;
introducerea sau dezvoltarea de produse, de procese, de tehnologii si de sisteme de
management si de organizare noi sau ameliorate la toate nivelurile lantului de
aprovizionare in sectoarele pescuitului si acvaculturii, pentru a spori valoarea adaugata a
produselor pescaresti si de acvacultura si pentru a reduce costurile de productie;
imbunatdtirea organizarii pietei in sectoarele pescuitului si acvaculturii.

4. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon in toate sectoarele

Actiuni-cheie pentru FEDR:

investitia in utilizarea mai largd a contractului de performanta energetica in sectoarele
cladirilor publice si locuintelor.

Actiuni-cheie pentru FEDR si Fondul de coeziune:

eficienta energeticd si instalatiile de iIncalzire si racire pe bazd de energie din surse
regenerabile in cladirile publice, In special demonstrarea unor cladiri cu zero emisii si cu
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consum negativ de energie, precum si renovarea capitald a cladirilor existente peste
nivelurile optime din punctul de vedere al costurilor;

masuri de eficientd energetica si utilizarea energiei din surse regenerabile in IMM-uri
(inclusiv campanii de informare);

tehnologii inovatoare in domeniul surselor regenerabile de energie, in special tehnologiile
mentionate in Planul strategic privind tehnologiile energetice si in perspectiva energetica
2050, precum si biocombustibilii de a doua si a treia generatie;

sprijinirea productiei energiei regenerabile maritime, inclusiv a energiei maremotrice si a
energiei valurilor;

strategii integrate pentru reducerea emisiilor de dioxid de carbon si planuri de actiune in
favoarea energiei durabile pentru zonele urbane, inclusiv sistemele de iluminat public si
retelele inteligente.

Actiuni-cheie pentru FEADR:

sporirea eficientei in ceea ce priveste utilizarea energiei in domeniul agriculturii si al
prelucrarii alimentelor, prin investitii in cladiri si In instalatii mai eficiente din punct de
vedere energetic, precum si prin furnizarea de consiliere in materie de eficienta
energetica;

facilitarea furnizarii si a utilizdrii surselor regenerabile de energie, a subproduselor, a
deseurilor, a reziduurilor si a altor materii prime nealimentare, pentru a promova
bioeconomia prin: investitii in productia si in utilizarea energiei din surse regenerabile Tn
cadrul exploatatiei; proiecte-pilot pentru imbundtatirea utilizdrii subproduselor; investitii
in noi tehnologii forestiere pentru transformarea biomasei si investitii in infrastructurile
legate de energiile din surse regenerabile in zonele rurale;

reducerea emisiilor de oxizi de azot si de metan din agriculturd prin: sprijinul pentru
reducerea utilizarii Ingrdsamintelor azotate; imbunatdtirea practicilor in materie de
gestionare a septelului (pentru tratarea deseurilor animale) si sprijinul pentru o rotatie a
culturilor mai ecologica;

promovarea sechestrarii carbonului si a reducerii emisiilor din sectoarele agriculturii si
silviculturii, prin: sisteme agrosilvice; plantarea si intretinerea pdadurilor; gestionarea
ecologica a padurilor noi si existente; crearea sau mentinerea unor pasuni sanatoase si
mentinerea turbariilor.

Actiuni-cheie pentru FEPAM:

sprijinul pentru dezvoltarea unor tehnologii si a unor solutii cu emisii reduse de carbon si
consolidarea eficientei energetice a activitatilor de pescuit si de acvaculturd, inclusiv a
navelor de pescuit, a porturilor, a fermelor de acvaculturd si a prelucrarii produselor
pescaresti si de acvacultura.

5. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii si a gestionarii riscurilor

Actiuni-cheie pentru FEDR si Fondul de coeziune:

dezvoltarea unor strategii si a unor planuri de actiune in vederea adaptarii la schimbarile
climatice si a elaborarii unor planuri de prevenire si de gestionare a riscurilor la nivel
national, regional si local, precum si in vederea constituirii unei baze de cunostinte si a
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consolidarii capacitatilor de observare a datelor, si stabilirea unor mecanisme pentru
schimbul de informatii;

cresterea investitiilor in adaptarea la schimbarile climatice si in masurile de prevenire si
de gestionare a riscurilor, inclusiv: in activitdtile care vizeaza evitarea daunelor si
sporirea rezistentei mediului construit si a altor infrastructuri, protejarea sanatatii umane,
reducerea presiunilor viitoare asupra resurselor de apa, investitiile in infrastructurile de
protectie impotriva inundatiilor si de protejare a zonelor costiere si reducerea
vulnerabilitatii ecosistemelor pentru a imbunatati capacitatea lor de rezistenta si a permite
0 adaptare ecosistemica la schimbarile climatice;

dezvoltarea de instrumente (sisteme de detectare si de alerta precoce, cartografierea si
evaluarea riscurilor) si cresterea investitiilor in sistemele de gestionare a catastrofelor,
pentru a imbundtati capacitatea de rezistentd la catastrofe si prevenirea si gestionarea
riscurilor naturale, inclusiv a riscurilor legate de conditiile meteorologice (precum
furtunile, evenimentele climatice extreme, incendiile forestiere, secetele si inundatiile) si
a riscurilor geofizice (precum avalansele, alunecarile de teren, cutremurele, eruptiile
vulcanice) si pentru a sprijini raspunsurile societatii la riscurile industriale (sisteme de
alerta precoce, cartografierea riscurilor).

Actiuni-cheie pentru FEADR:

gestionarea durabild a resurselor de apa, inclusiv utilizarea eficienta a apei (in ceea ce
priveste ecosistemele), prin crearea unor zone de stocare a apei in exploatatie; sprijinul
pentru practicile de culturd care implicd utilizarea eficientd a resurselor de apad si
infiintarea si gestionarea unor centuri forestiere de protectie impotriva eroziunii;
imbunatdtirea gestionarii solurilor prin sprijinirea practicilor de prevenire a degradarii
solurilor si a epuizdrii stocurilor de carbon din soluri, precum cultivarea redusa,
mentinerea unui strat vegetal in timpul iernii, stabilirea unor sisteme agrosilvice si
crearea de noi paduri;

consolidarea potentialului de adaptare la schimbarile climatice si la boli si prezervarea
diversitatii genetice, In special prin sprijinirea varietdtilor de culturi si a raselor de
animale locale.

6. Protectia mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor

Actiuni-cheie pentru FEDR si Fondul de coeziune:

investitiile in eficienta aproviziondrii cu apa, a tratarii apelor reziduale si a reutilizarii
apei, inclusiv noile investitii destinate reducerii scurgerilor si punerii in aplicare a
planurilor de gestionare a bazinelor hidrografice;

investitiile in gestionarea deseurilor in conformitate cu ierarhia optiunilor de gestionare a
deseurilor, in special in reutilizare, in reciclare si, In cazul materialelor nereciclabile, in
recuperare,

investitiile in infrastructura verde, inclusiv in siturile Natura 2000 si in alte teritorii,
pentru a favoriza protectia si restabilirea biodiversitatii si a serviciilor ecosistemice,
atenuarea schimbdrilor climatice si adaptarea la acestea, protectia impotriva inundatiilor
si a incendiilor, protectia litoralului, protectia solurilor si alte mdsuri de prevenire a
riscurilor, pentru a reduce fragmentarea zonelor naturale, a spori disponibilitatea apei si a
restaura siturile si habitatele puternic modificate;
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investitiile in actiuni de reducere a poluarii aerului legate de transporturi, in special in
programele de Tnlocuire sau de modernizare a parcurilor de autobuze, in programele de
stimulare a unor transporturi mai ecologice, in Tmbunatatirea infrastructurilor de transport
publice si in promovarea unor forme alternative de transport.

Actiuni-cheie pentru FEDR:

investitille in diversificarea economiilor locale prin protejarea si valorizarea
patrimoniului cultural si a siturilor naturale (atat in contexte rurale, cat si urbane);
sprijinirea dezvoltarii durabile integrate in mediul urban, inclusiv prin drenarea urbana
durabild, prin masuri de dezimpermeabilizare a solurilor, prin reabilitarea siturilor
contaminate si prin reabilitarea infrastructurii culturale.

Actiuni-cheie pentru FEADR:

restaurarea, prezervarea si ameliorarea biodiversitatii, inclusiv in zonele Natura 2000 si in
sistemele agricole cu o valoare naturalda ridicata, precum si a peisajelor europene,
promovand: sistemele agricole ecologice, inclusiv agricultura ecologica; stabilirea si/sau
mentinerea zonelor de protectie a faunei si a florei salbatice in cadrul spatiilor agricole
si/sau forestiere; acordarea unor plati compensatorii agricultorilor si/sau silvicultorilor
pentru dezavantajele economice cu care se confrunta zonele Natura 2000 si anumite
coridoare pentru fauna salbaticd; acordarea unor plati agricultorilor care se angajeaza sa
desfasoare o activitate agricola in zonele montane si in alte zone supuse unor constrangeri
naturale importante, precum si recompensarea actiunilor colective cu scopul de a furniza
bunuri publice ecologice;

cresterea eficientei In ceea ce priveste utilizarea apei in agriculturd, prin investitii in
sisteme de irigare mai eficiente, prin consilierea privind utilizarea eficientd a apei si prin
prezervarea functiei de tampon si de filtru a solurilor;

imbunatdtirea calitdtii apei si a solurilor si contributia la protejarea solurilor Impotriva
eroziunii, a tasarii, a salinizdrii, a alunecarilor de teren si a pierderilor de materii
organice.

Actiuni-cheie pentru FEPAM:

investitille in tranzitia catre un pescuit durabil din punct de vedere ecologic, in
conformitate cu obiectivele PCP privind exploatarea stocurilor de peste la nivelul
productiei maxime durabile (MSY - Maximum Sustainable Yield) si eliminarea capturilor
aruncate Thapoi in mare;

investitiile in ecoinovare, de exemplu 1n unelte de pescuit mai selective si in alte inovatii
care reduc impactul pescuitului si al acvaculturii asupra mediului;

investitiile intr-o acvacultura care ofera un nivel ridicat de protectie a mediului si care
asigura servicii de mediu;

instrumentele de finantare care vizeaza o mai bund respectare a regulilor PCP, un mai
bun control al pescuitului si imbunatatirea sistemelor de furnizare si de acoperire a
datelor stiintifice referitoare la PCP;

sprijinirea sectorului pescuitului si al acvaculturii, pentru a raspunde sensibilizarii
consumatorilor si asteptdrilor si interesului crescut al acestora in ceea ce priveste
produsele provenite din surse durabile si obtinute prin metode ecologice.
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7. Promovarea unor sisteme de transport durabile si eliminarea blocajelor din cadrul
infrastructurilor retelelor majore

Actiuni-cheie pentru FEDR si Fondul de coeziune:

infrastructura TEN-T de baza pentru transporturi rutiere, feroviare si maritime, precum si
moduri multimodale si interoperabile care sia aducd beneficii nete ridicate pentru
societate;

infrastructura feroviara TEN-T de baza, conectivitate secundarda, modernizarea retelelor
feroviare dense, Sistemul european de management al traficului feroviar (ERTMS) si alte
de planificare, punere in aplicare si gestionare a proiectelor si de gestionare a riscurilor si
catastrofelor;

stabilirea de tarife rutiere inovatoare, sisteme de taxare a utilizatorilor si de gestionare a
traficului si infrastructuri de alimentare pentru noile vehicule fara emisii de CO2 pentru
transportul urban;

concepte de mobilitate urbana integrate, durabile si accesibile in orase, orase-regiuni si
zone metropolitane, care sa duca la reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, in
special prin planuri de transport urban durabil, inclusiv facilitarea utilizarii transportului
public, a bicicletelor si a mersului pe jos;

eliminarea blocajelor din caile navigabile interioare, minimizdnd modificdrile
semnificative ale albiilor raurilor si sprijinirea investitiilor in favoarea unei flote mai
ecologice, precum si a investitiilor in sistemele de informatii fluviale.

8. Promovarea ocuparii fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Actiuni-cheie pentru FSE:
Accesul la angajare pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele
inactive, inclusiv initiativele locale de angajare si sprijinul pentru mobilitatea fortei de munca:

masuri active si preventive In ceea ce priveste piata muncii, intr-un stadiu incipient si
deschise tuturor, inclusiv pentru identificarea nevoilor individuale, servicii personalizate
si de orientare, cursuri de formare specifice si personalizate, validarea competentelor si a
calificérilor dobandite si plasarea personalului disponibilizat;

anticipare si consiliere privind oportunitdtile de ocupare a fortei de muncd pe termen
lung, create de schimbarile structurale pe piata fortei de munca, cum ar fi tranzitia catre o
economie cu emisii scazute de carbon si care utilizeazd in mod eficient resursele si
sectoarele sandtatii si Ingrijirilor medicale;

furnizarea de informatii cu privire la oportunititile de angajare existente pe pietele
europene ale muncii si la conditiile de viata si de munca;

integrarea durabild pe piata muncii a tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET);

introducerea unei ,,garantii pentru tineret” prin stabilirea unor regimuri pentru a oferi
formare suplimentara, (re)formare sau masuri de activare pentru fiecare tandr neincadrat
profesional si care nu urmeaza niciun program educational sau de formare, in termen de
patru luni de la parasirea scolii. Ar trebui sd se puna un accent deosebit pe formarea
profesionald de tip ucenicie si pe stagiile pentru absolventi pentru a dobandi o prima
experientd de lucru;
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e activitati independente si de antreprenoriat pentru tineri in toate sectoarele, cu un accent
deosebit asupra sectoarelor emergente in cadrul unei economii cu emisii scizute de
carbon si in sectoarele Ingrijirilor medicale si ale sanatatii.

Activitatile independente, antreprenoriatul si infiintarea de intreprinderi:

e sprijin destinat Indeosebi somerilor, persoanelor defavorizate si inactive, pentru
infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi in toate sectoarele, inclusiv ingrijiri medicale si
sanatate, insertie profesionald, locuri de munca ecologice si dezvoltare comunitara. Acest
sprijin cuprinde dezvoltarea competentelor, inclusiv TIC, a aptitudinilor de antreprenoriat
si management, indrumarea si consilierea profesionala si furnizarea de servicii incluzive
de dezvoltare a afacerilor si financiare pentru antreprenorii debutanti.

Egalitatea intre femei si barbati si reconcilierea vietii profesionale cu cea privata:

e combaterea stereotipurilor de gen in sistemele de educatie si formare;

e sensibilizarea si mobilizarea partenerilor economici si sociali pentru combaterea
segregdrii de gen de pe piata muncii si a diferentelor de pensii si de remunerare intre
femei si barbati;

e dezvoltarea politicilor de conciliere a vietii familiale cu cea profesionald, inclusiv prin
acordarea de sprijin pentru reintegrarea pe piata muncii a persoanelor care nu au lucrat
din cauza unor obligatii de ingrijire;

e modalitdti inovatoare de organizare a muncii, inclusiv a muncii la distantd si a unor
formule flexibile de lucru care sd le permitd persoanelor sd concilieze obligatiile
informale de ingrijire cu activitatea profesionala;

e accesul la servicii de Tingrijire convenabile, cum ar fi ingrijirea copiilor, ngrijirea
extrascolard sau ingrijirea persoanelor dependente, inclusiv a persoanelor in varsta, prin
investitii in serviciile de asistentd medicald durabile.

Adaptarea la schimbari a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor:

e claborarea unor servicii specifice pentru ocuparea fortei de munca, formare profesionala
si sprijin, inclusiv consiliere profesionald si asistentd pentru plasarea personalului
disponibilizat, in contextul restructurarii intreprinderilor si a sectorului;

e proiectarea si punerea in aplicare a unor modalitati inovatoare, mai productive si mai
ecologice de organizare a muncii, cuprinzand sdnatatea si securitatea la locul de munca.

Imbitranirea activa si in conditii bune de sanitate:

e forme de organizare a muncii inovatoare si favorabile persoanelor in varsta, inclusiv
medii de lucru accesibile si masuri flexibile;

e prelungirea vietii active in conditii mai bune de sandtate prin elaborarea si punerea in
aplicare a masurilor de promovare a unui stil de viatd sanatos si combaterea factorilor de
risc, cum ar fi lipsa de activitate fizica, fumatul, practicile daunatoare ale consumului de
alcool;

e promovarea capacitdtii de Incadrare in munca si a participarii lucratorilor mai in varsta la
programe de invatare de-a lungul vietii pentru facilitarea imbatranirii active.

Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei fortei de muncd, inclusiv actiuni menite sa
sporeascd mobilitatea transnationald a fortei de munca:

e imbundtatirea activarii si a coordondrii de catre serviciile publice de ocupare a fortei de
munca a cererii pietei cu oferta de fortd de munca, prin oferirea unui sprijin integrat,
adaptat nevoilor persoanelor care cautd un loc de munca si prin extinderea, In acelasi
timp, a furnizarii de servicii la persoanele care 1si schimba locul de munca si sprijinirea
reintegrarii in muncd a persoanelor inactive;
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colaborarea la oferta de servicii pentru angajatori si stabilirea unor parteneriate cu
institutele de invatamant si cu alte servicii de ocupare a fortei de munca pentru a organiza
prestarea unor servicii flexibile, preventive si eficiente;

anticiparea oportunitdtilor de ocupare a fortei de munca pe termen lung create de
schimbarile structurale de pe piata muncii si dezvoltarea serviciilor in domeniul orientarii
si al invatarii pe tot parcursul vietii, care sd promoveze tranzitiile profesionale;

investitiile focalizate pe competentele si capacitatile personalului;

activitati ale serviciilor europene pentru ocuparea fortei de munca (EURES) in sectoarele
de recrutare, de coordonare si de plasare, impreuna cu serviciile de informare, consultanta
si orientare aferente, la nivel national si transfrontalier.

Actiuni-cheie pentru FEDR:

dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si sprijin pentru investitii pentru activitatea
independenta si infiintarea de intreprinderi, in special in sectoare care oferd noi surse de
crestere economica, precum economia ecologica, turismul durabil (inclusiv economia
varsteil a treia) si serviciile de sdndtate si asistentd sociald; sprijinirea investitiilor in
infrastructura pentru modernizarea serviciilor publice de ocupare a fortei de munca.

Actiuni-cheie pentru FEADR:

facilitarea diversificarii din sectorul agricol, crearea de noi intreprinderi mici si sprijinirea
altor forme de creare de locuri de munca in zonele rurale, in special prin ajutoare pentru
infiintarea de intreprinderi pentru microintreprinderi neagricole si intreprinderi mici in
zonele rurale si prin investitii In activitati neagricole in zonele rurale.

Actiuni-cheie pentru FEPAM:

sprijin pentru crearea de locuri de munca in comunitdtile de pescuit prin adaugarea de
valoare la activitatile si produsele pescaresti;

sprijin pentru diversificare In comunitatile pescaresti prin crearea de locuri de munca de
substitutie in economia locala, in special in alte sectoare maritime.

9. Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei

Actiuni-cheie pentru FSE:
Incluziunea activa:

parcursuri integrate care sa combine diverse tipuri de masuri in favoarea insertiei
profesionale, precum sprijin personalizat, consiliere, indrumare, accesul la invatamantul
general si la formare profesionald, precum si accesul la servicii, indeosebi servicii
medicale si sociale, Ingrijirea copiilor si servicii de internet;

modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv proiectarea si punerea in aplicare a
reformelor care sd imbunatateasca rentabilitatea si adecvarea prestatiilor sociale si a
alocatiilor de somaj, regimurile de venituri minime si sistemele de pensii, asistenta
medicald si serviciile sociale, limitand la maximum, in acelasi timp, factorii de
descurajare a muncii si situatiile fara iesire.

Integrarea comunitatilor marginalizate, precum romii:

parcursuri integrate de acces la piata muncii, inclusiv sprijin personalizat, consiliere,
indrumare si accesul la invatdmantul general si la formare profesionala;
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accesul la servicii, in special servicii de ajutor si de asistenta sociala si servicii de ingrijire
medicald (inclusiv asistenta medicald preventiva, educatia sanitard si siguranta
pacientilor);

eliminarea segregdrii in domeniul educatiei, promovarea Invatdmantului prescolar,
combaterea abandonului scolar si asigurarea unei tranzitii reusite de la scoald la
activitatea profesionald;

masuri de combatere a prejudecdtilor si a discriminarii impotriva romilor.

Combaterea discriminarii pe motive de sex, rasd sau origine etnicda, religie sau
convingeri,handicap, varsta sau orientare sexuala:

sensibilizarea comunitatilor locale si a intreprinderilor si colaborarea cu acestea in lupta
impotriva discrimindrii si promovarea activitatilor interculturale;

actiuni specifice care vizeaza persoanele expuse riscului de discriminare si persoanele cu
handicap si boli cronice, in vederea cresterii participarii acestora pe piata muncii, a
consoliddrii incluziunii sociale a acestora si a reducerii inegalitatilor pe planul nivelului
de calificare si al situatiei sanitare;

Sporirea accesului la servicii abordabile, durabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala
si servicii sociale de interes general:

sporirea accesului la asistentd medicald convenabild, durabila si de nalta calitate, in
vederea reducerii inegalitdtilor in materie de sandtate, a sprijinirii actiunilor preventive in
domeniul sdnatatii si a promovarii initiativei e-Sanatate, inclusiv prin actiuni specifice
focalizate pe grupuri deosebit de vulnerabile;

sporirea accesului la servicii sociale abordabile, durabile si de inalta calitate, cum ar fi
serviciile de ocupare a fortei de munca si de formare, serviciile pentru persoanele fara
adapost, serviciile de ingrijire extrascolare, serviciile de ingrijire a copiilor si de Ingrijire
pe termen lung;

servicii specifice de educatie si ingrijire pentru Invatdmantul prescolar, inclusiv abordari
integrate care sa combine servicii de ingrijire a copiilor, de invatamant, de sdnatate si de
sprijin parental, punandu-se un accent deosebit pe prevenirea plasarii copiilor in institutii;
accesul la servicii online pentru a promova integrarea in societatea informationala;

sprijin pentru tranzitia de la asistenta institutionala la servicii de ingrijire de proximitate
pentru copiii care nu beneficiazd de ingrijire parinteasca, persoanele cu handicap,
persoanele in varsta si persoanele cu tulburdari mintale, cu accent pe integrarea intre
serviciile medicale si cele sociale.

Promovarea economiei sociale si a intreprinderilor sociale:

consolidarea capacitatilor si a structurilor de sprijin pentru promovarea intreprinderilor
sociale, in special prin educarea si formarea spiritului antreprenorial social, constituirea
de retele, dezvoltarea strategiilor nationale sau regionale in parteneriat cu principalele
parti interesate si furnizarea unor servicii de dezvoltare a intreprinderilor si a unui acces
mai usor la finantare;

mobilizarea fondurilor pentru sprijinirea initiativelor in domeniul economiei sociale si al
antreprenoriatului social.

Strategii de dezvoltare locald elaborate la nivelul comunitatii:

sprijin pentru pregatirea, desfasurarea si animarea strategiilor locale;
sprijin pentru activitatile concepute si puse in aplicare In conformitate cu strategia locala
in domeniile care intrd in sfera de aplicare a FSE in domeniile ocuparii fortei de munca,
educatiei, incluziunii sociale si consolidarii capacitatii institutionale.
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Actiuni-cheie pentru FEDR:

investitii 1n infrastructura sanitard si sociald pentru imbundtatirea accesului la servicii
sanitare $i sociale si reducerea inegalitatilor In materie de sandtate, cu o atentie specialad
acordata grupurilor marginalizate, precum romii $i persoanele expuse riscului saraciei;
investitii 1n infrastructurd care contribuie la modernizarea, transformarea structurald si
viabilitatea sistemelor de sandtate, generand imbundtatiri masurabile in materie de
sanatate, inclusiv masuri privind sanatatea online;

investitii specifice 1n infrastructurd pentru sprijinirea tranzitiei de la asistenta
institutionala la cea de proximitate, care sporesc accesul la o viatd independenta in cadrul
comunitatii si la servicii de 1nalta calitate;

sprijin pentru investitiile in infrastructura pentru ingrijirea copiilor, a persoanelor in
varsta si pentru ingrijirea de lunga durats,

sprijin pentru regenerarea fizicd si economica a comunitdtilor urbane si rurale
defavorizate, inclusiv romii, ceea ce reduce concentratia spatiala a saraciei, inclusiv
promovarea unor planuri integrate in care locuintele sociale sunt insotite in special de
interventii In domeniul educatiei, sanatatii (inclusiv instalatii sportive pentru rezidenti) si
ocupdrii fortei de munca;

sprijin pentru dezvoltarea intreprinderilor sociale prin dezvoltarea unor noi modele
comerciale si a unei solutii inovatoare de abordare a provocarilor societale;

sprijin pentru anumite investitii vizand sa elimine si sd prevind barierele care stau in calea
accesibilitatii;

promovarea strategiilor de dezvoltare locala desfisurate de comunitatea locald prin
acordarea de sprijin pentru dezvoltarea capacitatilor grupurilor de actiune locala, precum
si prin pregatirea, desfasurarea si animarea strategiilor locale si prin acordarea de sprijin
pentru activitatile concepute si puse in aplicare in conformitate cu strategia locala, in
domeniile care intrd in sfera de aplicare a FEDER din domeniul incluziunii sociale si al
regenerarii fizice si economice.

Actiuni-cheie pentru FEADR:

promovarea dezvoltarii locale in zonele rurale prin masuri vizand sa incurajeze actiunile
de dezvoltare locald initiate de actorii locali (strategii de dezvoltare locala LEADER) si
prin investitii in toate tipurile de infrastructuri de dimensiuni reduse in zonele rurale,
precum si prin investitii In constituirea, imbundtatirea sau extinderea serviciilor de baza
locale destinate populatiei rurale, in special in zonele rurale indepartate, impreund cu alte
actiuni pentru Imbunatatirea calitatii si atractivitatii vietii in comunitatile rurale
(,reinnoirea satelor™).

10. Investitiile in educatie, competente si invitare pe tot parcursul vietii

Actiuni-cheie pentru FSE:
Reducerea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la Invdtdmant prescolar,
primar si secundar de buna calitate:

sprijin specific pentru punerea 1n aplicare a unor politici bazate pe dovezi, exhaustive si
coerente de reducere a abandonului scolar timpuriu, care sa acopere prevenirea,
interventia timpurie si compensatiile precum scolile care ofera a doua sansa si sd
incurajeze frecventarea centrelor educative publice nesegregate;
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consolidarea capacitatilor profesorilor, ale formatorilor, ale directorilor de scoli si ale
personalului, introducerea unor sisteme de asigurare a calitatii si de monitorizare,
dezvoltarea continutului educational, inclusiv a utilizarii TIC, dezvoltarea de competente
creative si combaterea stereotipurilor de gen in domeniul educatiei si formarii;

abordarea obstacolelor din calea accesului copiilor din familii defavorizate, in special in
cursul primilor ani ai copilariei (0-3 ani);

sprijinirea unor sisteme de Invatare care vizeaza sa ajute copiii si tinerii cu dificultati de
invatare pentru a permite integrarea acestora in sistemul educational general;

sprijinirea tranzitiei de la scolile specializate pentru persoanele cu handicap la scolile
obisnuite.

Imbunatatirea calitatii, a eficientei si a deschiderii invatdmantului tertiar si a celui echivalent in
vederea cresterii nivelului de participare si absolvire:

sprijin specific pentru studenti individuali, mai ales din grupurile slab reprezentate si
vulnerabile pentru a frecventa invatamantul tertiar si deschiderea invatdmantului superior
pentru cursanti netraditionali, precum si sprijinirea adultilor care studiaza;

investitii in elaborarea unor noi metode de predare si dezvoltarea si utilizarea de
tehnologii inovatoare, inclusiv resurse educationale deschise, pentru furnizarea unui
continut educational de 1naltd calitate, inclusiv formarea si intarirea capacitatilor pentru
profesori si cercetatori;

asistenta pentru sporirea relevantei programelor de invatamant superior cu privire la
nevoile pietei fortei de muncd, inclusiv prin incurajarea solutiondrii problemelor, a
creativitatii si a dezvoltarii competentelor antreprenoriale;

crearea si consolidarea unor parteneriate intre invatdmantul superior, intreprinderi si
sectorul de cercetare.

Sporirea accesului la invdtarea pe tot parcursul vietii, actualizarea competentelor si a
aptitudinilor fortei de munca si sporirea pertinentei pe piata muncii a sistemelor de invatamant si
de formare profesionala:

punerea n aplicare a strategiilor de invatare pe tot parcursul vietii pentru forta de munca,
in cooperare cu partenerii sociali, inclusiv formarea si dezvoltarea competentelor si
imbunatdtirea competentelor transversale ale fortei de munca, cum ar fi limbile strdine,
competentele digitale si spiritul antreprenorial;

adaptarea Invatdmantului si formarii profesionale (EFP) la cererea de pe piata fortei de
muncd, prin dezvoltarea invatarii in cadrul EFP, inclusiv a programelor de ucenicie, si
prin incurajarea intreprinderilor sa primeasca mai multi stagiari;

promovarea sistemelor de asigurare a calitatii in Invatamantul si formarea profesionala, in
conformitate cu recomandarea privind Cadrul european de referintd pentru asigurarea
calitatii;

parcursuri flexibile intre sectoarele invatdmantului si formarii si intre Invatdmant si
muncd, 1n special prin invatare si orientare profesionald, programe de stagiu, sisteme
pentru validarea si recunoasterea competentelor dobandite, a cadrelor de calificare
nationale si a sistemelor de credit asociate, cum ar fi Sistemul european de credite pentru
educatie si formare profesionald (ECVET) si Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS);

sprijin pentru un stagiu de mobilitate In strainatate pentru absolventii de Invatamant
superior si pentru persoanele de pe piata fortei de munca, inclusiv cele care apartin
grupurilor defavorizate, in vederea deprinderii de noi abilitati si competente;
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imbunatatirea formarii initiale si continue a cadrelor didactice si a altor categorii de
personal implicat in servicii de Tnvatamant si formare profesionala;

promovarea atractivitatii si excelentei in invatamantul si formarea profesionald, inclusiv
prin campanii si concursuri de competente si sprijinirea tinerilor din Invatdmantul
obligatoriu pentru a se familiariza cu filierele profesionale si posibilitatile de cariera;
promovarea parteneriatelor/retelelor intre partenerii sociali, intreprinderi, institutii de
invatamant si formare profesionald/furnizori pentru a ameliora transferul de informatii
privind nevoile de pe piata fortei de munca, a introduce metode de invatare bazate pe
experientd, a incuraja experimentarea si a adapta programele scolare;

sprijin in favoarea consoliddrii competentelor de baza si a competentelor-cheie ale
populatiei adulte, inclusiv ale migrantilor, precum si crearea de noi oportunititi de
valorificare a cunostintelor si a competentelor adultilor mai varstnici;

sprijin pentru dezvoltarea unor sisteme de invatare in randul adultilor care sa raspunda
unor standarde de calitate inalte.

Actiuni-cheie pentru FEDR:

sprijin pentru investitii in infrastructuri de educatie si formare, in special cu scopul de a
reduce disparitatile teritoriale si de a incuraja educatia nesegregata, precum si de a spori
capacitatea de reactie a sistemelor de educatie si formare la evolutia nevoilor si
exigentelor In materie de competente si de a completa masurile FSE.

Actiuni-cheie pentru FEADR:
Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si a formarii profesionale in sectoarele agricol si
forestier, in special prin:

sprijin pentru formarea profesionald si dobandirea de competente, iIn domenii precum
gestionarea exploatatiilor agricole, practicile agricole durabile, ameliorarea calitdtii si
utilizarea noilor tehnologii specifice pentru agricultura si silvicultura;

sprijin pentru activitati demonstrative care sa promoveze transferul de cunostinte intre
agricultori cu privire la noi practici din acest sector, precum si de informatii si schimburi
si vizite pe termen scurt in cadrul UE, pentru promovarea schimbului de bune practici de
gestiune agricold si forestiera; si incurajare pentru invatarea pe tot parcursul vietii si
formarea profesionald in zonele rurale, in general (in afara cursurilor sau formarii
furnizate in mod obisnuit in invatdmantul liceal si universitar), cum ar fi formarea
profesionald in administrarea afacerilor sau dobandirea unor alte competente necesare
pentru a-si diversifica activitatea 1n afara sectorului agricol.

11. Consolidarea capacitatii institutionale si asigurarea unei administratii publice eficiente

Actiuni-cheie pentru FSE:

efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor publice
si a serviciilor publice, in perspectiva realizarii de reforme, a unei mai bune legiferari si a
bunei guvernante;

reforme pentru a asigura o mai buna legislatie, sinergii intre politici si gestionarea
eficientd a politicilor publice, precum si transparenta, integritate si responsabilitate in
administratia publica si in cheltuirea fondurilor publice;
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e dezvoltarea si punerea in aplicare a strategiilor si politicilor In domeniul resurselor
umane.

Consolidarea capacitatilor pentru partile interesate care isi desfasoard activitatea In domeniul
ocuparii fortei de munca, al educatiei, al sanatatii si al politicilor sociale, precum si pacte
sectoriale si teritoriale In vederea mobilizarii in favoarea realizarii de reforme la nivel national,
regional si local:

e consolidarea capacitdtilor partilor interesate, precum partenerii sociali si organizatiile
neguvernamentale, pentru a le permite sd contribuie in mod mai eficient iIn domeniul
ocupdrii fortei de munca, al educatiei si al politicilor sociale;

e elaborarea unor pacte sectoriale si teritoriale in domeniile ocupdrii fortei de munca,
incluziunii sociale, sanatatii si invatdmantului la toate nivelurile teritoriale.

Actiuni-cheie pentru FEDR:

e consolidarea capacitdtii institutionale si a eficientei administratiilor si serviciilor publice
legate de punerea in aplicare a FEDER si actiuni in sprijinul capacitatii institutionale si al
administratiei publice eficiente sustinute prin FSE, inclusiv, in cazul in care este necesar,
furnizarea de echipamente si de infrastructura pentru a sprijini modernizarea serviciilor
publice in domenii precum ocuparea fortei de munca, educatia, sanatatea, politica sociala
si cea vamala.

Cadrul national strategic pentru dezvoltarea durabili a sectorului agroalimentar si a
spatiului rural in perioada 2014 -2020 -2030

Prioritatile Cadrului national strategic rural pentru perioada 2014-2030 s-au stabilit
pornind de la functiile spatiului si ale economiei rurale, a agriculturii romanesti, necesitatea
dezvoltarii accelerate a acestora, noul parteneriat intre Europa si fermieri, conform reformei PAC
si a bugetului agricol european pentru perioada 2014-2020 si sunt:

e garantarea securitatii si sigurantei alimentare, prin asigurarea integrala a necesarului
intern de produse alimentare de calitate imbunatatita si a unui excedent, fata de consumul
alimentar intern, disponibil pentru export;

e asigurarea echilibrului ecologic durabil pe termen lung al spatiului rural, prin investitii
publice, public-private sau private in lucrari de infrastructura de protectie si echipare a
teritoriului (sisteme de irigatii, sisteme hidro-ameliorative de protectie, perdele de
protectie, Tmpadurirea terenurilor degradate si defrisate, sporirea gradului de acoperire
verde a teritoriului etc.);

e conservarea §i protejarea resurselor naturale regenerabile (solul, apa, aerul,
biodiversitatea) si utilizarea durabild a resurselor naturale agricole, In primul rand a
solului, conservarea biodiversitdtii, aplicarea politicilor de atenuare a efectelor
schimbarilor climatice;

e consolidarea exploatatiilor agricole, modernizarea tehnologiilor si ameliorarea generald a
activitatilor agricultorilor;

e stimularea formarii exploatatiilor agricole privat-familiale comerciale de tip european
prin restrangerea treptatd a exploatatiilor agricole de subzistenta;

e dezvoltarea teritoriald echilibrata a economiei rurale agricole, extinderea IMM-urilor
rurale agroalimentare i nonagricole si cresterea gradului de ocupare a populatiei rurale,
prin angajarea si stabilizarea in rural, cu preponderenta a populatiei rurale active tinere;
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e cchilibrarea balantei alimentare (si de plati) romanesti si cresterea exporturilor
agroalimentare romanesti;

e restrangerea zonelor rurale defavorizate §i a saraciei rurale severe;

e compatibilizarea sistemului national de invatdmant si cercetare stiintifica cu cel european,
asigurarea unui parteneriat durabil al acestuia cu sistemul agroalimentar romanesc.

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027

Strategia este fundamentatd pe o diagnoza regional detaliata, concretizata prin Analiza
socio-economica regionald si prin Analiza SWOT a Regiunii Centru, ia in considerare nevoile
majore ale regiunii si are in vedere valorificarea cat mai buni a potentialul sdu de dezvoltare. in
plus, pe parcursul activitatii derulate in cadrul grupurilor de lucru, membrii acestora au adus
informatii calitative si au contribuit la definitivarea prioritatilor si mdsurilor incluse in cadrul
Strategiel.

Viziunea care sta la baza dezvoltarii regionale este ambitia ca, pe termen mediu,
”Regiunea Centru sa devind o regiune curatd, atractiva pentru locuitorii sdi si turism, cu o
economie competitiva bazatd pe cunoastere si inovare, in care grija pentru exploatarea si
utilizarea durabila a resurselor sd se afle in atentia fiecdrui cetdtean”.

Obiectivul global al Strategiei de Dezvoltare este ca Regiunea Centru sa atingd in anul 2027 un
nivel de convergenta economica de 70 % fatd de media Uniunii Europene.

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru reuneste 6 domenii strategice de dezvoltare,

fiecare dintre acestea grupand un numar de prioritdti si masuri specifice:

+» Dezvoltare teritoriala, dezvoltare urbana durabila
% Competitivitate economica, cercetare-dezvoltare, inovare si specializare inteligenta
¢ Resurse umane, incluziune sociala, ocupare si sanatate
¢ Mediu, eficienta energetica si schimbari climatice
¢ Turism si patrimoniu cultural
% Dezvoltarea rurala, agricultura si silvicultura

Domeniul Strategic 1. Dezvoltare teritoriala, dezvoltare urbana durabila

Obiectiv strategic: Cresterea coeziunii teritoriale si reducerea disparitatilor
intraregionale prin imbundtatirea infrastructurii regionale de transport si comunicatii §i
sprijinirea dezvoltarii urbane integrate.

Prioritati specifice:

P.1.1 Intirirea capacititii administrative a autorititilor publice locale in vederea
implementarii principiilor dezvoltirii urbane integrate si sprijinirea cooperarii la nivel
microregional

Masuri:

- cresterea capacitatii umane din cadrul APL-urilor in vederea imbunatatirii procesului de
planificare urbana

- consolidarea instrumentelor de planificare spatiala

- elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare urbana (SIDU)

- consolidarea capacitatii structurilor de guvernanta la niveluri multiple

- diversificarea formelor de cooperare intre structurile administratiei publice locale
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- consolidarea institutiilor cu rol in planificarea si gestionarea proceselor de dezvoltare a
teritoriului

- sprijinirea elaborarii si implementarii strategiilor teritoriale integrate la nivel microregional prin
utilizarea de instrumente de tip ITI

P.1.2 Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport regional,
dezvoltarea infrastructurii de internet, in mod special a infrastructurii de banda larga

1.2.1 Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii regionale de transport pentru
reteaua TEN-T

Masuri:

- accelerarea lucrarilor de executie a autostrazilor incepute in perioada 2014-2020 Planul

- modernizarea si cresterea capacitdtii de transport a drumurilor de importanta regionald care
asigura conexiunile la reteaua TEN-T

- realizarea de noi legdturi rutiere catre reteaua rutiera si nodurile TEN-T, inclusiv reabilitarea,
construirea de drumui expres/de mare viteza

- realizarea de centuri ocolitoare

- realizarea de noi drumuri locale care sd deserveasca zonele metropolitane si zonele urbane
functionale

- continuarea investitiilor in infrastructura feroviara incepute in perioada 2014-2020, inclusiv a
celor pentru modernizarea, cresterea sigurantei si accesibilizarea garilor

- modernizarea materialului rulant

- informatizarea transportului feroviar

- modernizarea platformelor pentru transportul de marfuri si construirea de noi terminale de
transport intermodal

- accelerarea executiei acroportului de la Brasov-Ghimbav

- continuarea modernizarii si extinderii aeroporturilor din Tirgu Mures si Sibiu

- realizarea, reabilitarea infrastructurilor pentru heliporturi si aerodromuri pentru aparate de zbor
de mici dimensiuni

1.2.2 Dezvoltarea infrastructurii TIC, Tn mod special a infrastructurii de banda larga si
imbunatatirea conectivitatii digitale in mediul urban si cel rural

Masuri:

- intensificarea eforturilor regionale pentru a sustine, in colaborare cu nivelul national,
dezvoltarea infrastructurii de internet de bandad larga Broadband, in special in zonele rurale ale
Regiunii Centru in care se inregistreaza un nivel mai scazut al acoperirii cu internet de mare
vitezd prin masurinationale sau regionale dedicate dezvoltarii infrastructurii de internet de banda
larga in localitatile greu accesibile si izolate

P.1.3 Consolidarea rolului si functiilor asezdrilor urbane din Regiunea Centru ca actori
importanti In asigurarea coeziunii teritoriale, sociale si a cresterii economice bazatid pe
cunoastere

1.3.1 Sprijinirea mobilitatii urbane durabile
Masuri:
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- asistenta specifica prin finantarea actualizarii/ elaborarii si a monitorizarii PMUD —urilor pentru
municipii, orase si zone metropolitane

- dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport la nivel urban/metropolitan (construirea
de centuri rutiere, extinderea, modernizarea liniilor de tramvai, dezvoltarea unor culoare de
mobilitate, achizitionarea de troleibuze si/sau autobuze, achizitionarea sau modernizarea de
material rulant etc)

- dezvoltarea infrastructurii pentru combustibili alternativi, in special puncte de realimentare sau
reincdrcare

- extinderea, reconstruirea sau modernizarea pistelor ciclabile (inclusiv intre localitatile din
cadrul ZUF)

- digitalizarea transportului urban

- implementarea de sisteme de masurare si monitorizare a calitatii aerului si a poluarii fonice

- dezvoltarea de parteneriate (UAT, companii de transport public, firme IT, ONG-uri)

1.3.2 Extinderea digitalizarii serviciilor administratiei publice locale si implementarea de solutii
SMART City

Masuri:

- sisteme hard si solutii digitale in administratia publicd judeteana si in cea locala

- dezvoltarea de infrastructuri specifice la nivel local si judetean in domeniile educatiei, sdnatatii
si culturii

- cresterea continutului digital al activitatilor administratiei publice locale si din domeniile
educatiei, sdnatatii si culturii

- asigurarea interoperabilitdtii pentru proiectele de digitalizare ale serviciilor publice la nivel
local

- cresterea gradului uniformizare, de tipizare al documentelor/formularelor necesare emiterii
unor documente

- publice (de ex. eliberare de avize, certificate si autorizatii digitale)

- dezvoltarea abilitatilor digitale ale personalului din adminstratia publica locala si judeteana

- cresterea securitatii cibernetice a sistemelor digitale publice

- stimularea utilizarii de catre cetdteni a serviciilor publice digitale

- sprijin pentru interventii de tip smart-city, aplicabile municipiilor si oraselor pe baza abordarii
dezvoltarii urbane durabile

- dezvoltarea de platforme locale/regionale pilot de open innovation ih domeniul smart-city

1.3.3 Cresterea coeziunii economice si sociale a oraselor prin implementarea de strategii de
dezvoltare locala integrate la nivel de zone urbane marginalizate si prin sprijinirea actiunilor de
regenerare urbana

Masuri:

- elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala (SDL) destinate comunitdtilor marginalizate
urbane

- Incurajarea si sustinerea cadrului partenerial extins si participativ pentru implementarea SDL
pentru ZUM

- sustinerea proiectelor integrate (componenta infrastructura + componenta servicii) care vizeaza
domenii precum servicii sociale, servicii medicale, servicii socio-medicale, educatie
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- sustinerea proiectelor ce vizeaza reabilitarea si dezvoltarea infrastructurilor la nivel de ZUM
(locuire, amenajarea spatiului urban degradat, infrastructura tehnico-edilitara, intreprinderi
sociale de insertie)

- derularea unor servicii precum orientarea profesionala, asistenta juridica etc

- derularea unor programe de promovare si de sprijinire a mestesugurilor traditionale elaborate la
nivelul SDL si ZUM

1.3.4 Revitalizarea economic si social a oraselor mici precum si a localitatilor urbane
monoindustriale

Masuri:

- cresterea capacitatii autoritatilor publice din oraselor mici si cele monoindustriale de a elabora
st implementa planuri si strategii integrate de dezvoltare locale

- modernizarea si digitalizarea serviciilor administratiei publice

- modernizarea infrastructurii de tehnico-edilitare, a spatiilor urbane degradate/ abandonate

- dezvoltarea infrastructurii locale de afaceri

- reabilitarea s1 modernizarea infrastructurilor de educatie, de sandtate, sociale si culturale si
modernizarea serviciilor aferente

- conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului cultural (inclusiv religios)

- dezvoltarea unor infrastructuri de bazd necesare dezvoltdrii activitdtilor turistice (retele
edilitare, drumuri de acces, etc.)

Domeniul strategic 2. Competitivitate economici, cercetare-dezvoltare, inovare si
specializare inteligenta

Obiectiv strategic: Tranzitia spre o economie regionald bazata pe cunoastere prin modernizarea
tehnologica si digitalizarea intreprinderilor, intensificarea cooperarii economice S§i prin
cresterea contributiei cercetarii—dezvoltarii-inovarii la dezvoltarea economica a Regiunii Centru

Prioritati specifice:

P.2.1 Promovarea unui mediu de afaceri inovativ pentru o dezvoltare economic inteligentd
Masuri:

- sprijinirea investitiilor de modernizare tehnologica si a activitatilor de inovare ale IMM-urilor,
in domeniile de specilizare inteligentd si alte domenii cu contributie subtantiald la cresterea
economica a regiunii, inclusiv domenii emergente

- Sustinerea digitalizarii IMM-urilor, in domeniile de specilizare inteligenta si alte domenii cu
contributie subtantiala la cresterea economica a regiunii, inclusive domenii emergente

- dezvoltarea centrelor/entitati de transfer tehnologic si a centrelor de inovare, in domeniile de
specializare inteligenta

- Sustinerea dezvoltarii de catre companii, de activitdti cu caracter inovativ pentru demonstrarea,
verificarea unor concepte privind produse, servicii, procese, atat in domeniile de specializare
inteligenta cét si 1n alte domenii emergente, cu potential de crestere

- formarea si specializarea personalului din companii pentru utilizarea noilor tehnologii de
productie, achizitionarea de competente digitale si competente in domeniile de specializare
inteligenta
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P.2.2 Extinderea si diversificarea infrastructurii regionale si locale de afaceri, sustinerea
clusterelor si dezvoltarea retelelor de cooperare economic

Masuri:

- extinderea infrastructurii regionale si locale de sprijinire a afacerilor (parcuri industriale, zone
industriale, platforme logistice (incl. pentru produse agro-alimentare), incubatoare de afaceri,
centre de afaceri, camere de comert etc)

- extinderea si diversificarea gamei de servicii oferite de cétre structurile de sprijin pentru afaceri
- Sustinerea activitatii clusterelor inovative si ale altor structuri si retele de cooperare precum si a
activitatilor de promovare economica

- Sustinerea activitatii Hub-urilor Digitale Inovatoare (EDIH-uri si alte HUB-uri digitale locale si
regionale)

P.2.3. Sustinerea sectorului regional de cercetare-dezvoltare pentru o crestere economicdi
inteligenta

Masuri:

- dezvoltarea infrastructurilor de CDI din cadrul entitatilor publice (universitati, centre, institute
de cercetare etc) si private

- Sustinerea activitatilor de cercetare-dezvoltare derulate in cadrul entitatilor publice si private de
CDI

- dezvoltarea de platforme de cooperare si sustinerea parteneriatelor intre institutii de cercetare,
companii si autoritati publice

- stimularea crearii entitatilor economice bazate pe aplicarea rezultatelor cercetarii

- Sprijinirea entitdtilor economice bazate pe cercetare in primii 3 ani de viatd, In domeniile de
specilizare inteligentd si alte domenii cu contributie substantiald la cresterea economicd a
regiunii, inclusiv domenii emergente

- Sustinerea participarii entitatilor de CDI si a companiilor in programe europene de Cercetare

- dezvoltarea parcurilor stiintifice si tehnologice

- formarea personalului din CDI pentru a se adapta noilor competente cerute de dezvoltarea
tehnologica inclusiv in domeniile de specializare inteligenta

P.2.4 Cresterea gradului de internationalizare a economiei si sectorului regional de CDI
Masuri:

- Sprijinirea participarii IMM-urilor la diverse retele internationale de cooperare economica

- Conectarea clusterelor inovative si a altor structuri si retele de cooperare la marile retele
europene de sprijinire a companiilor si dezvoltarea de parteneriate internationale

- extinderea participdrii active a institutiilor de cercetare din Regiunea Centru in retelele
europene si dezvoltarea de parteneriate cu institutii de cercetaredin strainatate

- participarea IMM-urilor si organizatiilor CDI in structuri, parteneriate si programe de
colaborare, inclusiv in KIC-uri (Knowledge Innovation Communities)

Domeniul Strategic 3 ,,Resurse umane, incluziune sociala, ocupare si sanatate”

Obiectiv strategic: Cresterea coeziunii sociale a Regiunii Centru prin imbunatatirea incluziunii
sociale, cresterea accesului la servicii de educatie, sandtate si facilitarea integrarii pe piata
muncii
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Prioritati specifice:
P.3.1. Imbunatatirea calitdtii, eficacitdtii si relevantei ofertei educationale regionale, a
serviciilor si accesului la educatie la toate nivelurile

3.1.1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale si a procesului educational in
acord cu nevoile actuale de competente si cerintele pietei muncii

Masuri:

- dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la decizia scolii (inclusiv materiale suport
pentru implementare si evaluare) si a curiculumului bazat pe competente, cu implicarea activa a
elevilor/parintilor/ reprezentantilor legali/ tutorilor

- dezvoltarea parteneriatelor intre unitati de invatamant si agenti economici/ organizatii publice si
private relevante,

- elaborarea de ghiduri metodologice, In contextul preddrii — invatarii — evaludrii centrate pe
competente, care sa integreze invatarea fatd in fata cu invatarea online/la distanta

- Crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri
educationale, echipamente, dotarea unitdtilor scolare cu sisteme de telescoala si Invatdmant
deschis la distanta etc.), pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor cheie ale elevilor (in mod
particular a competentelor digitale si antreprenoriale), pentru asigurarea premiselor formadrii
profesionale in acord cu cerintele si tendintele manifestate in societatea contemporand

- dezvoltarea de competente adaptate nevoilor comunitatilor din Regiunea Centru, inclusiv
imbunatdtirea competentelor lingvistice in scolile din comunitdtile cu populatie apartinand
minoritatilor etnice prin introducerea de instrumente si metode de predare care sd faciliteze
invatarea si Iimbunatatirea performantelor de comunicare in limba romana

3.1.2. Modernizarea infrastructurii si a procesului de educatie \n sistemul de invatamdnt
professional si tehnic

Masuri:

- implementarea de noi standarde (sau revizuire) de pregatire profesionala

- cresterea duratei si a calitatii stagiilor de practica

- adaptarea programelor scolare la cerintele si nevoile actuale ale pietei

- programe de formare a cadrelor didactice

- pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare-evaluare inovatoare

3.1.3. Sprijinirea modernizarii invatamantului tertiar

Masuri:

- constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii educationale
pentru Invatdmantul tertiar

3.1.4. Digitalizarea educatiei si formarii profesionale

Masuri:

- modernizarea si extinderea infrastructurii informatice si asigurarea conexiunilor broadband
pentru toate unitatile de invatamant din Regiunea Centru

- echiparea si achizitia de softuri educationale, pentru elevi, studenti si cadre didactice

- asigurarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri educationale etc.) pentru
utilizarea si evaluarea competentelor digitale
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- asigurarea suportului educational digital pentru formarea profesionald in acord cu tendintele
actuale

- modernizarea sistemului de predare-evaluare, in vederea formarii competentelor cheie, inclusiv
a celor digitale si pentru adaptarea sistemelor de educatie si formare la nevoile pietei muncii

3.1.5. Cresterea accesului la educatie a grupurilor dezavantajate social

Masuri:

- reabilitarea si modernizarea infrastructurii educationale pentru elevii din grupurile vulnerabile

- asigurarea dotarilor si echipamentelor necesare, inclusiv a softurilor educationale

- derularea de servicii de consiliere si orientare scolara si profesionala

- adaptarea curriculumului, precum si dezvoltarea de materiale educationale

- servicii de mentorat;

- pregatirea personalului care ofera servicii de educatie si ingrijire, inclusiv servicii suport;

- formare pentru cadrele didactice care lucreaza cu elevi cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati

- sprijinirea dezvoltarii metodelor, tehnicilor didactice si adaptarea acestora la nevoile elevilor
din grupurile vulnerabile

- implementarea unor programe flexibile de tip ’a doua sansa”

- servicii de educatie si ingrijire pentru anteprescolari (inclusiv acoperirea cheltuielilor de
functionare)

- identificarea nevoilor educationale specifice studentilor apartindnd grupurilor vulnerabile,
inclusiv prin oferirea unor masuri de acompaniere, consiliere etc.

3.1.6. Stimularea participarii adultilor la educatia continud si dezvoltarea sistemului de invatare
pe parcursul intregii vieti

Masuri:

- sprijinirea infiintarii si functionarii centrelor comunitare pentru invatare permanenta

- imbunatatirea, modernizarea si dotarea infrastructurii aferente furnizarii serviciilor de formare
pe tot parcursul vietii

- imbunatatirea, modernizarea si dotarea infrastructurii aferente furnizarii serviciilor de formare
de tip artizanat, mestesugaresc si alte meserii traditionale,

- dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in furnizarea serviciilor de formare si evaluare
pentru adulti

- dezvoltarea de centre de pregatire complementara

- imbundtatirea competentelor lingvistice (cursuri de limba romana, cursuri de limbi strdine)

- diversificarea si flexibilizarea ofertei educationale prin crearea cadrului metodologic si
sprijinirea organizarii de cursuri pentru adulti in unitdtile de invatdmant preuniversitar si
universitar

P.3.2. Sprijinirea masurilor active de ocupare si modernizarea pietei muncii

3.2.1. Sprijinirea antreprenoriatului ca masura de crestere a ocuparii

Masuri:

- programe de sprijin antreprenorial (tutorat/ mentorat, asistentd/ consiliereetc.), inclusiv prin
activarea potentialului antreprenorial al unor persoane apartindnd grupurilor dezavantajate

- acordare de sprijin personalizat (tutorat, mentorat) si servicii sau activitati de consiliere
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- acordare de sprijin financiar pentru initierea si sustinerea unei afaceri in primul an de
functionare

- asistentd si consultantd In afaceri post infiintare, inclusiv prin programe de pregitire a
managerilor sau punerea la dispozitie a unor spatii si servicii de tip coworking

3.2.2. Sprijinirea accesului pe piata muncii a persoanelor din grupurile dezavantajate social
Masuri:

- servicii personalizate de profilare, informare, consiliere si orientare

- sprijin in gasirea unui loc de muncad/ mediere/plasare pe piata muncii urmarind integrarea
socioprofesionald a persoanelor vulnerabile pe piata muncii

- imbunatatirea nivelului de competente prin programe de formare profesionald/ucenicie la locul
de muncéd/stagii/alte programe de pregatire

- furnizarea unor pachete de masuri de evaluare si certificare a competentelor in vederea
asigurdrii mobilitatii In cariera si pe piata muncii

- servicii de evaluare si certificare, dupd caz, a competentelor obtinute in contexte informale sau
nonformale

- furnizarea de servicii de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocupare, pentru
categoriile de persoane dezavantajate in piata muncii

- furnizarea de servicii de acompaniere socio-profesionald, si formare profesionala in meserii
traditionale, alaturi de cele de ocupare, pentru comunitatea roma si nu numai

3.2.3. Stimularea intrarii tinerilor pe piata muncii

Masuri:

- realizarea de retele de lucratori de tineret, selectati din randul NEET avand ca obiectiv
implicarea acestora in activarea tinerilor

- furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv a celor din categoria
NEET (continuarea educatiei+ asigurarea unui loc de munca)

- subventionarea angajatorilor in vederea angajarii tinerilor NEETs

- incurajarea formelor flexibile de angajare (timp partial, munca de la distantd etc) in cazul
tinerilor

3.2.4. Modernizarea mecanismului si diversificarea serviciilor de intermediere si plasare a fortei
de munca

Masuri:

- crearea si sustinerea structurilor consultative compuse din reprezentanti ai cererii si ofertei de
fortd de muncd avand ca obiective principale producerea, prelucrarea, analiza si diseminarea
informatiilor relevante pentru piata muncii

- dezvoltarea de metode si instrumente pentru identificarea zonelor din Regiunea Centru care
inregistreaza deficit de forta de munca si estimarea volumului i structurii acestor deficite

3.2.5. Dezvoltarea si modernizarea sistemului de formare profesionala continua

Masuri:

- dezvoltarea capacitatii de furnizare a unor programe de formare de calitate si flexibile

- dezvoltarea de competente profesionale, cheie, inclusiv digitale care sa permita o buna adaptare
a beneficiarilor la cerintele viitoare ale pietei muncii
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3.2.6. Incurajarea mobilittii geografice a fortei de munca

Masuri:

- aplicarea unor pachete de masuri care sa vizeze stimularea mobilitatii fortei de munca, inclusiv
stimulente financiare pentru relocare

- dezvoltarea unor sisteme moderne de transport pentru navetisti si sustinerea cheltuielilor de
transport aferente navetei

- sprijin acordat angajatorilor pentru asigurarea de servicii suport pentru angajati in legatura cu
cresterea si educarea copiilor lor (inclusiv crearea infrastructurii de educatie) in vederea
asigurarii echilibrului intre viata profesionald si viata personala

- campanii de informare si promovare a masurilor care vizeaza imbunatatirea conditiilor de
muncad si viatd pentru salariatii navetisti si familiile acestora

3.2.7. Incurajarea mentinerii pe piata muncii a lucrdtorilor Varstnici

Masuri:

- cresterea gradului de ocupare prin incurajarea antreprenoriatului

- incurajarea ocuparii pe cont propriu si sustinerea intreprinderilor sociale

- acordarea unui sprijin personalizat pentru categoriile dezavantajate pe piata muncii

- modernizarea mecanismului si a serviciilor de intermediere si plasare a fortei de munca
- stimularea reconversiei profesionale a fortei de munca si a perfectionarii profesionale

- incurajarea mobilitatii teritoriale a fortei de munca

- incurajarea imbatranirii active

P.3.3. Dezvoltarea infrastructurii, cresterea accesului si imbundtdtirea serviciilor acordate
persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile

3.3.1. Extinderea, constructia, reabilitarea, dezvoltarea, modernizarea si dotarea infrastructurii
sociale

Masuri:

- infrastructura pentru copii: case de tip familial, centre de zi pentru copii, centre de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii, etc.

- infrastructura pentru persoane varstnice: centre rezidentiale (cdmine), centrele de zi, unitatile de
ingrijire la domiciliu, centre sociale (in special centre multifunctionale), cantine sociale, centre
de preparare si distribuire a hranei

- infrastructura pentru persoane cu dizabilitati: centre de zi, locuinte protejate, centre de tip
,respiro”, centre si servicii de abilitare/reabilitare

- infrastructura pentru alte grupuri vulnerabile: asigurarea conditiilor de locuire temporara
(locuinte protejate (LP), centre de primire in regim de urgentd (CPRU), locuinte sociale,
adaposturi temporare, etc.), centre comunitare de interventie integrata, centre multifunctionale,
cantine sociale etc.

3.3.2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale integrate si a altor servicii adaptate
nevoilor comunitatilor si persoanelor din grupuri vulnerabile

Masuri:

- servicii sociale integrate si a altor servicii adaptate nevoilor persoanelor din grupuri vulnerabile,
comunitati defavorizate sau marginalizate

- servicii de preventie pentru persoanele care prezinta riscuri sociale
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- facilitarea integrarii socio-economice a persoanelor vulnerabile si a comunitatilor marginalizate
(inclusiv migranti) prin programe ce faciliteaza cresterea nivelului de educatie si a competentelor
profesionale, dezvoltarea psiho-sociald si o mai buna integrare pe piata muncii, inclusiv prin
incurajarea antreprenoriatului social

- reintegrarea socio-profesionala a copiilor si a persoanelor cu dizabilitati ca urmare a reducerii
institutionalizarii acestor tipuri de peroane vulnerabile

3.3.3. Cresterea capacitatii administratiei si altor structure publice si private de a furniza
servicii de calitate si adaptate nevoilor persoanelor din grupurile vulnerabile

Masuri:

- facilitarea accesului la formare profesionald continud a personalului cu atributii in domeniul
social, Tn special servicii sociale integrate, prin sustinerea, finantarea si implementarea de
programe de perfectionare si formare profesionald continud: cursuri de perfectionare, cursuri de
specializare, schimb de bune practici, internship etc.

- dezvoltarea, implementarea si asigurarea sustenabilitatii de platforme electronice ce vizeaza
informatizarea si digitalizarea serviciilor:

- dezvoltarea de proiecte de CDI pentru realizarea de aplicatii cu utilizare in domeniul social

- facilitarea accesului persoanelor din grupuri vulnerabile la servicii sociale personalizate,
adaptate nevoilor

- cresterea capacitatii de elaborare si implementare a strategiilor de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii

P.3.4. Extinderea si modernizarea infrastructurii de sandtate, cresterea accesului si
imbunadtdtirea serviciilor de sanatate, cercetare-dezvoltare, inovare in sdndtate

3.4.1. Extinderea, reabilitarea, modernizarea si dotarea infrastructurii de sandtate de la nivel
regional, judetean si local

Masuri:

- investitii privind reabilitarea, modernizarea si/sau dotarea cu echipamente a tuturor categoriilor
de spitale: spitale universitare, spitalele judetene de urgentd, a spitalelor judetene, spitale
municipale, spitale ordsenesti

- constructia de spitale regionale de urgenta

- investitii in reabilitarea, modernizarea, extinderea, dotare a infrastructurii ambulatoriilor
modernizarea, extinderea, dotarea infrastructurii unitatilor de primiri urgente (UPU) si a
compartimentelor de primiri urgente (CPU)

- asigurarea infrastructurii de baza si a serviciile de sanatate in mediul rural

- dezvoltarea de unitati medicale specializate: ex. baze de tratament si recuperare din statiunile
balneare si spitale de recuperare, centre medicale de geriatrie si centre integrate de gerontologie
care se adreseaza unei categorii importante a populatiei cu probleme complexe de sdnatate

- formarea personalului medical pentru utilizarea noilor tehnologii si dotarea corespunzatoare a
spitalelor clinice si sectiilor care asigura servicii de formare profesionala

3.4.2. Cresterea accesului la servicii medicale pentru persoanele vulnerabile si comunitatile
marginalizate
Masuri:
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.....

constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea, dotarea centrelor comunitare integrate socio-
medicale

- cresterea accesului elevilor si prescolarilor/anteprescolarilor la servicii medicale prin
infiintarea/modernizarea si dotarea cabinetelor medicale scolare si asigurarea personalului
necesar

- infiintarea/dezvoltarea unitatilor medicale mobile pentru a deservi categorii de persoane
vulnerabile precum persoane varstnice sau persoane cu dizabilitati

- dezvoltarea de aplicatii inteligente pentru a gestiona si monitoriza starea de sanatate

3.4.3. Digitalizare si sprijin pentru cercetare, dezvoltare, inovare in sandtate

Masuri:

- dezvoltarea serviciilor de sanatate digitale amintim cele de tip eHealth (eSanatate), mHealth
(servicii mobile de sanatate), telemedicina, teleingrijiri, imagistica, inteligenta artificiala,
management digital, etc.

- dezvoltarea de solutii digitale in diagnosticul, investigarea, tratamentul si monitorizarea
pacientilor

- crearea de noi tehnologii, aplicatii, produse in medicind prin dezvoltarea inovarii deschise
bazata pe crearea de solutii la nevoile sistemului de sdnatate (ex. platforme de inovare deschisd)

- investitii 1n infrastructura de cercetare si dezvoltare din regiune si transferarea rezultatelor
cercetdrilor medicale in piata

- dezvoltarea competentelor digitale ale personalului medical si nemedical din unitatile sanitare

3.4.4. Cresterea capacitdtii institutionale a administratiei publice, unitatilor medicale si
organizatiilor specializate de a rdaspunde nevoilor de sandtate ale populatiei si a dezvolta un
parteneriat pentru sandtate

Masuri:

- formarea personalului din administratia locala, judeteana, ONG-uri unitati medicale

- dezvoltarea in parteneriat de programe de sanatate: ex. pentru un stil de viata sanatos, programe
de preventie pentru a raspunde nevoilor locale

- realizarea de studii pentru fundamentarea deciziilor privind interventiilor in imbunatatirea starii
de sdnatate a populatiei

- campanii de informare si educare a populatiei pe teme legate de sdnatate

- Sustinerea programelor de perfectionare si instruire a personalului medical si nemedical, a
personalului care asigura asistentd comunitard pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare cu
pacientii, competente digitale si alte competente necesare pentru a creste calitatea serviciilor
medicale, inclusiv competente lingvistice pentru a creste accesul la servicii de sdnatate pentru
populatia apartindnd minoritatilor etnice

Domeniul Strategic 4 Mediu, eficienta energetica si schimbari climatice

Obiectiv strategic: Cresterea calitatii vietii locuitorilor Regiunii Centru prin reducerea emisiilor
de CO2 si o mai buna gestionare a resurselor, conseervarea biodiversitatii si cresterea adaptarii
la schimbarile climatice
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Prioritati specifice:

P.4.1 Cresterea calitatii mediului inconjurator din asezarile urbane si rurale din Regiunea
Centru

4.1.1 Infrastructura de mediu si servicii tehnico-edilitare

Masuri:

- consolidarea si extinderea infrastructurii de gestionare a deseurilor de la nivelul Regiunii
Centru (sisteme de colectare separatd; constructia de instalatii de transfer si instalatii pentru
valorificarea/tratarea deseurilor, platforme de compostare si unitati de compostare individuala,
statii de tratare mecano-biologica etc.), inchiderea si reabilitarea depozitelor neconforme si
deschiderea/extinderea de noi depozite Cresterea gradului de constientizare privind
implementarea unor masuri de reducere a deseurilor generate de locuitorii regiunii,
implementarea mdsurilor de colectare selectivd, reutilizare si reciclare a deseurilor generate in
gospodarii; campanii de constientizare a populatiei. Complementar acestei interventii, prin
directia strategica se prevad investitii in dezvoltarea de proiecte cercetare-dezvoltare- inovare in
domeniul economiei circulare prin care pot fi dezvoltate noi produse si tehnologii

4.1.2 Cresterea calitatii mediului in zonele urbane si peri urbane precum si In zone afectate de
poluare istorica

Masuri:

- regenerarea spatiilor urbane degradate, inclusiv masuri de economie circulara — reintroducerea
in circuitul urban a constructiilor si terenurilor neutilizate

- masuri si investitii ce promoveaza infrastructura verde in zonele urbane (solutii tip acoperis
verde, pereti verzi, gradini urbane, mentinerea/refacerea/extinderea coridoarelor ecologice in
mediul urban, Tmbunatatirea conditiilor de habitat pentru speciile de fauna salbatica din mediul
urban); investitii ce vizeaza infrastructura albastra, inovatii tehnologice care sustin infrastructura
verde/infrastructura albastra

- reabilitarea siturilor industriale si a terenurilor contaminate, inclusiv reabilitarea functionald a
terenurilor virane degradate/neutilizate/abandonate din mediul urban

- modernizarea/extinderea spatiilor verzi din zonele urbane si imbunatatirea functiilor acestora in
folosul cetétenilor

P.4.2 Cresterea eficientei utilizarii energiei si a altor resurse materiale

4.2.1 Eficienta energetica in cladirile publice si rezidentiale

Masuri:

- reabilitarea energeticd a cladirilor publice si private (blocuri de locuinte), pentru scaderea
emisiilor de CO2 si scaderea consumului de energie, inclusiv integrarea unor sisteme de
incilzire/racire performante, bazate pe utilizarea surselor alternative de energie

4.2.2 Sisteme energetice inteligente, bazate pe un consum redus de energie si cresterea utilizarii
SRE si combustibililor alternativi

Masuri:

- extinderea/constructia/modernizarea sistemelor de incdlzire urband pe baza de combustibili
alternative
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- Inlocuirea sistemelor de incalzire din locuintele individuale din mediul urban si rural (sobe cu
lemn) cu sisteme eficiente de incélzire cu biomasa/alte surse de energie
- eficientizarea iluminatului public in mediul urban si rural

4.2.3. Cresterea capacitatii actorilor din mediul public si privat de a contribui la tranzitia catre
economia circulara

Masuri:

- modernizarea tehnologiilor de productie a proceselor, inclusiv pentru scadere consumului de
energie 1n procesele de productie

- reutilizarea si introducerea in circuitul economic a produselor secundare

- eficientizarea utilizarii resurselor la nivelul companiilor si implementarea unor solutii ce
conduc la dezvoltarea conceptului de economie circulara in intreprinderile mici si mijlocii

P.4.3 Protejarea si conservarea biodiversitdtii regionale

Masuri:

- consolidarea biodiversitatii In Regiunea Centru prin interventii in restabilizarea ecosistemelor
degradate din regiune si gestionarea durabild a acestora, inclusiv prin promovarea utilizarii
infrastructurii verzi36 si albastre in zonele urbane si rurale

- implementarea planurilor de management, a seturilor de masuri de conservare si a planurilor de
actiune pentru ariile naturale protejate si pentru speciile de interes comunitar in special
monitorizarea si evaluarea starii de conservare a speciilor si habitatelor de importanta comunitara
din regiune

- protejarea habitatelor naturale in fata schimbarilor climatice si crearea unui peisaj permeabil,
care sa asigure interconectivitatea zonelor naturale, fara a afecta populatia privind expunerile la
riscurile provocate de fenomene meteorologice si hidrologice extreme.

- conservarea biodiversitdtii zonelor montane din regiune si valorificarea sustenabila a acestor
resurse. Majoritatea ariilor protejate din regiune se gasesc in arealele montane. Printr-0 abordare
integrata se are In vedere valorificarea sustenabila a resurselor existente si punerea in valoare a
diversitatii floristice, faunistice si peisagistice a acestor zone.

- imbunatatirea cunostintelor, educatiei si competentelor din domeniul biodiversitatii

- continuarea activatilor de constientizare si informare a tuturor factorilor interesati cu privire la
masurile de conservare si protejare a biodiversitatii

P.4.4 Diminuarea efectelor schimbarilor climatice si prevenirea riscurilor naturale

Masuri:

- studii si actiuni de cercetare inovarecare sa contribuie la reducerea impactului schimbarilor
climatice asupra calitatii mediului si sanatatii populatiei

- actiuni ce vizeaza diversificarea/reconversia economicad, crearea de noi oportunitdti de piata,
inclusiv sprijinirea investitiilor in tehnologii si procese inovative si ecologice care sa contribuie
la atenuarea schimbarilor climatice

- cresterea gradului de prevenire a producerii riscurilor naturale si reducerea efectelor si a
pagubelor cauzate de acestea, in principal de inundatii si seceta

- dezvoltarea infrastructurii de monitorizare si avertizare a fenomenelor hidro-meteorologice
severe

- actiuni de Tmpadurire si de gestionare a fondului forestier existent la nivel regional

- continuarea actiunilor de constientizare privind schimbarile climatice

114

——
| —



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI SANPETRU DE CAMPIE 2021-2027

Domeniul Strategic 5. Turism si patrimoniu cultural

Obiectiv strategic: Dezvoltarea sectorului turistic si a sectoarelor economice conexe prin
valorificarea potentialului natural si antropic al Regiunii Centru si sustinerea activitdatilor
culturale §i recreative

Prioritati specifice:
P.5.1.Conservarea, restaurarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural-istoric,
valorificarea patrimoniului turistic natural si cresterea utilizdrii potentialului balnear

5.1.1 Conservarea, restaurarea si punerea in circuitul turistic a patrimoniului cultural-istoric
Mdsuri:
- reabilitarea/conservarea obiectivelor importante de patrimoniu

5.1.2 Protejarea si valorificarea in scop turistic a patrimoniului natural

Masuri:

- semnalizarea si realizarea de marcaje pentru traseele turistice si traseele de alpinism, realizarea
de cai de acces, locuri de popas si campare, amenajarea de puncte de observatie, refugii montane,
achizitionarea de echipamente de siguranta si salvare pentru zona montana si cresterea capacitatii
administrative a echipelor operative

5.1.3. Revigorarea turismului balnear i de sanatate

Masuri:

- conservarea, restaurarea si punerea in circuitul turistic a obiectivelor de patrimoniu incluse in
lista UNESCO, a celor incluse in grupele valorice A si B din Lista Monumentelor Istorice

- refacerea si realizarea de marcaje pentru traseele turistice si traseele de alpinism, realizarea de
cai de acces, locuri de popas si campare, amenajarea de puncte de observatie, refugii montane,

- dotarea cu echipamente de siguranta si salvare pentru zona montana a centrelor Salvamont

- reabilitarea bazelor de tratament existente si crearea de noi baze de tratament in localitatile cu
potential balnear si balneoclimatic

- modernizarea si extinderea infrastructurii tehnico-edilitare in localitatile cu potential balnear si
balneoclimatic

- modernizarea si extinderea infrastructurii de agrement in localitatile cu potential balnear si
balneoclimatic

- crearea, reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii mofetelor, mofetoterapiei pentru
tratamente balneare complementare

P.5.2. Modernizarea si extinderea infrastructurii regionale de cazare si de agrement si
imbunadtatirea serviciilor specifice

5.2.1. Modernizarea infrastructurii regionale de cazare si dezvoltarea structurilor de primire
turistica in zonele in care se inregistreaza deficit de spatii de cazare

Masuri:

- modernizarea infrastructurii existente de cazare,in raport cu investitiile in crearea de capacitati
noi de cazare
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5.2.2. Modernizarea, extinderea si diversificarea infrastructurii de agrement si imbunatatirea
serviciilor specifice

5.2.3. Modernizarea si extinderea infrastructurii turistice pentru tineret

Masuri:

- implementarea unui program dedicat turismului de tineret care sd cuprindd atat masuri de
reabilitare si extindere a spatiilor de cazare si agrement pentru tineri, inclusiv a celor din taberele
scolare, cat si pachete turistice adresate tinerilor

5.2.4. Reabilitarea spatiilor cu destinatie culturala si dezvoltarea infrastructurii culturale
inovatoare

Masuri:

- reabilitarea spatiilor actuale cu destinatie culturald, precum si crearea de noi spatii/cladiri
multifunctionale care sd serveasca mai bine noile industrii in formare

P.5.3. Sustinerea turismului de nisd, dezvoltarea activitdtilor conexe turismului si integrarea
activitatilor turistice

5.3.1. Sustinerea formelor de turism tematic si a celor de turism alternativ

Masuri:

- crearea $i sustinerea unor parteneriate intre autoritdti locale, unitdti de cazare turisticd si unitdti
prestatoare de servicii conexe turismului si ONG-uri active in turism in vederea realizarii unor
rute turistice tematice si deruldrii unor programe la nivel local sau regional, combinand
elementele culturale cu promovarea responsabild a potentialului turistic al naturii

5.3.2. Sprijinirea activitatilor de promovare s\ informare ale organizatiilor de management al
destinatiei

Masuri:

- reglementarea semnalizarii unitare, pentru crearea unei identitati vizuale puternice pentru
destinatiile turistice, diversificarea programelor turistice,segmentate pe categorii de
turisti/grupuri tinta si de crearea unor retele de operatori in cadrul destinatiilor, care sa pledeze
pentru turism sustenabil

5.3.3. Dezvoltarea activitatilor economice conexe turismului

Masuri:

- sustinerea formelor de turism tematic si a celor de turism alternativ cu potential de crestere
(turism gastronomic, viticol, cicloturism, turism de aventura etc)

- crearea de organizatii de management al destinatiei turistice si sprijinirea activitatii acestora
(informare, promovare, marketing etc ), intarirca OMD-urilor existente

- impulsionarea activitatilor economice si artistice in conexiune cu dezvoltarea turismului local
(artizanat, suveniruri locale, evenimente culturale)

P.5.4. Asigurarea fortei calificate de muncd n turism

5.4.1. Atragerea si mentinerea fortei calificate de munca in turism
Masuri:
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- acordarea unor stimulente fiscale pentru angajatii din acest domeniu, reglementarea oficiala a
bacsisului precum si sprijinirea mobilitatii lucratorilor in turism

5.4.2. Pregatirea profesionala initiala si formarea profesionala continud a fortei de munca in
turism

Masuri:

- Imbunatatirea formarii profesionale initiale de nivel liceal si universitar in domeniul turismului,
inclusiv prin reabilitarea si modernizarea infrastructurii educationale

- sustinerea sistemului dual de invatdmant in domeniul serviciilor turistice

- sustinerea activitatilor de formare profesionald continud in domeniul turismului

- sprijinirea reconversiei profesionale si incurajarea mobilitatii lucratorilor in turism

Domeniul strategic 6. Dezvoltarea rurala, agricultura si silvicultura
Obiectiv strategic: Dezvoltarea durabila a zonelor rurale din Regiunea Centru prin
valorificarea potentialului natural si uman al acestora

Priorititi specifice:

P.6.1. Eficientizarea sectorului agroalimentar si imbundtdtirea pregdatirii profesionale a
fermierilor

Masuri:

- modernizarea exploatatiilor agricole prin sustinerea investitiilor in domeniu

- Sprijinirea dezvoltarii sistemelor locale de irigatii

- Crearea s1 modernizarea centrelor logistice pentru agricultura

- dezvoltarea centrelor de servicii pentru agricultura

- Crearea s1 modernizarea unitatilor mici si mijlocii de procesare a produselor agricole situate in
mediul rural

- Sprijinirea dezvoltarii lanturilor alimentare scurte

- Sustinerea tinerilor fermieri si a specialistilor agricoli

- Sustinerea perfectionarii profesionale a fermierilor si a serviciilor de consultantd agricola

- Sprijinirea scolilor profesionale si vocationale in domeniul agriculturii

P.6.2. Sustinerea activitdtilor agricole in zonele montane

Masuri:

- Sustinerea Infiintdrii de microunitdti de prelucrare industriala a materiilor prime agricole in
zonele montane;

- instituirea unui sistem de plati compensatorii, specifice zonei montane si sustinerea activa a
alternativelor economice viabile pentru pastrarea practicilor traditionale;

- sprijinirea printr-un sistem de prime a producatorilor din aria montana care realizeaza produse
cu certificari DOP - Denumire de Origine Protejata, IGP — Indicatie Geografica Protejata, STG —
Specialitate Traditionald Garantata

- instituirea unui sistem de sprijinire al producatorilor care prelucreaza fructele de padure

P.6.3. Valorificarea superioarda, intr-o maniera durabild, a potentialului silvic regional
Masuri:

- modernizarea exploatatiilor silvice prin sustinerea achizitiondrii de masini si echipamente
specifice
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- dezvoltarea infrastructurii de transport forestier

- stimularea utilizarii in scop energetic a reziduurilor forestiere si agricole

- Sustinerea actiunilor de impadurire si Intretinere a padurilor

- incurajarea certificarii managementului forestier ca si management forestier responsabil si a
companiilor ce activeaza in acest domeniu

- dezvoltarea unor infrastructuri de colectare, depozitare si procesare a fructelor de padure

P.6.4. Cresterea atractivitatii economice si diversificarea activitatilor economice n localitatile
rurale

Masuri:

- sustinerea afacerilor in domenii economice neagricole

- crearea de noi instrumente financiare adaptate situatiei existente in mediul rural inclusiv pentru
persoane fizice - producatori agricoli sau neagricoli

- imbunatatirea abilitatilor si cunostintelor antreprenoriale ale locuitorilor din mediul rural

- conservarea si valorificarea durabila a patrimoniului uman, cultural si natural locala prin
dezvoltarea de proiecte pilot si apoi replicarea acestora la nivel regional/national

- promovarea instrumentelor moderne de intarire si recunoastere a identitatii locale

P.6.5. Imbunatatirea infrastructurii tehnico-edilitare a localitdtilor rurale

Masuri:

- extinderea si modernizarea retelelor de apa potabila

- extinderea si modernizarea retelelor de canalizare

- extinderea si modernizarea serviciilor de colectare si gestionare a deseurilor menajere

- modernizarea retelei de drumuri comunale

- extinderea retelelor de iluminat public si a sistemelor pentru asigurarea sigurantei publice

P.6.6. Dezvoltarea infrastructurii sociale, cultural-recreative si sustinerea dezvoltarii
comunitare

Masuri:

- reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii sociale din mediul rural

- reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii cultural-recreative din mediul rural

- reabilitarea cdminelor culturale, bibliotecilor, caselor comunale, caselor memoriale si
minimuzeelor locale de arta, artizanat si mestesugaresti

- sprijinirea cooperarii intre diversi actori si comunitati rurale in cadrul unor actiuni integrate
vizand dezvoltarea teritoriald

Planul National de Redresare si Rezilienta

Tn contextul crizei provocate de COVID-19 este necesar s se consolideze cadrul actual
pentru furnizarea de si sprijin financiar statelor membre, prin intermediul unui instrument
inovator. In acest scop Uniunea Europeani a instituit un mecanism de redresare si rezilienta
»,mecanismul”), pentru a furniza un sprijin financiar semnificativ si eficace menit sa accelereze
implementarea reformelor sustenabile si a investitiillor publice conexe in statele membre.
Mecanismul trebuie s fie un instrument special conceput pentru a aborda efectele si consecintele
negative ale crizei provocate de COVID-19 in Uniune. Acesta trebuie sa fie cuprinzitor si
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trebuie sd beneficieze de experienta dobandita de Uniune si de statele membre 1n urma utilizarii
celorlalte instrumente si programe.
Mecanismul structureaza interventiile pe sase piloni (,,cei sase piloni”) astfel:

1. Tranzitia verde;

2. Transformarea digitala;

3. Crestere inteligentd, sustenabila si favorabild incluziunii, inclusiv coeziune
economicd, locuri de muncd, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare,
precum $i o piatd internd functionald, cu intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) puternice;

4. Coeziune sociala si teritoriald;

5. Sandtate, precum si rezilientd economicd, sociald i institutionald, in scopul, printre
altele, al cresterii nivelului de pregatire pentru situatii de criza si a capacitatii de reactie la
crizd;

6. Politici pentru generatia urmdatoare, copii §i tineret, cum ar fi educatia si
competentele.

Pilonul 1. Tranzitia verde

1.1 Sistemul national de gestionare a apei: apa si canalizare, irigatii, desecari-drenaje, lucrari
de combatere a eroziunii solului si interventii active in atmosfera
Masuri:

e Dezvoltarea sectorului de apa si apa uzata:

- Extinderea accelerata a retelelor de apa si canal pentru UAT-urile mai mare de
2.000 de locuitori echivalenti;

- Demararea programului “Prima conectare la apa si canalizare”;

- Colectarea si tratarea apelor uzate urbane in UAT-urile mai mici de 2.000 de
locuitori folosind fosele comunitare.

e C(Cresterea gradului de adaptare a infrastructurii din domeniul de imbunétatiri funciare si
domeniul interventiilor active in atmosfera la schimbdrile climatice, in scopul prevenirii
si gestiondrii riscurilor legate de clima, precum si cresterea capacitatii de raspuns la
conditiile de utilizare eficienta si protectie a surselor de apa:

- Modernizarea sistemelor de irigatii pentru prevenirea si gestionarea riscului de
seceta;

- Modernizarea sistemelor de desecare-drenaj pentru prevenirea si reducerea riscului
la inundatii si inmlastinire;

- Dezvoltarea lucrarilor de combatere a eroziunii solurilor, riscului de alunecari si
degradarea terenurilor;

- Extinderea si dezvoltarea infrastructurii pentru combaterea cdderilor de grindind si
cresterea precipitatiilor;

- Consolidarea orientarii de integrare a obiectivelor de mediu 1n vederea cresterii
capacitatii de rezilienta institutionala la situatii de criza si contributia la indeplinirea
acestor obiective.

e Asigurarea unui management integrat al bazinelor hidrografice si consolidarea politicii de
imbunatatire si protectie a resurselor de apa si a biodiversitatii:

- Reforma institutionala pentru o buna guvernanta in domeniul apei si imbunatatirea
mecanismului economic de autofinantare al AN Apele Romane;
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Adaptarea la schimbari climatice prin modernizarea barajelor cu folosinta
complexa, cresterea capacitdtilor de stocare si adaptarea exploatdrii pentru
asigurarea conditiilor ecologice;

Cresterea rezilientei si adaptarea la schimbari climatice in Municipiul Bucuresti
prin reabilitarea nodurilor hidrotehnice de pe raul Dambovita, asigurarea conditiilor
ecologice in Parcul National Vacaresti si pe raul Dambovita, precum si punerea in
sigurantd a acumuldrii Buftea si realizarea acumuldrii nepermanente Cretu-
Urziceanca pe raul Colentina;

Intirirea capacititii de interventie prin dotare cu utilaje echipamente pentru
asigurarea sistemelor de madsurare in situ a parametrilor fizici ai constructiilor
hidrotehnice (echipamente georadar, geoelectrorezistive, drone LIDAR etc);
Realizarea acumularilor nepermanente pe r. Sumuleu in localitatea Miercurea Ciuc
si pe r. Racu in localitatea Livezi si a masurilor complementare pentru evitarea
suprapunerii efectelor viiturilor si reducerea efectelor produse de barajele de castori
n depresiunea Ciucului.

Cresterea eficacitatii prognozelor si avertizarilor meteorologice la aparitia riscului de
producere a inundatiilor prin dezvoltarea a 300 de statii meteorologice automate si
autonome de suprafatd si 100 de statii agrometeorologice.

1.2 Impddurim Romania si protejam biodiversitatea
Masuri:
Limitarea taierilor ilegale, printr-un management forestier sustenabil si transparent si
reforma administrativd a ROMSILV A, inclusiv prin:

Ameliorarea practicilor de exploatare forestiera prin investitii in tehnologii
prietenoase cu mediul;

Mijloace digitale de supraveghere si control a activitdtilor ilegale din paduri, in
special a taierilor ilegale de arbori;

Investitii in depozite si facilitati de sortare primara pentru valorificarea superioara a
lemnului, inclusiv prin tranzitia de la sistemul de vanzare “pe picior” la vanzarea
din depozite;

Modernizarea si digitalizarea RNP ROMSILVA si a ocoalele silvice de regim;
Apdrarea localitatilor impotriva viiturilor torentiale si diminuarea pagubelor
produse de inundatii prin realizarea lucrarilor de corectare a torentilor;

Cresterea accesibilizarii fondului forestier national prin constructia de noi drumuri
forestiere si prin reabilitarea si modernizarea celor existente.

Impadurirea Roméniei prin plantarea de paduri noi si perdele forestiere si agrosilvice:

Infiintarea de pepiniere publice si private de puieti;

Impadurirea terenurilor pretabile si infiintarea de perdele forestiere (zone cu interes
ecologic) si paduri urbane;

Realizarea lucrarilor de impdaduriri/ completari/ refaceri ale plantatiilor calamitate
pe terenurile agricole si forestiere.

Protejarea biodiversitdtii, mentinerea si cresterea statului de conservare favorabild a
speciilor si habitatelor prin:

Dezvoltarea de canale ecologice, reconstructii ecologice ale habitatelor si
conservarea speciilor;
Crearea retelei nationale de arii naturale urbane;
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Reconstructia habitatelor de pajisti in ariile naturale protejate;

Actualizarea Planurilor de management pentru arii protejate;

Identificarea zonelor potentiale de protectie strictd in habitate naturale terestre si
marine Tn vederea punerii in aplicare a Strategiei UE privind biodiversitatea pentru
2030;

Management durabil in gestionarea faunei de interes cinegetic si eradicarea pestei
porcine africane in fondul cinegetic national.

1.3 Managementul deseurilor si economie circulara

Masuri:

e Dezvoltarea unui management al deseurilor eficient, inclusiv prin:

Dezvoltarea, modernizarea si completarea sistemelor de management integrat al
deseurilor municipale (pentru SMID-uri si pentru localitdti neasociate);

Dezvoltarea de “insule ecologice”, digitalizate, pentru colectarea selectiva a
deseurilor la nivel local;

Includerea in circuitul economic a materiilor prime secundare provenite din
materialele recuperate de la populatie sub forma de deseuri;

Crearea a doua programe integrate, de logisticd si comunicare, destinate gestiondrii
deseurilor, unul adresat operatorilor economici, iar altul pentru unitatile
administrativ teritoriale.

e Achizitionarea de scannere mobile pentru camioane si containere de deseuri.

e Elaborarea si pilotarea Strategiei pentru economia circulara.

e Dezvoltarea si implementarea sistemului de garantie-returnare pentru ambalaje, inclusiv
prin achizitionarea infrastructurii hardware si software.

e Valorificarea unor materiale din depozitele de deseuri industriale.

e C(Cresterea nivelului de monitorizare si control a calitatii mediului (aer, sol, ape,
radioactivitate, zgomot) pentru evaluarea implementarii economiei circulare, inclusiv prin
infiintarea si dotarea unui Centru National de Excelentd pentru determinarea
microcontaminantilor in mediu, inclusiv prin:

Statii fixe si mobile pentru monitorizarea calitatii aerului, inclusiv prin utilizarea
unor tehnologii noi, statii fixe pentru monitorizarea radioactivitatii mediului, sistem
pentru masurarea zgomotului ambiant;

Infiintarea  Centrului  National de  Excelenti pentru  determinarea
microcontaminantilor si dotarea cu echipamente specializate;

Dezvoltarea de platforme in fermele mici si medii pentru colectarea, managementul
si valorificarea gunoiului de grajd;

Cresterea operabilitatii si sustenabilitatii platformelor existente si reducerea gazelor
cu efect de sera, la nivel de ferma sau de UAT;

Investitii in sistemele de stocare, gestionare si compostare aeroba;

Investitii in statii de compostare si biogaz, ambalare si peletizare;

Elaborarea Strategiei revizuite a Roméaniei pe termen mediu si lung privind
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si adoptarea Legii Nationale a Climei,
care sa reglementeze implementarea Strategiei si a Planului de actiune pentru
reducerea emisiilor de gaz cu efect de sera in perioada 2021-2030.
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I.4 Transport feroviar si mobilitate urbana
Masuri:

Optimizarea managementului traficului feroviar pe reteaua nationald si investitii aferente
lucrarilor de modernizare a sectoarelor selectate din reteaua TEN-T, cum ar fi:

- Arad — Timigoara - Caransebes;

- Cluj - Episcopia Bihor;

- Brasov — Aeroport Brasov;

- Timigoara — Aeroport Timisoara;

- Trenul metropolitan Cluj Napoca.
Reinnoirea si electrificarea cdii ferate prin masuri de reformd (o noua abordare strategica
care include mecanisme de prioritizare a interventiilor) si investitii (sine, traverse,
macaze, inlocuirea stratului de piatrd), in special pentru tronsoanele selectate.
Optimizarea mersului trenurilor de céldtori pe reteaua feroviara nationald, inclusiv prin
urmatoarele interventii:

- Optimizarea mecanismului institutional de gestionare a investitiilor in domeniul

feroviar si de furnizare a serviciului public;

- Achizitia de material rulant verde pentru reteaua nationala;

- Modernizarea materialului rulant existent pe reteaua feroviara nationala;

- Achizitia materialului rulant pentru reteaua feroviara metropolitand si modernizarea

punctelor de oprire.

Cresterea eficientei mobilitdtii urbane verzi prin dezvoltarea transportului cu metroul,
inclusiv prin:

- Achizitia sistemelor de management al consumului de energie electrica;

- Achizitia de material rulant nou;

- Construirea de noi magistrale de metrou in regiunea Bucuresti-Ilfov si Cluj.

L5 Valul renovarii — Fondul pentru reabilitarea verde si seismica
Masuri:

Realizarea unui cadru normativ simplificat si actualizat care sd sprijine implementarea
investitiilor in tranzitie spre cladiri verzi si reziliente.

Realizarea registrului national digital al cladirilor.

Consolidarea capacitatii profesionale a specialistilor si muncitorilor in domeniul
constructiilor pentru realizarea de constructii cu performante energetice sporite.
Dezvoltarea de centre pilot pentru recuperarea materialelor de constructii istorice si
reutilizarea lor.

Schimbari legislative In vederea consolidarii seismice a cladirilor din Romania.

Formarea profesionald pentru interventia pe constructii cu valoare istoricd si
arhitecturala.

Instituirea unui fond “renovation wave” care sa finanteze adecvat lucrari de imbunétatire
a fondului construit existent in urmatoarele domenii:

- eficienta energeticd si/sau consolidarea seismicd a cladirilor rezidentiale
multifamiliale;

- eficienta energetica si consolidarea seismica a cladirilor publice ale autoritatilor sau
institutiilor publice centrale si locale din domeniile administratie publica, justitie,
culturd, sanatate, educatie, ordine publicd si securitate nationala;

- cresterea eficientei energetice si/sau consolidarea seismica a cladirilor istorice.
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1.6 Energie regenerabild si eficienta energetica
Masuri:

Actualizarea legislatiei primare si secundare pentru a include noile si viitoarele Directive
si Regulamente ale UE (Regulamentul UE 943/2019 si Directiva UE 944/2019, Pachetul
Fit for 55%).

Actualizarea PNIESC conform recomandarilor Comisiei Europene si cresterea tintei de
reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd pana in 2030 la 55%.

Eliminarea barierelor din calea bancabilitatii proiectelor - permiterea contractelor
bilaterale direct negociate (Power Purchase Agreements - PPAS).

Decarbonarea productiei de energie electrica, prin restructurarea marilor producatori de
energie care folosesc combustibilii solizi fosili (C.E.O./C.E.H.), asiguréandu-se utilizarea
RES si tranzitoriu a gazelor naturale Tmpreund cu alti combustibili alternativi, e.g.
hidrogen (a se vedea si componenta II1.5).

Reforme pentru integrarea bateriilor in sistemul energetic care sa permitd exploatarea
beneficiilor aduse de acestea intr-o cat mai mare masura (servicii de sistem, demand
response etc.).

Consolidarea cadrului legal in vederea facilitarii investitiilor, prin care sd se asigure o
decarbonare sustenabild a sectorului energetic.

Investitii in instalarea de electrolizatoare si digestoare anaerobe.

Promovarea proiectelor care sunt sub limita rentabilitatii financiare.

Finantarea unor scheme pentru instalarea de E-SRE si gaze regenerabile descentralizate,
inclusiv pentru imbunatétirea accesului la energie in comunitati dezavantajate.
Implementarea unor investitii in domeniul energiei solare, in utilizarea hidrogenului si in
cogenerare de Tnalta eficienta.

Implementarea unor sisteme energetice inteligente.

Reforma sectorului industrial, a intreprinderilor mici si mijlocii si/sau a intreprinderilor
mari prin cresterea indicatorului de eficienta energetica.

Sprijinirea inovarii prin finantarea unor tehnologii noi, digitalizarea capacitatii verzi,
proiecte demonstrative cu impact in cresterea eficientei energetice si reducerea gazelor cu
efect de sera.

Achizitia de platforme digitale de centralizare a datelor de consum/reducerea
consumului/monitorizarea indicatorilor pentru fiecare echipament individual la nivelul
operatorilor si/sau a ramurilor de activitate/digitalizare si transfer date la distanta.
Investitii pentru noua industrie energeticd in Valea Jiului si Gorj.

Pilonul 2. Transformarea digitali

11.1 Cloud guvernamental si sisteme digitale interconectate in administratia publicd, semndatura
si identitate electronica, promovarea investitiilor cu valoare adaugata mare in TIC
Masuri:

Standardizarea datelor guvernamentale prin operationalizarea cadrului necesar pentru
identificarea principalelor informatii prelucrate de administratia publicd (la nivel central
si local), catalogarea acestora intr-un sistem ierarhic de tip nomenclator, alegerea celor
mai potrivite structuri de date pentru inregistrarea acestora.
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Transformarea si consolidarea datelor guvernamentale pornind de la standardizare si
prioritizand cele mai importante seturi de date, evaludnd proceduri istorice de colectare,
respectiv producerea acestora, precum si gradul de conformare, evaluare a exactitatii
datelor prin compararea unor esantioane semnificative statistic cu alte surse de date si
orice altd metoda rezonabila care sd indice un grad de incredere specifica acestora.
Reforma arhitecturii datelor guvernamentale prin crearea si extinderea centrelor de date si
servicii de cloud pentru institutii si imbunatatirea conectarii acestora, inclusiv prin centre
de comunicatii, conectare prin bucla locald de fibra optica si securitate cibernetica
(inclusiv certificarea profesionald in domeniul securitatii cibernetice), inclusiv:

- Investitii In centre de date si platforma de servicii de cloud;

- Investitii In dezvoltarea aplicatiilor SaaS si migrarea aplicatiilor existente;

- Investitii in bucla locald pentru conectarea institutiilor publice.
Cadru legal realizat pentru interoperabilitate astfel incat datele guvernamentale sd poate fi
utilizate, fard a fi necesard solicitarea actelor autentice de la cetateni (fara hartii pentru
datele care exista digital la institutii publice).
Crearea unei linii de finantare la dispozitia institutiilor care, sub indrumarea Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, isi vor schimba modul de lucru si cadrul juridic, astfel
incét sa treaca operatiunile in digital.
Semnaturd digitald si cetatenie electronica - Revizuirea legislatiei privind interactiunea
digitala dintre stat si cetdtean, schimbarea normativelor privind arhivarea
(operationalizarea legislatiei privind arhivarea electronicd) si legate de extinderea cartii
de identitate electronicd, a semndturii digitale pentru populatie si a domiciliului
electronic, precum si sustinerea achizitiondrii pe scala largd a semnaturii digitale in
mediul public si privat.
Crearea unui fond pentru cartea de identitate electronica.
Crearea unui fond pentru semnatura digitala.
Cresterea interoperabilitatii serviciilor publice digitale si optimizarea operatiunilor in
beneficiul cetdtenilor. Se urmareste in principal digitalizarea urmatoarele sisteme si
domenii:

- Proiectarea si operationalizarea unui un nou centru de date primar al Ministerului

Finantelor;

- Sistemele aferente domeniilor munca, protectie sociala si pensii;

- Domeniul mediului;

- Domeniul justitiei;

- Sistemele aferente administratiei agricole;

- Domeniul cultural;

- Sistemul de competente digitale pentru functia publica;

- Sistemul de management si de desfasurare al procesului educational in institutiile

de invatamant din domeniul aparare nationala si ordine publica;

- Autoritatii de reglementare si supraveghere;

- Smart City / Smart Village;

- Autoritati publice locale.
Imbunatitirea accesului la  informatie pentru cetiteni, firme, organizatii
neguvernamentale si practicieni in justitie, e-comunicarea, interoperabilitatea in cadrul
sistemului judiciar, la nivel national si european, intarirea capabilitatilor si rezilientei Tn
domeniul securitati cibernetice se asigurd prin eficientizarea interactiunii digitale si
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consolidarea rezilientei sistemului judiciar avand suport in investitiile cu caracter
continuu, precum:

- tranzitia de la servere locale si data room la servere centrale si data center si servere
utilizate in comun prin virtualizare;

- asigurarea (definitivarea) infrastructurii tehnice pentru lucru la distanta si reducerea
documentelor in format de hartie;

- asigurarea securitatii cibernetice, cresterea capacitatii de raportare, extragere de
open data si planificare strategica, dezvoltarea de prototipuri pentru introducerea de
tehnologii inovative (Al, blockchain) si alte echipamente si/sau software specializat.
Masurile cu privire la eficientizarea interactiunii digitale si consolidarea rezilientei
sistemului judiciar, cu suportul investitiilor enumerate se vor face cu respectarea
independentei justitiel.

Digitalizarea sandtatii prin dezvoltarea sistemului informatic al Casei Nationale de
Asigurdri de Sdnatate, dezvoltarea dosarului electronic al pacientului, un sistem
digitalizat in domeniul asigurarilor medicale si1 operationalizarea e-sanatatii si
telemedicinii, inclusiv prin pregatirea personalului medical, crearea registrelor medicale
de boli, raportarea prescrierii de antibiotice si raportarea infectiilor asociate asistentei
medicale.

Fond pentru stimularea competitivitatii in afaceri cu accent pe inovare si digitalizare prin
formarea si scalarea hub-urilor de inovare digitala si sustinerea dezvoltarii parcurilor
stiintifice si tehnologice cu aplicatii In domeniul digital.

Fond pentru dezvoltarea resurselor umane specializate pe domeniul TIC la nivel national,
inclusiv politici de mentinere si de atragere in Sistemul public a personalului TIC de
inalta calificare.

Fond pentru biblioteci ca hub-uri de invatare si dezvoltare de aptitudini digitale pe tot
parcursul vietii.

Fond pentru sustinerea robotizarii in administratie si in mediul de afaceri - Robotic
Process Automation (RPA) - si promovarii Inteligentei Artificiale (Al).

Fond pentru introducerea in educatia formald si non-formala a meseriilor digitale ale
viitorului.

infrastructurilor fizice (power, cooling, lucrari civile) necesare operarii, dezvoltarii,
modernizarii infrastructurilor/serviciilor TIC.

11.2 Romdnia Educata — Digitalizarea educatiei
Masuri:

Flexibilizarea si centrarea pe elev a sistemului educational prin digitalizare.

Dezvoltare digitald in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru o societate
digitald si o economie verde.

digitala.

Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice de a utiliza resurse educationale
deschise (competente de pedagogie digitald).
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Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor prin revizuirea curriculum-ului
disciplinelor TIC, precum si prin adaptarea curriculumului scolar pentru invitarea in
mediul virtual.

Modificari legislative pentru generalizarea digitalizarii proceselor si continuturilor in
educatie.

Crearea unui mecanism de tip grant pentru dotarea unitatilor scolare cu echipamente
pentru asigurarea conditiilor optime pentru invatarea in mediul virtual, in functie de riscul
socio-educational identificat, cu alocare mai mare per elev pentru scolile mai vulnerabile.
Crearea unui mecanism de tip grant pentru dezvoltarea de centre digitale avansate in
invatdmantul preuniversitar si universitar.

Incluziunea prin digitalizare - dezvoltarea unui sistem de educatie incluziva prin
elaborarea si implementarea de programe accesibile de alfabetizare digitald pentru elevii
cu dizabilitati, sportivi si elevi spitalizati.

Revizuirea platformei manualelor digitale (manuale.edu.ro) prin completarea cu auxiliare
scolare in format digital, pentru invatamantul preuniversitar.

11.3 Broadband si 5G
Masuri:

Alinierea strategiei nationale In domeniul conectivitdtii digitale prin masuri specifice
pentru atingerea obiectivelor de conectivitate UE 2025 prin dezvoltarea retelelor de foarte
mare capacitate cu acoperire larga nationald, inclusiv in corelatie cu retelele de transport
si zonele de interes de mediu.

Identificarea si eliminarea obstacolelor si ineficientelor de ordin administrativ care
impiedicd dezvoltarea rapida a capilaritatii retelelor 5G si broadband, la nivel de
backbone, backhaul si bucla locala.

Stimularea investitiilor In retele de foarte mare capacitate, in special infrastructuri
eficiente energetice de fibra optica.

Constructia infrastructurilor necesare pentru reducerea accesului inegal la retele de foarte
mare capacitate.

Remedierea esecului pietelor si cresterea accesului la finantare a IMM-urilor, start-up-
urilor si scale-up-urilor pentru dezvoltarea unor aplicatii si servicii 5G.

Realizarea unor investitii in domeniul tehnologiei Open RAN.

Pilonul 3. Crestere inteligentd, sustenabila si favorabild incluziunii, inclusiv coeziune
economica, locuri de muncd, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si
inovare, precum si o piata interna functionala, cu intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri)
puternice

I11.1 Reforma sistemului de pensii
Masuri:

Asigurarea unor pensii adecvate si echitabile pentru toti beneficiarii sistemului public de
pensii corelate cu contributia acestora adusa in timpul vietii active la bugetul asigurdrilor
sociale de stat.

Elaborarea si adoptarea proiectului de act normativ care sia determine corectarea
disfunctiilor si inechitatilor dintre diferite categorii de beneficiari.
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e Recalcularea a circa 5 milioane de dosare de pensii conform noului act normativ, prin
finantarea de resurse suplimentare pentru realizarea in termen a evaluarii dosarelor de
pensii si recalcularea acestora.

e Dezvoltarea infrastructurii IT, prin digitalizarea operatiunilor necesare in relatia cu
asiguratii si cu pensionarii si prin dezvoltarea solutiei soft care sa asigure cerinte minime
de functionalitate si de securitate.

e Prin dezvoltarea sistemelor IT (infrastructura hardware si software) corespunzatoare se
vor putea crea premisele de adaptare a pensiilor aflate in platd la modificari de natura
legislativa, ce ar implica posibile recalculari, cat si o predictibilitate a viitoarelor obligatii
de platda din bugetul asigurarilor sociale, cu o perspectiva de realizare simularilor
individuale pentru viitori pensionari ceea ce ar crea premisele unui management
responsabil, bazat pe o informare corespunzatoare, din partea populatiei a celor 3 piloni
de pensii publice si private.

1I1.2 Modernizarea si consolidarea sistemului financiar-fiscal
Masuri:
e Cresterea conformdrii voluntare a contribuabililor prin dezvoltarea serviciilor digitale:

- realizarea interactiunii cu contribuabilii in mod prioritar digital, prin intermediul
SPV si prin utilizarea formularelor pre-completate, acolo unde este posibil;

- Tmbunatatirea comunicarii cu contribuabilii prin crearea unui mecanism permanent
de evaluare a satisfactiei contribuabililor in privinta serviciilor ANAF, sondaje si
consultarea permanenta a acestora.

o Imbunititirea proceselor de administrare a impozitelor si taxelor, inclusiv prin
implementarea managementului integrat al riscurilor:

- reorientarea filosofiei de administrare a contribuabililor pe bazd de risc fiscal si
implementarea managementului de risc integrat al contribuabililor;

- identificarea si reducerea neconformarii fiscale si a decalajelor fiscale prin
utilizarea inteligenta a datelor / informatiilor si valorificarea masiva a acestora;

- asigurarea interoperabilitatii sistemelor IT din MF/ANAF cu sistemele
corespunzatoare ale Comisiei Europene si cu cele ale administratiilor fiscale din
statele membre UE.

e Asigurarea capacitatii de rdspuns pentru provocdrile informationale actuale si viitoare,
inclusiv in contextul pandemiei, prin transformarea digitala a MF/ANAF:

- implementarea hub-ului financiar;

- interoperabilitatea sistemelor informatice atat la nivelul MF/ANAF, precum si cu
cele ale altor institutii;

- managementul securitdtii cibernetice si rezilientei datelor, inclusiv efectuarea
schimbului de date in timp real in conditii de securitate si cu date corecte/
actualizate.

e Modernizarea sistemului vamal si implementarea vamii electronice:

- dezvoltarea sistemelor informatice ale autoritatii vamale in conformitate cu
cerintele Codului vamal al Uniunii;

- orientarea activitatii de vamuire catre mediul electronic si reducerea barierelor
birocratice;

- simplificarea formalitatilor vamale.
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o Imbunititirea securitatii sistemului financiar national prin prevenirea si combaterea
eficientd a spalarii banilor si a finantarii terorismului:

- cresterea eficientei sistemului national de prevenire si combatere a spalarii banilor
si finantarii terorismului in ceea ce priveste combaterea celor doud fenomene care
afecteaza siguranta sistemului financiar si securitatea cetatenilor.

o Imbunititirea mecanismului de programare bugetara, inclusiv prin intermediul unui nou
instrument IT in vederea eficientizdrii si prioritizarii cheltuielilor publice:

- cresterea transparentei si eficientei procesului bugetar prin implementarea de noi
servicii IT;

- valorificarea masiva de date si informatii care sd reflecte cat mai bine cheltuielile
bugetare, la nivel de politici si programe.

e Consolidarea capacitdtii institutionale de prognoza a cheltuielilor cu pensiile prin
utilizarea de instrumente complexe de modelare economica:

- dezvoltarea capacitatii MF de a implementa si estima impactul reformelor
structurale ale sistemului de pensii pe termen mediu si lung prin Imbunatatirea
semnificativa a proiectiilor realizate si analiza sustenabilitatii sistemului de pensii.

e Revizuirea cadrului fiscal in domeniul impozitului pe venit si impozitelor pe proprietate:

- eliminarea distorsiunilor si lacunelor din sistemul fiscal care permit contribuabililor
sa minimizeze taxele fiscale (subminand corectitudinea sistemului) in materia
impozitului pe venit si a contributiilor sociale;

- simplificarea regulilor fiscale pentru a facilita conformarea si administrarea.

e C(Crearea Bancii Nationale de Dezvoltare:

- facilitarea accesului la finantare pentru IMM-uri, si a beneficiarilor eligibili
identificati In evaluarea ex-ante a disfunctionalitatilor pietei financiare;

- 1mbunatatirea absorbtiei fondurilor europene si a parghiilor aferente, precum si
functionarea ca administrator de Fond al Fondurilor, respectiv partener de
implementare al Comisiei Europene pentru instrumentele financiare finantate din
fondurile europene structurale si de investitii, dar si a programului InvestEU, in
perioada de programare bugetara 2021-2027.

o Infiintarea Fondului de capital de risc pentru rezilienta economica:

- Infiintarea si operationalizarea Fondului de capital de risc pentru rezilienta
economica - CDI (Cercetare-Dezvoltare-Inovare), prin care se vor finanta
participari directe la capitalul intreprinderilor inovatoare (inclusiv start-up si scale-
up) in scopul cresterii numarului de intreprinderi inovatoare capitalizate si
bancabile care implementeaza proiecte viabile, cresterii initiativelor antreprenoriale
pentru utilizarea de tehnologii avansate si internationalizarii intreprinderilor din
Romania.

e Suplimentarea bugetului si orientarea schemelor de ajutor de stat spre investitii
semnificative, Tn special in zona de inovare si noi tehnologii aplicate in zona de
productie:

- Suplimentarea bugetului si orientarea schemelor de ajutor de stat administrate de
zona de inovare si noi tehnologii aplicate in zona de productie, avand ca efect
atragerea de capital romanesc si strdin cu efect multiplicator in economie si
generarea de contributii suplimentare la bugetul de stat.
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111.3 Investitii si instrumente financiare pentru sectorul privat si reforma companiilor de stat
Masuri:

Reducerea sarcinii administrative pentru companii.
Dezvoltarea aplicatiei digitale aferente registrului unic de control.
Simplificarea procedurii de autorizare a inregistrarii reprezentantelor firmelor strdine in
Romania.
Derularea de instrumente financiare prin transferarea a 4% din alocare catre
compartimentul national al programului InvestEU si prin acordare directa catre Grupul
Bancii Europene de Investitii (Banca Europeana de Investitii si Fondul European de
Investitii) si potentiale alte institutii financiare internationale pentru finantarea anumitor
domenii prioritare ale PNRR respectiv:

- tranzitie verde (energie regenerabild, eficienta energetica, s.a.);

- transformare digitald si retehnologizare;

- suport tehnologic pentru marii poluatori;

- antreprenoriat social si economie sociala;

- instrument de solvabilitate;

- technopoluri, parcuri industriale si parcuri tehnologice;

- educatie si sanatate.
Crearea unei scheme de finantare pentru sustinerea costurilor de listare la bursa a firmelor
romanesti mature.
Crearea unui fond pentru buna guvernantd a companiilor de stat care sa includa evaluarea
anuald a participatiilor statului, asistentd tehnica, costuri de selectie si recrutare a
membrilor din consiliile de administratie, costuri legate de pregatirea personalului,
costuri de brokeraj, comisioane si taxe etc.
Crearea unor scheme de granturi pentru organizarea si consolidarea asocierilor agricole,
dezvoltarea de depozite cu servicii si a activitatii de marketing pentru produse si branduri
locale si promovarea unor lanturi scurte de aprovizionare.

II1.4 Romdnia Educatd — Invatamant dual, tehnic si profesional
Masuri:

Dezvoltarea de rute de formare profesionald relevante, complete (pana la nivel 7 de
calificare - studii de masterat), flexibile, prin prelungirea duratei invatamantului dual
secundar, cu posibilitatea accesului spre nivelul tertiar universitar si non-universitar,
alaturi de o reorganizare a educatiei profesionale inclusiv in regim dual.

Revizuirea ofertei educationale, a curriculumului si a programelor pentru ruta
profesionald in regim dual, cu implicarea directa si permanentd a mediului economic.
Crearea unor scheme de sprijin acordate parteneriatelor intre agentii economici, unitati si
institutii de invatamant, unitati administrative teritoriale, $i/ sau camere de comert sau alti
parteneri sociali pentru facilitarea achizitiei de echipamente si a formarii de personal in
vederea organizarii de activitati educationale in regim dual.

Investitii in infrastructura sociala (cdmine, cantine, spatii de invatare) care sa deserveasca
invatamantului profesional dual, atdt preuniversitar cat si universitar, inclusiv prin
organizarea a opt mari campusuri.

Masuri de sprijin pentru a facilita accesul tinerilor din medii dezavantajate la programe
de formare profesionala (inclusiv in regim dual), pe toate ciclurile de studiu.

Investitii in infrastructura liceelor agricole si sprijin pentru ferme didactice partenere.
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111.5 Cercetare, Dezvoltare si Inovare
Masuri:

Acceleratorul de Inovare - Programul de reforma a mecanismului de cooperare public -
privatd in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii, pentru stimularea investitiilor
private pe baza unui sistem de granturi competitive pentru 16 domenii de interventie.
Reforma metodologiei de evaluare a calitatii cercetdrii din Institutele Nationale de
Cercetare si Dezvoltare pentru cresterea performantei in cercetare si inovare pe baza de
granturi competitive, prin orientarea agendelor strategice de cercetare si inovare ale
acestor institutii catre nevoile mediului de afaceri si provocarile societale.

Reforma carierei de cercetator pentru asigurarea unui sistem national de cercetare si
dezvoltare atractiv si sustenabil.

Program national de reforma pentru accelerarea recuperarii economice post-Covid prin
cooperare internationald si racordarea la agenda europeanda in domeniul cercetarii si
inovdrii, pe bazd de granturi competitive de consolidare a excelentei si de sustinere a
participarii la proiectele multi-tari (ex. IPCEI, misiuni si parteneriate Orizont Europa).
Cresterea capacitatii institutiilor publice de implementare a proiectelor de tip cercetare-
dezvoltare-inovare.

111.6 Dezvoltarea infrastructurii de gaz natural in amestec cu hidrogen si alte gaze verzi
Masuri:

Modernizarea si adaptarea infrastructurii existente de transport si distributie de gaze
naturale pentru utilizarea hidrogenului si a altor gaze verzi In vederea decarbonizarii
incalzirii in sectorul consumatorilor casnici si non-casnici, operatorilor economici precum
si a altor categorii de beneficiari.

Consolidarea cadrului legal in vederea facilitarii investitiilor, prin care sd se asigure
utilizarea sustenabild a gazelor verzi (hidrogen, biogaz, etc.) si a retelelor inteligente de
transport si distributie.

Finantarea introducerii pe scard larga a hidrogenului in reteaua de gazele naturale.
Completarea cadrului de reglementare pentru clarificarea solutiilor tehnice relevante si a
problemelor legate de calitatea gazelor si de cerintele de siguranta pentru dezvoltarea
retelelor publice de gaze In combinatie cu hidrogen si alte gaze verzi.

Integrarea de solutii inteligente care pot fi accesate de la distantd si alte tehnologii in
vederea:

- masurarii presiunii si a debitelor, contorizarii si inspectiei interioare a conductelor
de distributie a gazelor naturale In amestec cu hidrogen si alte gaze verzi, odorizarii,
protectiei catodice, reactiilor anticipative si trasabilitatii sistemului de distributie;

- integrarii activitatilor participantilor pe piata gazelor in procesele de transmitere a
informatiilor, distributiei, stocarii in conducte si utilizdrii gazelor naturale in
amestec cu hidrogen si alte gaze verzi prin cresterea eficientei sistemului inteligent
de distributie;

- asigurarii unei fiabilitdti sporite a aprovizionarii cu gaze naturale In amestec cu
hidrogen si alte gaze verzi si asigurdrii accesului continuu, sigur si rentabil care sa
ofere clientilor servicii noi, cu un consum optimizat.
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111.7 Romdnia Creativa (industrii creative)
Masuri:

Cresterea rezilientei sectoarelor culturale si creative din Romania si reformarea
sistemului de finantare a creativitatii cultural-artistice In vederea asigurarii sustenabilitatii
pe termen lung.

Sprijinirea redresarii sectorului cultural prin relansarea activitdtilor culturale ale
operatorilor culturali si sustinerea culturii independente.

Dezvoltarea capacitatii de export cultural si simplificarea accesului la finantare.
Transformarea digitala a sectorului editorial In vederea cresterii gradului de ofertd a
cartilor in format electronic.

111.8 Transport rutier si autostrazi
Masuri:

Cresterea eficientei implementdrii investitiilor in infrastructura de transport, prin
cresterea capacitdtii administrative, a guvernantei corporative (CNIR si CNAIR),
coroborat cu investifii in dezvoltarea infrastructurii rutiere majore (TEN-T) si a
conexiunilor cu zone relevante din punct de vedere economic (inclusiv cu potentiale
culoare navigabile) in special pe urmatoarele tronsoane:

- Autostrada A7 — Anumite sectiuni;

- Autostrada A8 — Anumite sectiuni;

- Autostrada Al — Sectiunea Lugoj — Deva,;

- Autostrada A3 — Anumite sectiuni si Centura Metropolitana Cluj;

- Drum Expres Targoviste — Bucuresti;

- Drum Expres Bistrita — Dej;

- Drum Expres Satu Mare — Baia Mare — Jibou;

- Legatura Autostrada Al — Timisoara — Aeroportul Timisoara;

- Legatura Autostrada Al — Pitesti — Mioveni Bypass;

- Legatura Slobozia — Drajna Noua — Autostrada A2;

- Legatura Calarasi — Drajna Noua — Autostrada A2;

- Legatura DN1 — Aeroport Henri Coanda — Autostrada A3/A0;

- Legatura Autostrada A8 — Letcani Vest — Bypass lasi — lasi Dacia;

- Legatura Apahida (Est Cluj-Napoca) — Jucu (Zona industriala si logistica) - Dej;

- Legatura Craiova Est — Drum Expres Pitesti — Craiova;

- Legatura Hunedoara — Santuhalm — Autostrada A1,

- Legatura Resita — Caransebes — Autostrada AG6;

- Legatura Botosani — Autostrada A7;

- Legatura Piatra Neamt — Autostrada A7;

- Legatura Vaslui — Autostrada A7,

- Legatura Autostrada A10 — Teius — Blaj (zona industriald);

- Legatura Autostrada A3 — Martinesti — Valcele;

- Alternativa Techirghiol (Litoral Express);

- Legatura Miercurea Ciuc - Sfantu Gheorghe — Autostrada A13;

- Legatura Ramnicu Valcea — Tigveni;

- Modernizare drum Soveja - Lepsa.
Introducerea de politici si tehnologii ecologice si digitale in sectorul transporturilor,
vizand in principal urmatoarele:
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- Punerea 1n aplicare a sistemelor inteligente de gestionare a traficului, a semnelor si
semnalelor rutiere, si a altor elemente care vizeaza traficul inteligent pe drumurile
publice, inclusiv senzori si platforme de monitorizare a traficului si mecanisme
inteligente de prevenire a accidentelor rutiere;

- Dezvoltarea unui centru de management al traficului, sisteme de informare a
utilizatorilor, interoperabilitatea sistemelor de transport;

- Statii de reincarcare electrice;

- Crearea si dezvoltarea cadrului de impozitare si control — instalatii de masurare a
greutatii automate pentru zonele de frontiera, sisteme integrate de control rutier,
taxare pe baza principiului ,,poluatorul plateste”;

- Dezvoltarea pe infrastructura asiguratd de autostrazi/ drumuri expres/ drumuri
nationale a unei infrastructuri nationale de fibra optica, disponibilad inclusiv pentru
institutiile publice.

Asigurarea sigurantei pe drumurile nationale prin pregatirea si punerea in aplicare a
cadrului strategic privind siguranta rutierd, incluzand urmatoarele:

- Masuri de siguranta pasiva — bariere si atenuatoare de impact;

- Iluminare pe timp de noapte — elemente de semnal si sistem de management;

- Pasaje denivelate si alte solutii tehnice de eliminare a punctelor negre;

- Sistem de marcare digitala si proiect pilot pentru vehicule autonome.

Pilonul 4.Coeziune sociala si teritoriala

1V.1 Fondul de rezilienta pentru localitati
Masuri:

Crearea cadrului pentru tranzitia verde a zonelor urbane din Romania.
Reducerea disparitatilor teritoriale la nivel regional, intra-regional si intra-judetean, prin
interventii integrate in infrastructurile din zonele mai putin dezvoltate (proiect de lege
pentru reducerea disparitdtilor teritoriale).
Digitalizarea instrumentelor de planificare urbana la nivelul autoritatilor publice locale,
elaborarea si actualizarea documentatiilor de urbanism de tip Plan Urbanistic General/
Plan Urbanistic Zonal in format digital.
Crearea cadrului legal si institutional pentru implementarea voluntard a consortiilor
administrative pentru cresterea capacitatii administratiei publice locale lipsita de resurse
umane calificate, cu respectarea principiilor economicitatii si eficientei.
Crearea unui fond de imprumut pentru implementarea proiectelor comunitare.
Crearea unui Fond de Rezilienta pentru Localitati, pe patru paliere: municipii resedinta de
judet, municipii, orase si comune. In interiorul fiecarei categorii se va aloca o suma fixa
la dispozitia UAT, pentru implementarea proiectelor din aria de prioritdti a PNRR.
Distributia se va organiza in runde de tragere a fondurilor (prima runda — acces universal,
a doua rundd — se redistribuie fondurile ramase neutilizate catre cei care au cheltuit
alocarea etc).
Crearea de orase locuibile si inteligente din punct de vedere climatic prin dezvoltarea
infrastructurii verzi si albastre, cu urmatoarele prioritati:

- proiecte pentru calitatea aerului — min. 20 % din alocare;

- proiecte pentru digitalizare/smart city — min. 10 % din alocare;
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reabilitare/extindere/modernizare/construire cladiri publice nZEB (care deservesc
prestarii unor servicii publice);

regenerarea urband a zonelor centrale, zonelor garilor, zonelor industriale, zonelor
cu mari ansambluri de locuit, zonelor aferente cursurilor de apa;

construirea de parcaje subterane/ supraterane si realizarea de spatii verzi in zonele
eliberate de automobile;

construirea/ transformarea n eco-cartiere/ cartiere inteligente;

extinderea suprafetelor verzi, realizarea padurilor urbane, realizarea culoarelor verzi
ecologice;

modernizarea/ reabilitarea/ reconfigurarea/ extinderea spatiilor publice si mobilier
urban;

iluminat public digitalizat.

Politici de locuire sociald, inclusiv construirea de locuinte pentru tineri/ locuinte sociale/
locuinte de necesitate/ locuinte pentru specialisti din sdnatate si invatamant.
Mobilitatea urband durabila prin:

Schimbarea parcului de vehicule destinate transportului public (achizitia de material
rulant - autobuze electrice sau cele ce utilizeaza combustibili alternativi, tramvaie,
troleibuze; statii de incarcare pentru autobuzele electrice; amenajarea si dotarea
depourilor, inclusiv statii de transformare) - proiectele finantate vor fi conditionate
de crearea de benzi dedicate pentru transportul public;

Asigurarea infrastructurii pentru transportul public (realizarea de benzi dedicate
pentru transportul public; reabilitarea/ modernizarea/ extinderea cailor de rulare
pentru transportul public; construirea/ reamenajarea de noduri intermodale);
Asigurarea infrastructurii pentru biciclete (realizarea/ modernizarea de benzi
dedicate pentru biciclete/ mijloace de transport nemotorizate).

1V.2 Fondul pentru dezvoltare comunitara in rural si zone urbane sarace
Masuri:
Revizuirea si fundamentarea politicilor publice in implementarea strategiilor de
dezvoltare locala.

Crearea unei scheme de granturi pentru Grupurile de Actiune Locala pentru
implementarea masurilor din strategiile de dezvoltare locald in vederea imbunatatirii
calitatii vietii locuitorilor din ariile de actiune. Proiectele vor viza interventii dezvoltate
local, dar mai ales dintr-o paletd de proiecte standard, usor de replicat si care respecta
prioritatile PNRR: tranzitie verde si digitald, asociere, dezvoltare socio-educationald a
zonelor si dezvoltare comunitara.

1V.3 Infrastructura sociala si camine de batrani
Masuri:
Reforma sistemului de servicii sociale de ingrijire de lunga durata acoperitor, rezilient si
de calitate — pentru varstnici si copii.

Reabilitarea, consolidarea (inclusiv seismica), modernizarea, extinderea sau reconstructia
si dotarea caminelor publice pentru persoane varstnice care functioneaza in baza
standardului minim de calitate (clasa a I11-a de calitate).
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Construirea, dotarea si asigurarea functiondrii unor centre pentru persoane varstnice,
furnizate la nivel judetean pe baza unor prototipuri de centre rezidentiale pentru varstnici,
inclusiv posibilitatea infiintdrii unor unitati mobile de ingrijire la domiciliu.
Dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu handicap si prevenirea institutionalizarii
acestora prin operationalizarea retelei de asistenti personali profesionisti si oferirea de
cursuri de calificare si recalificare.

Construirea de centre verzi, noi, de dimensiuni reduse — case de tip familial, locuinte
protejate pentru persoanele institutionalizate (cu dizabilitéti si copii).

IV.4 Romania Velo — Incurajarea transportului si turismului pe bicicletd, pedestru si alte forme
nemotorizate
Masuri:

Promovarea unui cadru legislativ si institutional privind dezvoltarea de trasee
cicloturistice, pedestre, nautice fard motor si ecvestre.

Construirea a pana la 3.000 km de piste de ciclo-turism ih Romania, finalizarea Eurovelo
6 si a altor trasee similare.

Sustinerea rutei Via Transilvanica si a altor proiecte mature initiate de societatea civild si
de administratiile publice locale pentru trasee pedestre, velo, nautice fara motor si
ecvestre.

1V.5 Romania Atractiva
Masuri:

Operationalizarea Organismelor de Management al Destinatiei prin schimbarea legislatiei
dedicate si finantarea unor organizatii pilot si pregatirea resurselor umane din domeniu.
Refacerea peisajului cultural din Delta Dunarii si din alte destinatii cu specific ecoturistic
(ex. interventii asupra cladirilor publice si private pentru recuperarea aspectului
traditional in concordantd si cu conceptul de tranzitie verde) si recuperarea si punerea in
valoare a patrimoniului cultural traditional prin valorificarea rutei mocanitelor, rutei
castelelor, rutei bisericilor fortificate, rutei manastirilor, rutei culelor din Oltenia, rutei
curiilor din Transilvania si a rutei pelerinilor, traseelor gastronomice traditionale, satelor
si caselor traditionale puse in valoare si extinderea la nivel national al Drumului vinului.
Refacerea legislatiei aferente infrastructurii montane si modernizarea, Intretinerea si
extinderea traseelor montane (refugii, cabane, poteci) si largirea cadrului legislativ pentru
trasee pedestre, velo, nautice fara motor, ecvestre si finantarea unor infrastructuri pilot.
Modernizarea Intretinerea si extinderea infrastructurii de vizitare a destinatiilor de
ecoturism (centre de vizitare ale ariilor protejate, trasee tematice etc.)

Modernizarea si crearea de muzee tehnice adaptate pentru educatia interactiva.
Modernizarea si crearea muzeelor memoriei: Muzeul identitétilor transilvdnene (Mutra),
Muzeul Holocaustului, Muzeului National al Revolutiei Anticomuniste din Decembrie
1989 - Timisoara, Inchisoarea Tacerii de la Ramnicu Sirat si alte memoriale prin care
Romania democraticd si europeand onoreazd memoria victimelor totalitarismelor si educa
generatiile viitoare.

Investitii in turismul balnear in concordanta cu principiile tranzitiei verzi.
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Pilonul 5. Sanatate, precum si rezilientd economici, sociald si institutionald, in scopul,
printre altele, al cresterii nivelului de pregitire pentru situatii de criza si a capacitatii de
reactie la criza

V.1 Fondul pentru Spitale. Cresterea accesului la Sanatate
Masuri:

Dezvoltarea unei politici publice de sanatate care sa duca la cresterea accesului la servicii
de preventie, de diagnostic si tratament precoce, inclusiv prin:

- Constructia si/sau dotarea a 200 de centre medicale integrate in zonele rurale si
urbane vulnerabile;

- Dotarea a 2.000 de cabinete cu facilitati de screening, diagnostic precoce si
monitorizare a pacientilor cronici, prioritizand centrele din mediul rural si din
urbanul mic;

- Reabilitarea si dotarea a 100 de centre de planificare familiala;

- Program de formare profesionald pentru profesionistii din sdnatate (upskilling);

- Dezvoltarea de caravane medicale;

Reforma sistemului public de ingrijire medicalda spitaliceascd, cu scopul cresterii
sigurantei si calitatii actului medical, inclusiv prin:

- Investitii 1n spitale noi si/sau cladiri noi ale spitalelor deja existente;

- Investitii in capitalul uman din sistemul de sanatate.

Reforma gestiunii fondurilor asigurdrilor publice de sanatate si a fondurilor destinate
investitiilor in sdnatate.

V.2. Rezilienta in situatii de criza
Masuri:

Realizarea reformelor implicd modificarea cadrului legislativ si reducerea disparitétilor la
nivel national in ceea ce priveste capacitatea de preventie si interventie In situatii de
criza.

Elaborarea/ actualizarea documentelor de politica publica (strategii, planuri de actiune)
pentru asigurarea unei aborddri unitare care sd asigure corelarea si coerenta actiunilor
tuturor autoritatilor cu responsabilitati in gestionarea situatiilor de criza.

Cresterea rezilientei institutiilor si populatiei In situatii de crizd va asigura eliminarea
disparitatilor geografice in ceea ce priveste capacitatea de interventie a autoritatilor pe
intreg teritoriu national, prin:

- construirea a 7 Baze Logistice pentru Stocurile Nationale de Urgenta;

- construirea a 4 depozite regionale pentru pastrarea stocurilor strategice de grau;

- construirea a 100 noi subunitati de interventie IGSU;

- achizitionarea a 700 de ambulante;

- achizitia de capacitati aeriene de transport strategic multirol, pentru transport
personal, echipamente, victime multiple si stingerea incendiilor de padure;

- achizitia de tehnica si echipamente la nivelul IGJR, destinate in principal pentru
evacuarea populatiei In situatii de urgentd si prevenirea agravarii consecintelor unor
astfel de situatii;

- achizitia de poduri mobile pentru asigurarea accesului in zona calamitatd pand la
restabilirea stdrii provizorii de normalitate.
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Preventia, componentd esentiald in abordarea situatiilor de urgenta, va contribui la
limitarea aparitiei unor situatii de urgenta prin:

- achizitia de elicoptere pentru monitorizarea miscarilor de masd ale populatiei n
domeniul ordinii si sigurantei publice;

- achizitia de tehnica si echipamente la nivelul IGPR pentru actiunile care contribuie
la prevenirea situatiilor de urgentd in domeniile privind intdrirea capacitatii
operationale pentru protectia fondului forestier, preventia unor evenimente majore
pe cdile de circulatie rutierd, preventic CBRNe si cautare salvare persoane
disparute;

- dezvoltarea capacitatilor operationale ale Centrului National de Securitate la
Incendiu pentru cresterea nivelului de preventie referitor la securitatea la incendiu si
protectia civila;

- operationalizarea sistemului de monitorizare CBRNe,la nivelul obiectivelor
strategice ce asigurd functionarea structurilor esentiale ale statului.

Asigurarea serviciilor de vaccinare capabile sa distribuie vaccinurile in mod ordonat,
eficient si nediscriminatoriu, intr-un anumit interval de timp si in conformitate cu o
situatie epidemiologica care se schimba rapid.

V.3 Romdnia Educata — infrastructura scolara si universitara
Masuri:

Dezvoltarea de noi standarde pentru spatiile construite si dotarile institutiilor de educatie.
Construirea de scoli In zonele in care infrastructura este neadaptatda actualelor realitati
demografice.

Reforma procesului de eliberare a autorizarilor necesare unitdtilor de invatdmant si a
infrastructurilor sociale aferente acestora, in sensul clarificarii si simplificarii
procedurilor pentru toti operatorii publici si privati.

Reforma guvernantei scolare, conform programului de guvernare: profesionalizarea
carierei de management scolar in vederea atragerii, asigurarii si administrarii de resurse la
nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar, inclusiv prin:

- Program national de finantarea infrastructurii scolare, inclusiv la noile standarde
privind constructiile si dotarile, in conditii de deplina sigurantd pentru comunitatile
scolare;

- Reabilitarea, extinderea sau constructia de camine si cantine studentesti;

- Schema de granturi pentru scoli verzi: retea de scoli ,,Inverzite” prin modificari de
infrastructura si achizitionarea de dotari, precum si pentru realizarea de adaptari
curriculare;

- Sprijinirea mobilitdtii elevilor prin achizitionarea de microbuze/ autobuze verzi sau
alte mijloace de transport adaptate provocarilor geografice ale zonei deservite;

- Schema de granturi pentru laboratoare si ateliere in unitatile scolare preuniversitare,
administrata la nivel central.

V.4 Incurajarea formalizarii muncii, economie sociala si introducerea Venitului Minim de
Incluziune
Masuri:
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.....

beneficii de asistenta sociald bazate pe testarea mijloacelor, precum si asigurarea formarii
personalului in domeniu si sustinerea partiald a costurilor introducerii reformei.

e Achizitionarea echipamentelor tehnice necesare pentru implementarea reformei, inclusiv
prin cresterea competentelor digitale ale personalului responsabil.

e Cresterea gradului de digitalizare a serviciilor publice de asistentd sociald la nivel
judetean.

e Sustinerea sistemului IT pentru gestionarea VMI, inclusiv dezvoltarea de servicii de tele-
asistenta.

e Sprijin bugetar tranzitoriu pentru implementarea VMI.

e Introducerea tichetelor de muncd informala:

- Introducerea tichetelor de munca pentru un numar de aproximativ 500.000 lucratori
din sectoarele serviciilor prestate la domiciliu;
- Campanie de informare pentru cresterea impactului.

e Actualizarea legislatiei in domeniul economiei sociale si promovarea acesteia.

e C(Crearea unor scheme de granturi pentru infiintarea intreprinderilor sociale in zona rurala
orientate pe integrarea in muncd a tinerilor (inclusiv a tinerilor NEETS), scheme de
granturi pentru infiintarea intreprinderilor sociale in zona economiei verzi, si scheme de
granturi scalarea intreprinderilor sociale de succes.

e Achizitia unui studiu de impact pentru selectarea domeniilor pentru aplicarea pilot a
masurii ,,zero taxe pe salariul minim”.

V.5 Reforma administratiei publice, salarizarea unitara, dialog social si cresterea eficientei
Jjustitiei
Masuri:

e Reforma functiei publice prin digitalizare si managementul parcursului de cariera:

- Managementul parcursului de cariera: operationalizarea pilot a concursului national
de intrare in corpul functionarilor publici (pe modelul EPSO al institutiilor
europene) pentru functionarii publici debutanti din administratia publica centrala si
pentru Tnaltii functionarii publici; introducerea si extinderea cadrelor de
competenta, evaluare bazata pe performante in corelare cu principiile aplicabile
sistemului de salarizare;

- E-ANFP - Dezvoltarea si extinderea platformei de gestiune a resurselor umane
pentru toate procesele aferente parcursul de carierd si pentru interconectarea cu
institutiile colaboratoare;

- SIMRU - sistem integrat si unitar de management a serviciilor de resurse umane
pentru administratia publica;

- Elaborarea unei politici publice privind cresterea prestigiului functiei publice.

e Reforma salarizarii - Realizarea unei noi legi a salarizarii care sd respecte principiile
moderne de echitate, egalitate de gen si sustenabilitate a sistemului national de salarizare,
prin urmatoarele aspecte:

- Evaluarea actualei legislatii cu focus asupra partii variabile a salariului angajatilor
din sectorul public (sporuri);

- Elaborarea unei politici publice de salarizare coerente si sustenabile pe termen
mediu, prin consultanta si contractare de expertiza de specialitate;

- Aprobarea noii legi a salarizarii unitare in sistemul public;
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- Monitorizarea efectelor noilor reglementari din domeniul salarizarii.
Reforma fondurilor structurale printr-o simplificare administrativa.
Intarirea capacitatii de coordonare a politicilor si analiz de impact la nivelul guvernului
si a ministerelor coordonatoare:

- Reforma sistemului de planificare a politicilor publice prin corelarea cu cadrul
bugetar pe termen mediu, prin promovarea unui mecanism de gestionare a
prioritdtilor guvernamentale si prin intdrirea capacitatii de analizad a politicilor
publice;

- Infiintarea si operationalizarea unui centru de excelentd in domeniul dezvoltirii
durabile;

- One-stop-shop Romania 2030 - Centru virtual de resurse pentru ,localizarea"
obiectivelor de dezvoltare durabila.

Consortil administrative:

- Cresterea capacitatii autoritdtilor administratiei publice locale prin implementarea
de parteneriate intre UAT-uri si eficientizarea utilizarii resurselor umane
disponibile la nivelul partenerilor consortiului in baza principiilor economicitatii,
eficientei si eficacitatii;

- Crearea cadrului legal si institutional pentru implementarea voluntara a consortiilor
administrative.

Cresterea dialogului social:

- Operationalizarea Consiliului Economic si Social;

- Intarirea capacitatii sindicatelor si patronatelor pentru imbunitatirea dialogului
social;

- Schema de granturi pentru dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali.

Cresterea eficientei justitiei - Imbunititirea infrastructurii imobiliare pentru a contribui la
cresterea accesului la actul de justitie, precum si la prevenirea riscurilor de degradare sau
reducere a valorii bunurilor indisponibilizate in procesele penale:

- Actualizarea specificatiilor tehnice de proiectare a sediilor de instante judecatoresti
in acord cu ultimele evolutii in materie de accesibilitate, comunicatii si tranzitie
verde si modernizarea celor existente;

- Constructia a 7 sedii destinate functiondrii unui numar de 11 instante judecatoresti;

- Construirea unui centru de regional de arhiva;

- Construirea a trei capacitati de stocare multifunctionale ale ANABI pentru bunurile
indisponibilizate in procesele penale.

Consolidarea aplicarii principiilor statului de drept si intensificarea luptei impotriva
coruptiei, cu respectarea normelor europene, a recomandarilor aferente mecanismului de
Cooperare si Verificare (MCV) si a jurisprudentei CEDO.

Profesionalizarea procesului de selectie si promovare a magistratilor.

Eliminarea restrictiilor care privesc libertatea de exprimare a magistratilor.

Desfiintarea Sectiei pentru Investigarea Infractiunilor din Justitie.

Punerea in acord a Codului penal si a Codului de procedura penald cu deciziile Curtii
Constitutionale si cu Directivele UE.

Modificarea procedurii numirii procurorilor de rang inalt prin cresterea rolului
Consiliului Superior al Magistraturii in cadrul acestei proceduri.

Reforma Inspectiei Judiciare pentru oferirea de garantii sporite de independenta si
impartialitate.

138

——
| —



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI SANPETRU DE CAMPIE 2021-2027

Infiintarea unei/unor structuri specializate de parchet care si investigheze infractiunile
grave de mediu, in special taierile ilegale de paduri.
Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului judiciar, prin:

- Transformarea digitala a Ministerului Justitiei si a autoritatilor publice subordonate
acestuia, a Consiliului Superior al Magistraturii, a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, a instantelor de judecatd, a Ministerului Public, respectiv a unitatilor de
parchet pentru imbunatatirea accesului la informatie, dezvoltarea comunicarii
electronice, a interoperabilitatii sistemului judiciar, la nivel national si european,
intdrirea capabilitatilor si rezilientei in domeniul securitati cibernetice. Cele patru
obiective sunt sustinute prin masuri care dezvoltd interactiunea digitala si
consolideaza rezilienta sistemului judiciar pe suportul investitiilor descrise general
si propuse in componenta II.1. din pilonul “Tranzitie Digitala™;

- Consolidarea capacitatii Agentiei Nationale pentru Administrarea Bunurilor
provenite din Infractiuni.

Imbunitatirea conditiilor de detentie din penitenciare si punerea accentului pe
reintegrarea n societate a persoanelor condamnate.

V.6 Fondul de rezilienta a societatii civile
Masuri:

Implementarea si maximizarea impactului reformelor structurale vizate in vederea
dezvoltdrii si intdririi rolurilor asumate de organizatiile societdtii civile la nivel de
societate (furnizori de servicii pentru comunitate, promotori ai cetateniei active si vocea
celor care nu sunt reprezentati, sustinatori ai valorilor europene, statului de drept si
drepturilor omului etc) si In domeniile de interventie specifice (educatie, social, sanatate,
mediu si schimbari climatice, tineret, voluntariat, dezvoltare comunitara, arta si
culturaetc.).

Derularea de scheme de finantare nerambursabild, selectie de proiecte, cu depunere
continud $i termene succesive de evaluare si selectie a proiectelor, care sa permitd
angajarea resurselor in tintele anuale planificate, precum si proiecte predefinite cu impact
sistemic.

Realizarea inventarului proiectelor mature existente si identificarea posibilelor liste de
rezerve de proiecte avand ca initiatori organizatii ale societatii civile si care au trecut
printr-un proces organizat de selectie. Se va avea in vedere relevanta si contributia
acestor proiecte la atingerea obiectivelor vizate prin prezentul mecanism.

Pilonul 6. Politici pentru generatia urmitoare, copii si tineret, cum ar fi educatia si
competentele

V1.1 Romdnia Educata - Programul national de reducere a abandonului scolar
Masuri:

Orientarea fondurilor spre scolile vulnerabile si interventie directd la nivel de scoala si
copil vulnerabil:
- Dezvoltarea unui mecanism de avertizare timpurie in educatie privind elevii aflati
in risc de abandon scolar (MATE);

139

——
| —



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI SANPETRU DE CAMPIE 2021-2027

- Scheme de granturi pentru 1600 de scoli identificate cu un numar mare de elevi cu
risc de abandon - fondurile vor fi utilizate pentru interventii decise la nivelul scolii,
alese dintr-un meniu de masuri puse la dispozitia scolii si care contribuie la
reducerea abandonului scolar;

- Program de burse punte pentru liceu — sprijin financiar acordat pentru elevii aflati in
risc de abandon scolar la trecerea de la gimnaziu la liceu.

VI.2 Granturi pentru tineret §i sport
Masuri:

Intarirea capacitatii autoritatii publice centrale de resort prin dezvoltarea adecvati a
corpului de specialisti in domeniul tineretului.

Digitalizarea sectorului de tineret care sa sustind tinerii, organizatiile si actorii relevanti.
Intarirea capacitatii serviciilor si institutiilor publice pentru tineret si studenti, din
teritoriu, in vederea pregatirii procesului de descentralizare si de sustinere a autoritatilor
publice locale pentru transferul de competente in domeniul tineretului.

Sustinerea sectorul neguvernamental de si pentru tineret, prin proiecte de investitii si de
dezvoltare a resurselor umane specializate in lucru cu tinerii si prin scheme de granturi cu
mecanisme financiare simplificate, in vederea cooperdrii pentru cresterea calitatii
serviciilor oferite si atingerii unui numar mare de tineri.

Investitii in infrastructurd fizica si mobila prietenoasd cu tinerii si cu mediul.

Dezvoltarea capacitatii resurselor umane si modernizarea infrastructurii fizice si digitale
pentru acces real si inclusiv, prin crearea de noi standarde profesionale pentru antrenori/
instructori, etc pentru integrare sociala.

Crearea unui centru national de resurse pentru sport.

Promovarea sporturilor si principiilor olimpice ca instrumente de includere sociala.
Schema de granturi cu mecanisme financiare simplificate pentru cresterea calitatii
activitdtilor destinate tinerilor si a gradului acestora de implicare si pentru pozitionarea
sportului ca instrument de includere sociala si viata sanatoasa.

Digitalizarea registrului national sportiv si realizarea unei platforme nationale integrate
pentru sustinerea antrenorilor.

V1.3 Romdnia Educata - Programul National pentru Crese
Masuri:

Revizuirea cadrului legislativ pentru organizarea si functionarea sistemului de educatie
timpurie prin actualizarea normelor de constructie.

Dezvoltarea unei abordari integrate pentru copildria timpurie printr-un mecanism de
cooperare inter-institutionala si coordonare intersectoriala, prin furnizarea de servicii de
educatie, sanatate si de ingrijire pentru copiii de pana la varsta de 6 ani.

Simplificarea procesului de avizare/ acreditare/ certificare, elaborarea standardelor de
calitate si a metodologiilor specifice pentru obtinerea autorizatiei de functionare a
serviciilor de educatie timpurie si a celor complementare de ingrijire a copilului.
Actualizarea codului ocupatiilor din Romania (COR) pentru introducerea ocupatiilor
»educator pentru educatie timpurie” si ,,profesor pentru educatie timpurie”, sistem de
recunoastere a competentelor dobandite in activitatea din cresd pentru personalul de
ingrijire (ingrijitor copii, educator specializat).
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Crearea, extinderea, modernizarea infrastructurii pentru organizarea serviciilor de
educatie timpurie pentru copiii de pana la varsta de 6 ani, In vederea cresterii ratei de
participare si favorizdrii revenirii parintilor in cdmpul muncii prin actualizarea si
corelarea datelor demografice si a infrastructurii, infiintarea unor servicii alternative sau
complementare, care s coexiste alaturi de serviciile formale, transformarea gradinitelor
cu program normal In gradinite cu program prelungit sau transformarea acestora in
servicii educationale si de ingrijire cu program prelungit pentru copiii de la nastere la 6
ani.

Schema de granturi pentru construirea a 200 de crese NZEB, ce vor utiliza energie
regenerabild/ servicii de educatie timpurie si operationalizarea acestora de catre operatori
publici.

Crearea unor instrumente de piatd care sd incurajeze investitiile private, ale sectorului
neguvernamental si parteneriatul public-privat (PPP) pentru toate tipurile de servicii de
educatie timpurie.

Crearea unor programe pentru grupuri dezavantajate (minoritati etnice, copii din medii
socio-economice defavorizate).

Crearea unui sistem de salarizare motivant care sa faca atractiva profesia de educator/
profesor pentru educatie timpurie.
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1. SINTEZA PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE A COMUNEI SANPETRU DE

CAMPIE 2021-2027

Analiza SWOT a comunei Sanpetru de Campie

Orientarea de baza a strategiei o constituie constructia dezvoltarii comunei pe punctele
tari, care se regasesc in cadrul analizei SWOT, in vederea valorificarii oportunitatilor de crestere
si minimizarea efectelor punctelor slabe, prin eliminarea factorilor care blocheaza dezvoltarea.

In esentd, prin aceastd strategie se urmireste adoptarea unor masuri care si permitd
continuarea actiunilor intreprinsein perioada 2014-2020 si a actiunilor ce contribuic la
dezvoltarea economica a comunei si imbundtatirea infrastructurii in zonele cu intarzieri in
dezvoltare, fara a neglija incluziunea sociald ori protectia mediului.

Tabel 42. Analiza SWOT a comunei Sanpetru de Campie

Descrierea generala a comunei

Puncte tari
» Este traversata de DN 15 E
» Zona cu risc seismic redus
» Resurse de munca numeroase si cu
calificare variata
» Doar 40 km pand in municipiul Targu
Muressi 70 km péna in municipiul

Puncte slabe
» Pozitionare  periferica
coridoarele trans-europene
» Lipsa traseelor alternative
vehicule cu tractiune
vehicule agricole si biciclisti
» Scaderea numarului populatiei

fata  de

pentru
animala,

resurselor materiale existente
Accesarea fondurilor europene pentru
modernizarea si extinderea
infrastructurii de baza
Crearea de parteneriate
dezvoltarea rurala integrata
Dezvoltarea parteneriatelor sat-oras
Recunoasterea si consolidarea
cunostintelor traditionale

Promovarea identitatii locale

Y

pentru

YV VV V

Cluj Napoca » Spor natural negativ
Oportunitati Pericole
» Extinderea zonei » Scaderea natalitatii
» Existenta in interiorul intravilanului a » Resurse financiare limitate ale
unor terenuri propice pentru marirea comunitatilor locale pentru
fondului de locuit intretinerea infrastructurii de baza
» Valorificarea la un nivel mai ridicat a » Alterarea si pierderea mostenirii

culturale si a traditiilor rurale

Populatia si forta de munca

Puncte tari
» Existenta unui echilibru intre numarul
femeilor si numarul barbatilor din

Puncte slabe
> Nivel scazut al
capitalul uman

investitiilor  in

comuna » Scaderea natalitatii
» Forta de munca este atat calificata, cat » Dificultati de integrare si reintegrare
si disponibila socio-profesionala a  categoriilor
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» Populatia este preponderent tanara dezavantajate: rromi, persoane cu
» Cresterea accesului populatiei la dizabilitati, someri de lunga durata
tehnologia informatiei si serviciile de » Nu existd continuitate intre educatia
comunicatii  pentru a  conecta de baza si procesul de Tnvatare pe tot
societatea rurala la progresele globale, parcursul vietii
facilitind o mai bund participare la » Crearea unui numdr redus de noi
cresterea economica locuri de munca in ultimii ani
» Lipsa de motivare materiala a
somerilor
» Soldul dintre stabilirile de resedinta si
plecarile cu resedinta din comuna
Sénpetru de Campie este negativ
» Soldul dintre stabilirile de domiciliu si
plecarile cu domiciliu din comuna
Sénpetru de Campie este negativ
Oportunitati Pericole
» Valorificarea potentialului uman » Migrarea populatiei spre tarile mai
> Crearea de noi oportunitati pentru dezvoltate
vestitii » Libera circulatie a fortei de munca va
» Programe pentru incadrarea somerilor, afecta calitatea si cantitatea resurselor
a persoanelor cu dizabilitati si a de munca
grupurilor defavorizate » Exista posibilitatea ca populatia sa
» Dezvoltarea de parteneriate fntre migreze spre municipiul Targu Mures,
mediul educational si mediul de care este la doar 40 km de comuna
afaceri in  vederea  satisfacerii Sanpetru de Campie sau spre orasele
cerintelor pietei mai mari din tara
» Fonduri alocate de Uniunea Europeana » Adancirea disparitatilor dintre zonele
pentru dezvoltarea resurselor umane rurale si urbane
» Institutiile guvernamentale sau
organizatii non-guvernamentale care
se ocupa de pregatirea profesionala si
reconversia fortei de munca pot oferi
programe si sprijin in acest sens
» Oportunitatea personalului cu functii
de conducere in Tintreprinderi de a
participa la cursuri de formare
profesionala si perfectionare
» Fonduri pentru formare profesionala
» Migratia de tip orag-sat
» Crearea de noi IMM-uri cu activitati
non-agricole, culturale, creative si de
cooperare, pentru crearea de noi locuri
de munca
Infrastructura tehnico-edilitara si dezvoltarea rurala
Puncte tari Puncte slabe
» Retea de transport rutier » Infrastructura stradald nemodernizata
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» Retea de comunicatii dezvoltata pe iIntreaga suprafatd a comunei
» Retele de telefonie mobilda cu » Retea de  canalizare  pluviala
acoperire buna si Internet inexistentd in comuna
» Existenta retelei de alimentare cu apa » Retea de gaz inexistenta in unele zone
» Existenta retelei electrice ale comunei
» Existenta retelei de gaze naturale » Retea de apa potabila inexistenta in
unele zone ale comunei
Oportunitati Pericole
» Accesarea fondurilor externe pentru » Lipsa fondurilor pentru extinderea si
modernizarea infrastructurii modernizarea infrastructurii de baza
» Dezvoltarea parteneriatelor sat-oras
» Sustinerea de catre autorititi a
investitiillor in domeniul sistemelor de
alimentare cu apa, canalizare, epurare,
managementul deseurilor
» Dezvoltarea infrastructurii  si  a
serviciilor de baza, ca preconditie
pentru  cresterea  nivelului  de
atractivitate a comunei
Mediul de afaceri
Puncte tari Puncte slabe
» Preponderenta proprietatii private » Serviciile de consultantd in domeniul
» Potential agricol ridicat afacerilor sunt slab dezvoltate
» Resurse naturale de suprafata: terenuri » Investitii reduse de capital strain in
agricole, paduri, lacuri economia locala
» Utilizarea redusa a inputurilor agro- » Promovare turistica insuficienta
chimice (fertilizanti si pesticide) » Valorificarea insuficienta a
parteneriatelor publico-private
» Lipsa unei culturi manageriale in
sectorul privat
» Salarii mici in comparatie cu nivelul
preturilor
» Acces limitat la capital pentru
mvestitii
» Birocratie ridicata, prea multe avize si
autorizatii necesare pentru
functionarea intreprinderilor
» Dotare slaba, tehnologie
consumatoare de energie, calitatea
produselor si serviciilor sub nivelul
cerintelor europene
» Infrastructura TIC slab dezvoltata
» Productivitatea muncii sub media
nationala
» Slaba dezvoltare a activitatilor non-
agricole  genereazda  dependenta
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populatiei rurale de agricultura de
subzistenta
» Nivel scazut al productivitatii muncii

» Nivel scazut al venitului pe
gospodarie
Oportunitati Pericole
» Crearea unor fonduri regionale care sa » Insuficienta sustinere a IMM-urilor
sustind dezvoltarea regionala si locala » Incapacitatea de a face fata
» Programele europene care au drept competitiei cu unele localitati din
scop sprijinirea afacerilor zona in ceea ce priveste atragerea
> Facilitarea parteneriatelor intre investitiilor straine
Intreprinzatorii straini si cei locali » Adancirea  dezechilibrului  dintre
» Dezvoltarea anteprenoriatului cererea si oferta de munca
» Dezvoltarea firmelor specializate Tin » Migrarea fortei de muncd inalt
domeniul consultantei 1n  afaceri, calificata
consultantei financiare, studii de piata » Cultura antreprenoriala slab
» Dezvoltarea unui sistem integrat de dezvoltata, caracterizata de lipsa
consultantd 1n afaceri §i orientare cunostintelor manageriale de baza
profesionala » Mentinerea gradului ridicat de
» Oportunitati de afaceri si investitii in ocupare in sectorul agricol fata de
industrie celelalte sectoare ale economiei rurale
» Sprijinirea procesului investiional
» Dezvoltarea unei retele comerciale
moderne si diversificate
» Contingentele negociate cu Uniunea
Europeana permit cresterea productiei
pentru anumite produse agricole
utilizate in industrie (sfecla de zahar,
lapte, carne de capra si porc)
Educatie si cultura
Puncte tari Puncte slabe
» Patrimoniu cultural diversificat si de » Lipsa educatiei scolare la persoanele
mare valoare defavorizate si sarace
» Traditii culturale si populare bine » Nivel scazut al salariilor in domeniul
pastrate si perpetuate educational
» Patrimoniu  cultural material  si » Fonduri putine alocate sistemului de
imaterial si patrimoniu natural bogat si invatdmant
divers » Sprijinirea insuficienta a artei si
» Mestesugari recunoscufi care practica culturii
activitati traditionale si realizeaza » Implicarea in mica masura a tinerilor
produse locale in viata culturala si artistica
» Implicarea insuficientd a autoritatilor
locale in actiunile sportive
» Scaderea interesului populatiei pentru
evenimentele culturale
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» Slaba finantare a institutiilor culturale
Oportunitati Pericole
> Posibilitatea  accesarii ~ fondurilor » Degradarea unor monumente istorice
externe pentru derularea programelor din cauza lipsei de fonduri pentru
culturale protejarea si restaurarea acestora
> Realizarea de schimburi culturale cu » Insuficienta  sustinere a  vietil
alte localitati culturale de catre societatea civila
» Valorificarea la maxim a culturii si » Lipsa unor strategii de investitii care
traditiilor sa 1a 1in considerare evolutiile
> Tmbunititirea sistemului educational demografice
» Colaborarea cu scoli si licee din » Scaderea interesului tinerilor fata de
strainatate studiile superioare
> 1Incurajarea tinerilor pentru sportul de » Salariile mici din cultura, sport, arta
performanta » Neglijarea mostenirilor culturale
» Promovarea culturii anteprenoriale prin
educatie si formare profesionald initiald
Turism
Puncte tari Puncte slabe
» Potential turistic ridicat pe toata » Subvalorificarea resurselor turistice
perioada anului datoritd traditiilor, din zona
monumentelor arhitecturale si istorice » Calitatea scazuta a serviciilor si
» Traditii, obi+ informatiilor turistice
» ceiuri folclorice, porturi populare si » Investitii reduse 1in tehnologii de
arhitectura traditionala bine conservate protectie a mediului
» Interes si spirit anteprenorial scazut al
populatiei fatd de activitatile din
turism
» Lipsa unei infrastructuri turistice:
informare, centre de marketing si
consultantad 1n turism, materiale de
promovare turistica, ghizi turistici
etc.
» Personal insuficient calificat pentru a
asigura servicii turistice de calitate
» Absenta produselor turistice integrate
Oportunitati Pericole
» Valorificarea potentialului turistic » Slaba implicare a Autoritatilor
» Dezvoltarea unor produse turistice Publice Locale 1in exploatarea
complexe corespunzatoare a teritoriului in
» Forta de munca disponibila care poate scopul dezvoltarii turismului
fi atrasa in sistemul serviciilor turistice » Lipsa unui concept care sa
» Turismul rural ofera o alternativa promoveze turismul in tard si in afara
viabila tarii
» Crearea unei identitatii turistice a » Insuficienta  investitiilor  pentru
comunei si includerea comunei Tn mentinerea si dezvoltarea afacerilor
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circuitul turistic

n turism
» Lipsa marketingului turistic regional

Sanatate si asistenta sociala

Puncte tari

>

Existenta infrastructurii sanitare de
baza

Puncte slabe

» Deficiente si disparitati inregistrate in
sectorul sanitar

» Dotari tehnico-sanitare precare

» Lipsa unei baze de date centralizate
privind situatia  persoanelor cu
dificultati pentru stabilirea nevoilor
fiecareia

» Numdr scazut de medici de medicina
generald, stomatologi, farmacisti,
raportat la numarul de locuitori

Oportunitati

YV V VY ¥V VYV

Crearea unor centre private de sanatate
Dezvoltarea sistemului de asigurari
privat

Dezvoltarea cercetarii in domeniul
medical

Potential de dezvoltare a infrastructurii
sociale

Distribuirea mai eficienta a banilor de
la CAS

Posibilitatea de atragere a fondurilor
externe  pentru  finantarea  unor
programe in domeniul medical
Posibilitati de colaborare si creare de
parteneriate a Administratici Publice
Locale cu ONG-uri

Legislatia in vigoare si orientarea spre
dezvoltarea serviciilor sociale
Posibilitati de finantare interna si
externa prin diferite proiecte si
programe in domeniul social
Promovarea voluntariatului ca forma de
participare activda a individului la
rezolvarea problemelor comunitagii
Posibilitati de creare a unor parteneriate
publico-private pentru crearea unor
centre de ingrijire a persoanelor
defavorizate

Pericole

» Cresterea numarului de Tmbolnaviri
datorate  degradarii mediului  si
poluarii

» Insuficienta  preocupare  pentru
obtinerea de fonduri extrabugetare

» Migrarea specialistilor din domeniul
medical spre tari mai dezvoltate,
unde sunt platifi mai bine

» Indiferenta medicilor fata de pacienti

» Solicitarea, din partea unui numar tot
mai mare de persoane, de sprijin din
partea serviciilor sociale

» Neutilizarea posibilitatilor de
finantare existente pentru
Tmbunatatirea sistemului medical

» Cresterea numarului de persoane
defavorizate, a copiilor abandonati,
neglijati din cauza problemelor
financiare

» Lipsa fondurilor necesare pentru
gestionarea, de catre consiliile locale,
a problemelor sociale

Administratia publica

——
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Puncte tari Puncte slabe
» Disponibilitatea de a oferi facilitati » Lipsa colabordrii fintre institutiile
investitorilor strategici statului la elaborarea strategiilor de
dezvoltare
» Capacitate insuficienta de cofinantare
a proiectelor
» Inexistenta unor baze de date
complete si actualizate la nivelul
institutiilor ~ publice, ceea ce
Tngreuneaza accesul la informatie
Oportunitati Pericole
» Volumul mare al fondurilor » Lipsa unei coordonari a actiunilor de
nerambursabile acordate Romaéniei de atragere a investitorilor strdini dintre
catre Uniunea Europeana Administratia Publica Locald si
» Dezvoltarea parteneriatelor publico- agentil economici
private » Lipsa parteneriatelor ntre
» Colaborarea intre administratia locala Administratia Publica Localda si
si  unitatile  descentralizate  ale sectorul privat
ministerelor in teritoriu » Lipsa unei culturi de implicare a
» Sporirea colaborarii cu institutii ale cetatenilor n problemele comunitatii
administratiei publice locale din tara si » Venituri insuficiente la bugetul local
strainatate si dezvoltarea de proiecte
comune
» Implicarea ONG-urilor specializate in
rezolvarea problemelor comunitatii si
grupurilor pe care le reprezinta
» Cresterea capacitatii administrative ce
vizeaza solutionarea problemelor de
management la toate  nivelurile
Administratiei Publice Locale si
Centrale, o mai buna reglementare
legislativa, eficacitate organizationala,
imbunatatirea procesului de
descentralizare a furnizarii de servicii
in  anumite  sectoare  prioritare
(Sanatate, Educatie, Asistenta Sociala
etc.), imbunatatirea calitatii si eficientei
furnizarii de servicii etc.
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III. PRIORITATILE DEZVOLTARII COMUNEI SANPETRU DE CAMPIE 2021-2027
111 1. OBIECTIVUL STRATEGIC

Avand in vedere situatia socio-economicd, disparitatile existente la nivelulcomunei,
obiectivele dezvoltarii regionale, legislatia existentd si integrarea in Uniunea Europeana,
obiectivul strategic global al comunei Sanpetru de Campie este: utilizarea eficientd a tuturor
resurselor fizice si umane pentru realizarea unei dezvoltari economice si sociale durabile, care sa
duca pe termen lung la cresterea standardului de viata al populatiei si la armonizarea coeziunii
economice si sociale la nivelul comunei.

Orientarea de baza a strategiei o constituie identificarea punctelor tari ale comunei in
vederea valorificdrii oportunitdfilor de crestere si minimizarea efectelor punctelor slabe, prin
eliminarea factorilor care blocheaza dezvoltarea.

In esentd, prin aceastd strategie se urmireste luarea unor masuri care si permitd redresarea
economica a comunei §i imbunatatirea situatiei zonelorcu intarzieri in dezvoltare, luand in
considerare protectia sociald si conservarea mediului.

Masurile prin care se urmareste implementarea strategiei vizeaza urmatoarele campuri de
actiune:

- infrastructura

- mediul

- sprijinirea afacerilor, cresterea ocuparii, dezvoltarea resurselor umane
- sanatate si asistenta sociala

- invatamant, cultura

- turism

- eficientizarea si modernizarea administratiei.

Profilul strategic al comunei Sdnpetru de Campie
Caracteristici pozitive

Existenta unui potential economic datoritd unui sector divers si ridicat privind
domeniul de afaceri, preponderentei proprietatilor private, dar si datoritd resurselor naturale,
facilitatilor oferite investitorilor, accesibilitatii comunei, care este situatd la doar 40 kmde
municipiul Targu Mures. Toate acestea impun un mediu atractiv din punct de vedere economic.

Existenta unui potential deosebit in domeniul resurselor umane. Forta de munca este
atat calificata, cat si disponibila, iar populatia comunei este majoritar tanara, avand capacitate
mare de munca.

Existenta unui potential administrativ. Comuna Sanpetru de Campie dispune de forta
de munca calificatda in domeniul administragiei publice, iar administatia publica localda este

Caracteristici negative
Inexistenta retelei de canalizare in comuna.
Infrastructura de afaceri este insuficient dezvoltata.
Inexistenta retelei de distributie de gazin unele zone din comuna.
Infrastructura sanitara este insuficientd, raportat la numarul de locuitori ai comunei.
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III 2. PRIORITATILE DE DEZVOLTARE

Prioritatea | — Dezvoltarea infrastructurii locale
Masura:

1.1.

Dezvoltarea, reabilitarea §i modernizarea infrastructurii de transport §i comunicatii

Obiective specifice:

1.2.

reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii fizice locale, cu scopul de a crea cadrul favorabil
atragerii de investitii, promovarii cresterii economice si credrii de locuri de munca
sustenabile;

modernizarea si reabilitarea drumurilor din comuna;

sprijinirea sectorului de servicii regionale care asigura crearea si dezvoltarea de retele de
comunicatii.

Imbundtditirea infrastructurii tehnico-edilitare §i de protectie a mediului

Obiective specifice:

1.3.

asigurarea unui standard de viata ridicat pentru locuitorii comunei Sanpetru de Campie
prin armonizarea cu standardele europene in domeniul calitdtii apei potabile, a tratarii
apelor menajere si in gestionarea deseurilor;

implementarea acquis-ului comunitar in domeniul protectiei mediului;

cresterea oportunitatilor de investitii in special in domeniul turismului si al activitagilor de
protectie a mediului;

infiintarea retelelei de canalizare in comuna;

imbunatatirea retelelor electrice si de epurare a apei.

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale, sociale §i de sandtate

Obiective specifice:

imbunatatirea conditiilor de invatdmant si a calitatii pregatirii profesionale;

oportunitati egale pentru elevii aflati in situagii defavorizate;

reabilitarea infrastructurii scolare si procurarea de echipamente necesare in procesul de
invatamant (tehnica de calcul, echipamente etc);

diversificarea si adecvarea metodelor si tehnicilor de evaluare, in special cele care
incurajeaza creativitatea; promovarea participarii active a elevilor, atat la evaluarea
curenta, cat si la examenele nationale;

dezvoltarea managementului scolar si a actului decizional la nivelul unitatilor de
invatamant;

identificarea unor noi surse de finantare a unitatilor de invatamat, prin accesarea de
fonduri derulate prin programe de finantare externe;

Tmbunitatirea calitatii procesului educational, prin perfectionarea continua a cadrelor
didactice si identificarea unor noi modalitati de recompensare si motivare a celor cu
rezultate deosebite;

dezvoltarea managementului unitdtilor sanitare si imbundtatirea actului decizional in
vederea gestionarii optime a fondurilor necesare desfasurarii activitatii specifice;
imbundtatirea parteneriatelor dintre sistemul sanitar oferit de stat si ONG-uri, in vederea
deruldrii unor programe destinate ajutorarii persoanelor defavorizate (copii din familiile
de rromi, persoane cu dizabilitati, persoane in varsta cu dizabilitati);
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cresterea implicarii autoritatilor locale in organizarea si sustinerea serviciilor sociale prin
dezvoltarea de parteneriate publico-private cu ONG- uri care desfasoard activitati de
asistenta sociala;

perfectionarea personalului implicat in activitati de asistentd sociald, in special de la
nivelul autoritatilor locale.

Prioritatea Il - Cresterea ocuparii fortei de munca si dezvoltarea resurselor umane

2.1

Promovarea masurilor active de ocupare a fortei de munca disponibile §i dezvoltarea

sistemului de formare profesionala initiala §i continua
Obiective specifice :

2.2.

sprijinirea tinerilor someri si a persoanelor aflate in somaj de lungd duratd pentru a
(re)intra pe piata fortei de muncd prin scheme speciale de pregétire profesionala,
consiliere, tutoriat, mediere si plasare in munca;

cresterea adaptarii intre pregatirea profesionald a fortei de munca si cerintele de pe piata
muncii;

pregatire profesionald si reprofilare pe piata muncii.

Imbunatatirea §i extinderea sistemului de servicii sociale

Obiective specifice:

cresterea gradului de implicare a administratiei locale si a sectorului neguvernamental in
sprijinirea grupurilor dezavantajate si intarirea rolului acestora in acordarea de servicii
sociale;

asigurarea egalitafii sanselor si a integrarii sociale a tinerilor, femeilor si a persoanelor cu
nevoi speciale.

2.3. Achizitionare de competente specializate in domeniul administrarii si dezvoltarii afacerilor
Obiective specifice:

crearea unui cadru potrivit §i a unei atitudini pozitive fata de inceperea si dezvoltarea unei
afaceri;

sustinerea accesului personalului din IMM-uri la servicii de instruire §i consultantd in
scopul valorificarii potentialului lor in domeniul productiei si serviciilor;

diminuarea decalajului de instruire a personalului de decizie si executie fata de cel din
Uniunea Europeana.

Prioritatea I11 — Dezvoltarea turismului

3.1.

Imbunatatirea serviciilor in turism

Obiective specifice:

formarea unei piete a serviciilor turistice unitare printr-un sistem de marketing dezvoltat
si competitiv;

sprijinirea parteneriatelor publico-private (organizatii, asociatii, consultanta si activitati
de informare);

investitii financiare durabile in turism care sa asigure un venit sigur locuitorilor si sa
prefigureze o dezvoltare viitoare a comunei Sanpetru de Campie;

dezvoltarea, diversificarea §i promovarea ofertei turistice;

facilitarea accesului la zonele turistice, prin modernizarea cailor de transport;
modernizarea capacitdtilor si a dotarilor de turism existente;
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- Imbunatatirea calitatii serviciilor in turism;

- cresterea gradului de calificare a fortei de munca in turism;

- cresterea capacitatii informationale si de promovare a turismului;

- restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural;

- crearea unei idenititai turistice a comunei $i promovarea acesteia la nivel national.

Prioritatea IV — Sprijinirea afacerilor
4.1.  Crearea si dezvoltarea IMM-urilor in sectorul productiv si de servicii
Obiective specifice:
- dezvoltarea IMM-urilor existente cu scopul de a crea noi locuri de munca si a proteja
locurile de munca existente;
- cresterea performantei forfei de munca;
- stimularea spiritului antreprenorial;
- imbunatatirea managementului;
- sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei si comunicatiilor in sectoarele public si privat.

4.2.  Dezvoltarea afacerilor prin crearea unor locatii specifice
Obiective specifice:
- atragerea de noi investitii prin asigurarea unor locatii dotate corespunzator din punct de
vedere tehnic;
- crearea de noi locuri de munca;
- cresterea numarului de firme nepoluante care creaza valoare adaugata mare.

Prioritatea V — Dezvoltarea durabili a localitatii
Obiective specifice:
- cresterea atractivitatii zonei pentru atragerea investitorilor straini si locali;
- promovarea sustenabilitdtii pe termen lung a comunei Sanpetru de Campie n ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca;
- dezvoltarea si eficientizarea capacitatii administrative a autoritatii locale.

IV PLANUL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA COMUNEI SANPETRU DE
CAMPIE 2021-2027

IV 1. Linii directoare
Dezvoltarea spatiului rural se bazeaza pe conceptul de dezvoltare rurald durabila,
extinderea si diversificarea economiei rurale presupunand imbinarea armonioasa intre
componenta agricold (si forestierd) si componenta economicd rurald agroalimentara si
neagricold, fundamentatd pe urmatoarele principii:
> PI1. Agricultura, in zonele preponderent agricole si silvicultura, in zonele rurale montane,
reprezintd coloana vertebralda a spatiului rural. Cu toate cd au intervenit mutatii
importante in ultimul timp in rolul si functiile agriculturii, aceasta rdimane componenta
principala a oricdrei strategii de dezvoltare rurald. Totodatd, in dezvoltarea agriculturii
trebuie aprofundatd ideea de schimbare a centrului de greutate de pe aspectul
productivist, pe aspectul multifunctional al acesteia.
» P2. Avand in vedere faptul ca resursa naturald regenerabild cea mai valoroasa a Romaniei
este solul (fondul funciar agricol), decidentii majori ai tarii au obligatia politicd si
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economicd, dar si morald, fatd de generatia actuald si fatd de generatiile viitoare, sa
asigure, prin politici agricole adecvate, exploatarea durabila a solului la nivelul
potentialului sau productiv. Cresterea productiei agroalimentare si a economiei forestiere
nu trebuie privitd ca un ,,0biectiv in sine”, ci atat ca un obiectiv al asigurarii sigurantei
alimentare a populatiei tarii, cat si ca un obiectiv de perspectivd al Romaniei avand in
vedere prognoza demografica mondiala estimata la circa 9 miliarde de locuitori ai Terrei
pentru urmatoarele doud-trei decenii. Cresterea productiilor agricole la nivelul
potentialului natural (ecologic) al solului, trebuie corelatd, in mod obligatoriu, cu
potentialele de absorbtie ale pietelor agricole interne si externe.

» P3. Prioritatea modernizarii agriculturii si a economiei rurale conform Cadrului national
strategic, in concepfia noastra, trebuie sd se fundamenteze pe functiile economice si
sociale vitale ale sistemului agroalimentar: asigurarea alimentatiei echilibrate a populatiei
(deci implicit a sigurantei alimentare), a necesarului de materii prime pentru activitagile
neagricole si a unui export activ si profitabil de produse agroalimentare; sporirea
capitalului peisagistic al spatiului rural; asigurarea unui standard de viatd decent
(comparabil cu nivelul european mediu) si protejarea mediului inconjuritor. In acelasi
timp, economia rurald, in general, si agricultura, in special, reprezinta o imensa piatd de
desfacere pentru ramurile din amonte si aval de aceasta, contribuind direct la dezvoltarea
unor ramuri neagricole, precum si a sectoarelor conexe agriculturii (si silviculturii).

Tn regiunile rurale ale UE, economia este influentatd substantial de activitatea agricold, iar rolul
agriculturii in cadrul celor trei prioritati ale Agendei post-Lisabona se bazeaza pe:

— crestere inteligenta — dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare (cercetarea si
dezvoltarea tehnologicd combinatd cu utilizarea eficienta a resurselor existente conduc la
cresterea productivitagii);

— crestere durabila — promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, mai ecologice si mai competitive, poate conduce la furnizarea de ,,bunuri publice”
(cum ar fi conservarea habitatelor, biodiversitatea si mentinerea patrimoniului rural), ce pot
contribui, in arealele vizate, la crearea de noi locuri de munca, prin extensivizarea agriculturii si
aprovizionarea pietelor locale;

— crestere favorabila a incluziunii sociale — promovarea unei economii cu o ratd ridicata a
ocupdrii fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociald si teritorialda (aproximativ 13,6
milioane de persoane sunt angajate direct in agricultura, silvicultura si pescuit si alte 5 milioane -
in sectorul agroalimentar, aceasta insemnand 8,6% din totalul locurilor de munca in UE si 4%
din PIB-ul UE).

Dezvoltarea economica §i sociald durabild a spatiului rural este indispensabil legatd de
imbunatatirea infrastructurii rurale existente si a serviciilor de baza.

Pentru imbunatatirea calitatii vietii, un factor determinant il constituie modernizarea si extinderea
infrastructurii fizice rurale de baza, care influenteaza in mod direct dezvoltarea activitatilor
sociale, culturale si economice si, implicit, crearea de oportunitati ocupationale.

Se propune elaborarea unui plan de amenajare a zonelor rurale (nivel comund/microregiune)
pentru identificarea necesitatilor si prioritizarea obiectivelor de investitii (viabilitatea in timp a
comunitdtii/zonei), in vederea continudrii programelor de dezvoltare si modernizare a
infrastructurii rurale (drumuri, apd, canalizare etc.), asigurdnd astfel o utilizare optimd a
fondurilor. De asemenea, se propune dezvoltarea serviciilor pentru populatia rurald, in principal
cele care deservesc comunitatile rurale (intretinerea cailor rutiere, colectarea deseurilor menajere
etc.)
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Infrastructura agricold (reteaua de drumuri de acces la exploatatiile agricole, sistemele de
imbunatatiri funciare si irigatii, sistemele de prevenire a inundatiilor etc.) nu mai este adaptata
noilor structuri de exploatare existente. In ultimii ani nu s-au efectuat investitii in
reabilitarea/modernizarea sistemelor de irigatii predate utilizatorilor finali (organizatiilor
utilizatorilor de apa pentru irigatii), ci numai cheltuieli (minime si de cele mai multe ori
insuficiente) pentru intretinerea si reparatia anuala a unor sisteme si, anume, acelea in care s-au
inregistrat cereri de apa din partea fermierilor.

Comuna Sanpetru de Campie reprezinta o zona atractiva pentru investiti straine si ar putea atrage
un numdr mare de investitori strdini in contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeand din
anul 2007.

Avantajele comunei Sanpetru de Campie sunt:

- resurse naturale diversificate;

- mediu de afaceri favorabil investitiilor straine;

- potential turistic deosebit;

- societate civild activa in diferite domenii;

- potential agricol ridicat;

- disponibilitatea pentru colaborare a autoritatilor publice locale;

- distantd mica pana in municipiul Targu Mures.

In viitor se contureazi urmatoarele tendinte in mediul de afaceri din judetul Mures:

- cresterea activitatii din industrie, constructii, comert $i servicii;

- infiintarea 1n sectorul industrial a wunor activitati performante, nepoluante,
retehnologizarea proceselor de fabricatie si recuperarea traditiei micii industrii;

- dezvoltarea serviciilor financiare si de consultanta, cresterea nivelului de ocupare a fortei
de munca, aplicarea principiului prevenirii poluarii, dezvoltarea sectorului .LM.M. cu
activitate in domeniul productiei si solutionarea problemei privind eliminarea controlata a
deseurilor industriale toxice si periculoase;

- revitalizarea mediului economic local prin implementarea de tehnologii de productie
moderne cu sprijinul capitalului strain.

Obiectivele principale ale dezvoltarii comunei Sanpetru de Campie constau in:

- dezvoltarea infrastructurii de baza si asigurarea accesului neingradit al populatiei si
consumatorilor industriali la aceastd infrastructurd (apa si canalizare, electricitate,
distributie gaze, cai de transport);

- accesul la locuinta;

- protectia mediului;

- reducerea saraciei;

- valorificarea resurselor umane si fizice existente in comuna.

Tinand cont de conditiile specifice ale zonei, in subsidiar obiectivelor generale, comuna Sanpetru
de Campie isi propune totodata si isi asuma responsabilitatea, fata de persoanele defavorizate si
pentru convietuirea etniilor.

Atingerea obiectivelor propuse este posibild prin incurajarea si dezvoltarea parteneriatului: in
cadrul comunitatii locale (administratie publica locald-societate civila/ONG-comunitate de
afaceri-institutii de invatamant, cultura si culte), cu localitatile din zona periurbana si in cadrul
regiunii, cu alte orase din tara si strdindtate (orase infratite).
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Avand Tn vedere faptul ca o asezare rurala nu este un sistem inchis, iar realizarea prioritatilor
generale ale comunei Sanpetru de Campie se intemeiaza pe aplicarea unui management care sa
conduca la dezvoltare si/sau regenerare rurala, politicile, planificarea strategicd rurald, precum si
realizarea programelor si proiectelor, se vor face cu respectarea urmatoarelor principii:

dezvoltare durabila, astfel incat pe termen lung sa se produca schimbari majore de cultura
si atitudine In ceea ce priveste utilizarea resurselor de catre populatie si operatorii
economici;

intarirea capacitatii institufionale prin management eficient, definirea si restructurarea
serviciilor publice in raport cu resursele financiare actuale, cu obiectivele dezvoltarii
durabile, precum si cu doleantele si cerintele comunitatii;

crearea unei retele de comunicatii eficiente in scopul schimbului de informatii intre
autoritatile publice locale cu privire la utilizarea celor mai bune practici (in management
rural sau management de proiect);

realizarea programelor si proiectelor prin parteneriat public-privat;

realizarea acelor programe si proiecte pe care sectorul privat nu le poate finanta;
integrarea politicilor atat pe orizontala, pentru a se realiza un efect sinergic simultan intre
sectoare, cat si pe verticald, avand in vedere corelarea si integrarea politicilor de
dezvoltare a comunei cu politicile de dezvoltare ale judetului si ale regiunii din care face
parte;

managementul resurselor, ce presupune integrarea fluxurilor de resurse energetice,
materiale, financiare si umane, inclusiv intr-un ciclu natural,

utilizarea mecanismelor de piata pentru a atinge tinta durabilitatii, respectiv emiterea de
reglementari pentru eco-taxe si functionarea utilitagilor publice in sistem de piata,
evaluarea investifiilor dupa criterii de mediu, luarea in considerare a problemelor de
mediu la Tntocmirea bugetului local;

design-ul arhitectonic durabil in temeiul caruia se stabilesc reguli privitoare la materialele
de constructii, design-ul unei cladiri, bioclimatul, densitatea cladirilor intr-un areal,
orientarea spatiala a cladirilor, ,,structuri verzi” in jurul cladirilor, microclimat, eficienta
energetica;

realizarea unui program sau proiect fara a afecta cultura comunitatii, ori pentru a recupera
mostenirea culturala si traditiile intregii comunitati locale;

interzicerea multiplicarii serviciilor publice, dacéd acestea nu servesc unei nevoi locale;
fixarea regulilor de utilizare rationala a terenurilor pentru toate proiectele de dezvoltare in
baza planului de urbanism general, ca instrument de planificare spatiala;

analiza capacitatii tehnice de executie;

evaluarea eficientei utilizarii resurselor financiare si umane;

evaluarea viabilitatii financiare a unui program sau proiect, prin prisma veniturilor fiscale
obtinute;

identificarea nevoilor comunitatii locale si a prioritatilor; corespondenta intre lansarea
unui program sau proiect si nevoile comunitatii;

evaluarea nevoilor comunitatilor sdrace si a capacitdtii autoritdtii publice de a asigura
accesul acestora la locuinte, locuri de munca si servicii publice de baza;

protectia mediului;

realizarea unui program sau proiect in parteneriat cu sectorul privat, ori realizarea unui
program sau proiect de cétre sectorul privat, pentru a transfera costurile unei investitii,
daca exista oportunitatea de a obtine profituri viitoare;
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- asigurarea publicitatii informatiilor cu impact in investitii.

IV 2. Portofoliu de proiecte

Pentru utilizarea la maxim a potentialului si a resurselor comunei, este necesar sa se realizeze si
sa se implementeze proiecte in diferite domenii: economic, social, cultural, resurse umane,
infrastructura, turism, educatie etc.

Programele Operationale pot fi accesate pentru dezvoltarea economico-sociald a comunei
Sanpetru de Campie:

Infrastructura de acces agricoli si silvica

a) Investitii n active corporale:
o Investitii Tn constructia, extinderea si/sau modernizarea drumurilor de acces
agricole catre ferme (cai de acces din afara exploatatiilor agricole).
o Investitii in constructia, extinderea si/sau modernizarea drumurilor forestiere.

b) Investitii Tn active necorporale:

Cheltuielile pentru proiectare si asistenta tehnica, incluzand Studiul de Fezabilitate/Documentatia
de avizare pentru lucrdri de interventii, studii hidrologice si/sau hidro-geologice, proiectele
tehnice etc., se suporta din sprijinul acordat prin submasura si trebuie sa se incadreze in
maximum 10 % din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad constructii-
montaj.

Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la scard mica
Operatiuni/Actiuni eligibile pentru suport:

a) Investitii n active corporale:
e Infrastructura rutiera de interes local si infrastructura de apa/apa uzata:

v’ constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei publice de apa;

v’ constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei publice de apa uzata;

v’ constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei de drumuri de interes local.

e Infrastructura educationala:

v' infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) gradinitelor;

v extinderea si modernizarea (inclusiv dotarea) institutiilor de invatamant
secundar superior, filiera tehnologica cu profil resurse naturale si protectia
mediuluisi a scolilor profesionale in domeniul agricol.

e Infrastructura sociala:

v’ infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) creselor precum si a

infrastructurii de tip after school.

b) Investitii Tn active necorporale:

Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri imobile si
achizitionarea Sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi, in limita valorii pe
piatd a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru
consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi
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realizate in limita a 10 % din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad si
constructii - montaj, si in limita a 5 % pentru proiectele care prevad simpla achizitie.

Investitii asociate cu protejarea patrimoniului cultural

Operatiuni/Actiuni eligibile pentru suport:

a) Investitii Tn active corporale pentru:

restaurarea, conservarea si dotarea cladirilor/monumentelor din patrimoniul cultural
imobil de interes local de clasa B;

constructia, extinderea si/sau modernizarea drumurilor de acces ale asezamintelor
monahale de clasa B;

restaurarea, conservarea si/sau dotarea asezamintelor monahale de clasa B;

modernizarea, renovarea si/sau dotarea caminelor culturale.

b) Investitii Tn active necorporale:

Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri imobile si
achizitionarea Sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi, in limita valorii pe
piata a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru
consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi
realizate in limita a 10 % din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad si
constructii - montaj, si in limita a 5 % pentru proiectele care prevad simpla achizitie.

Impddurirea i crearea de suprafete impadurite

Costuri eligibile pentru calcularea Primei 1:

Costuri necesare intocmirii proiectului tehnic de impadurire (variabile in functie de
suprafata impaduritd, care acopera cheltuieli efectuate inaintea incheierii contractului);

Costuri legate de lucrarile pentru infiintarea plantatiei (costuri standard pentru cele trei
tipuri de forme de relief — campie, deal, munte si cele doua categorii de teren — agricol,
neagricol).

Costuri eligibile pentru calcularea Primei 2:

Costuri legate de lucrarile de intretinere a plantatiei pentru o perioadd de maximum 6 ani
(perioada in care se efectueaza lucrarile de intretinere a plantatiei este stabilita in cadrul
proiectului tehnic de impadurire), asimilata termenului de inchidere a starii de masiv
(costuri standard pentru fiecare an de intretinere a plantatiei si cele trei tipuri de forme de
relief — campie, deal, munte);

Costuri necesare realizarii celor doud lucrari de ingrijire a arboretelor efectuate dupa
inchiderea starii de masiv (costuri standard pentru cele doud lucrdri de ingrijire a
arboretelor pe cele trei tipuri de forme de relief — campie, deal, munte);

Compensatii pentru acoperirea pierderilor de venit agricol ca urmare a impaduririi
terenurilor agricole, acordate pentru o perioada de 12 ani;
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e Costuri pentru refacerea plantatiei, acordate in caz de forta majora recunoscuta, aparuta
pand la momentul realizarii primei lucrari de intretinere a plantatiei (calculat ca procent
din costul cu lucrarile de infiintare a plantatiei).

Sprijin acordat pentru cooperare orizontald g§i verticald ntre actorii din langul de
aprovizionare

Beneficiari sunt parteneriatele constituite din cel putin un partener din categoriile de mai jos si
cel putin un fermier sau un grup de producatori/o cooperativa care isi desfisoara activitatea in
sectorul agricol.

* Fermieri;

* Microintreprinderi si intreprinderi mici;

» Organizatii neguvernamentale;

* Consilii locale;

» Unitati scolare, sanitare, de agrement si de alimentatie publica.

Sprijinul se acorda pentru costuri de cooperare si investitii tangibile si/sau intangibile pentru
promovarea unor proiecte comune care implica cel putin doua entitati care coopereaza pentru:
Crearea/dezvoltarea unui lant scurt de aprovizionare/piete locale (cu produse alimentare), si/sau
Activitati de promovare referitoare la crearea/dezvoltarea unui lant scurt (sau lanturi scurte) de
aprovizionare (cu produse alimentare) si la piata locala deservita de acest lant/aceste lanturi.

Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare locala

Beneficiarii:

e Entitati private/publice, stabilite prin fisa masurii din SDL, cu respectarea prevederilor
din Regulamentul UE 1305/2013;

e GAL-uri, pentru anumite operatiuni de interes public pentru comunitate si teritoriul
respectiv, identificate in SDL, pentru care nici un alt solicitant nu-si manifesta interesul si
se aplica masuri de evitare a conflictului de interese. Pentru aceste proiecte, in etapa de
verificare a eligibilitatii, Agentia de Plati va realiza verificari suplimentare si se va
asigura de faptul ca GAL a aplicat corespunzitor criteriile de eligibilitate si selectie
stabilite Tn cadrul SDL.

Cheltuieli eligibile:

Cheltuielile vor fi conforme cu cele din SDL si vor respecta prevederile Regulamentelor (UE) nr.
1303/2013 sinr. 1305/2013.

Cheltuielile prevazute in art. 69 (3) al Reg. (UE) nr. 1303/2013 nu sunt eligibile.

Reducerea numaérului de persoane aflate in risc de siricie si excluziune sociali din
comunititile marginalizate in care exista populatie apartinind minorititii roma (acele
comunititi in care populatia apartinind minorititii roma reprezinti minim 10 % din
totalul populatiei la nivelul comunitatii), prin implementarea de misuri integrate

158

——
| —



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI SANPETRU DE CAMPIE 2021-2027

Grupuri tinta:
e Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala n
care exista populatie apartindnd minoritatii roma,;
e Personalul din cadrul serviciilor de la nivelul comunitatii.

Beneficiari:
e Autoritatile publice locale si centrale cu responsabilitagi ih domeniu, in parteneriat cu
actori cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate;
e ONG-uri in parteneriat cu actori cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate.

Reducerea numirului de persoane aflate in risc de siracie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate (non-roma), prin implementarea de masuri integrate

Grupuri tinta:
e Persoanele din comunitatile marginalizate (non-roma) aflate in risc de saricie si
excluziune sociala;
e Personalul din cadrul serviciilor de la nivelul comunitatii.

Beneficiari:
e Autoritatile publice locale si centrale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu
actori cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate;
e ONG-uri in parteneriat cu actori cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate.

Activitati eligibile:

e Realizarea de analize complexe la nivel de comunitate (non-CLLD) care sa evidentieze
nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv al mediului de afaceri local, profile de
resurse umane si competente, cererea locala a zonelor invecinate de pe piata fortei de
muncd, identificarea de solutii viabile care sd urmareasca incluziunea sociald a
comunitatilor vulnerabile, precum si implementarea planurilor de actiune subsecvente;

e Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate pentru
rezolvarea problemelor comunitatii printr-o abordare participativa;

e Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/invatamant primar si
secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate (ex.
costuri de transport si masa, materiale educationale, accesul la servicii medicale si
sociale, masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor si specificului
comunitatii etc.);

e Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru participarea la
programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor marginalizate,
inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca fiind
necesare;

e Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/parinti etc. (ex. masuri active de
ocupare, formare profesionald, de insertie socioprofesionala, servicii sociale/medicale,
consiliere psihologica etc.) prin intermediul centrelor multi-functionale/ punctelor unice
de acces la servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul retelei
teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;
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Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu, in
vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, precum si a
serviciilor de consiliere/consultanta, formare profesionala antreprenoriala si alte forme de
sprijin (de exemplu, mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare.
Sprijinirea ocuparii  persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile in cadrul
intreprinderilor sociale de insertie;

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii Ssociale/furnizarea de servicii Tn cadrul
centrelor comunitare integrate medico-sociale;

Campanii de informare si constientizare/actiuni specifice in domeniul combaterii
discriminarii, precum si pentru implicarea activa/voluntariatul membrilor comunitatii Tn
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea.

Reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor
servicii sociale/medicale/socio-profesionale/de formare profesionala adecvate nevoilor
specifice

Grupuri tinta:

Persoanele fara adapost, persoanele care sufera de forme de dependenta (alcool, substante
interzise etc.), victimele violentei domestice, victimele traficului de fiinte umane,
persoanele private de libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii detinuti,
persoanele varstnice si persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de dependenta sau in
risc de excluziune sociali;

Personal al autoritatilor/agentiilor publice/private care furnizeaza servicii sociale si de
ocupare grupurilor vulnerabile;

Personal al organizatiilor societatii civile si ONG-uri etc.

Beneficiari:

sociali relevanti;

ONG-uri acreditate ca furnizori de servicii/Furnizori de servicii sociale/de ocupare a
fortei de munca;

Administratorii schemelor de tip grant global.

Activitati eligibile:

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii/accesului la servicii integrate (ex. Cazare temporara,
servicii psiho-socio-medicale, continuarea/reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea
de masuri active de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/acompaniere socio-
profesionala, in vederea insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de acompaniament
etc.) destinate persoanelor fara adapost, in concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin
utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza;

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex. tratament
medical de post-cura; tratamentul bolilor asociate consumului de droguri/alcool;
psihoterapie individuala si de grup; consiliere familiald; informarea familiei si persoanei
dependente cu privire la fenomenul dependentei si riscurilor asociate consumului;
medierea cu institutiile implicate in reintegrarea sociala a persoanei dependente,
continuarea/reintegrarea in sistemul de educatie, consiliere scolara si vocationala,
orientare profesionala; furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere, formare,
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reinsertie/acompaniere  socio-profesionala 1n  vederea insertiei/reinsertiei  socio-
profesionale etc.) destinate persoanelor care sufera de forme de dependenta (alcool,
substante interzise etc.) in concordanta cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de
solutii inovatoare n furnizarea serviciilor de baza;

Campanii de informare si constientizare privind serviciile care pot fi accesate, precum si
actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea initiativelor de
voluntariat;

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex. Cazare
temporara, servicii de consiliere  psiho-socio-medicala, consiliere  juridica,
continuarea/reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare,
consiliere,  formare, reinsertie/acompaniere  socio-profesionald  Tn  vederea
insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de acompaniament etc.) destinate
victimelor violentei domestice, in concordantd cu nevoile specifice, inclusiv prin
utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza;

Campania de constientizare si sensibilizare a opiniei publice privind prevenirea si
combaterea violentei in familie, precum si actiuni specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale si promovarea initiativelor de voluntariat;

Identificarea victimelor traficului de fiinte umane;

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex. Cazare
temporara inclusiv in centre de suport, servicii de consiliere psiho-socio-medicala,
consiliere juridica, continuarea/reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea de masuri
active de ocupare, consiliere, formare, reinsertie/acompaniere socio-profesionald Tn
vederea insertiei/reinsertiei socio-profesionale, masuri de acompaniament etc.) in
concordantd cu nevoile specifice, inclusiv prin utilizarea de solutii inovatoare in
furnizarea serviciilor de baza;

Campanie de informare, constientizare si  sensibilizare privind prevenirea,
responsabilizarea grupurilor cu risc si combaterea traficului de fiinte umane;

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex. servicii de
consiliere psiho-socio-medicala, consiliere juridica, continuarea/reintegrarea in sistemul
de educatie, furnizarea de masuri active de ocupare, consiliere, formare,
reinsertie/acompaniere  socio-profesionala in  vederea insertiei/reinsertiei  socio-
profesionale, masuri de acompaniament etc.) in concordanta cu nevoile specifice, inclusiv
prin utilizarea de solutii inovatoare n furnizarea serviciilor de baza;

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii/accesului la servicii integrate (ex. consiliere,
servicii psiho-socio-medicale, consiliere profesionala, formare, continuarea/reintoarcerea
in educatie, in special pentru persoanele cu dizabilitati sau in situatii de dependenta,
masuri de acompaniament etc.) in concordantd cu nevoile specifice, inclusiv prin
utilizarea de solutii inovatoare in furnizarea serviciilor de baza.
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Cresterea calitatii sistemului de asistentd sociala prin  introducerea de
instrumente/proceduri/mecanisme etc. Si prin imbunatitirea nivelului de competente al
profesionistilor din sistem

Grupuri tinta:
e Personalul specializat din cadrul institutiilor cu responsabilitati Tn domeniul asistentei
sociale/furnizorilor de servicii sociale/ONG-urilor acreditate ca furnizori de servicii

sociale.

Beneficiari:
e Autoritati publice (centrale si locale) cu responsabilitati Tn domeniul asistentei
sociale/Furnizori de servicii sociale/ONG-uri acreditate ca furnizori de servicii
sociale/Institute de cercetare si universitati.

Activitati eligibile:

e Dezvoltarea mecanismului de identificare a nevoilor individuale ale persoanelor
vulnerabile cu nevoi speciale (persoane singure in situatie de dependentd) si
masuri/proceduri de interventie;

e Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare si evaluare a nevoilor de servicii sociale la
nivel local (inclusiv existenta unor liste de asteptare in format electronic);

e Elaborarea instrumentelor standard de interventie integrata, scheme de parcurs/de
interventie pentru beneficiarii de servicii integrate (sociale, medicale, de ocupare, de
educatie etc.) la nivel comunitar, n vederea incluziunii sociale, obligatia realizarii echipei
interdisciplinare si interinstitutionale;

e Consolidarea capacitatilor de colectare a datelor, analiza si prognoza etc., in domeniul
asistentei/incluziunii sociale, inclusiv cele care vizeaza managementul proceselor de
dezinstitutionalizare;

e Activitati de formare, calificare si consiliere pentru personalul din institutiile de asistenta
sociald, precum si al furnizorilor de servicii sociale,inclusiv activitati de schimb de
experienta (posibil in contextul cooperarii trans-nationale).

Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de asistenta sociala la nivelul
comunitatii

Grupuri tinta:

e Personalul specializat din cadrul institutiilor cu responsabilitati Tn domeniul asistentei
sociale/furnizorilor de servicii sociale/ONG-urilor acreditate ca furnizori de servicii
sociale.

Beneficiari:

e Autoritati publice (centrale si locale) cu responsabilitati in domeniula sistentei
sociale/Furnizori de servicii sociale/ONG-uri acreditate ca furnizori de servicii
sociale/Institute de cercetare si universitati.

Activitati eligibile:

e Sprijin pentru consolidarea retelei publice de asistentd sociald comunitara prin furnizarea
de servicii sociale adaptate nevoilor populatiei prin asigurarea resurselor umane adecvate,
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inclusiv prin furnizarea de programe de formare, participare la schimburi de experienta/
schimburi de bune practici etc., inclusiv in contextul actiunilor de cooperare
transnationala.

Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-asistenta sociali, serviciile electronice etc.) in
furnizarea serviciilor sociale

Grupuri tinta:
e Personalul specializat din cadrul institutiilor cu responsabilitati Tn domeniul asistentei
sociale furnizorilor de servicii sociale/ONG-urilor acreditate ca furnizori de servicii

sociale.

Beneficiari:
e Autoritati publice (centrale si locale) cu responsabilitati Tn domeniul asistentei
sociale/Furnizori de servicii sociale/ONG-uri acreditate ca furnizori de servicii
sociale/Institute de cercetare si universitati.

Activitati eligibile:

e Sprijin pentru operationalizarea aplicarii de solutii TIC (e-asistentd sociald, serviciile
electronice etc) (ex. schimb de bune practici/furnizarea programelor de formare necesare
pentru personalul implicat in utilizarea noilor echipamente si tehnologii, elaborarea de
instrumente concepute Tn domeniul asistentei sociale care sa contribuie la monitorizarea
adecvatd a serviciilor oferite in teritoriu si, implicit, a performantelor generale ale
programelor si proiectelor derulate in sectorul social in baza valorificarii experientei altor
SM in contextul cooperarii transnationale;

e Dezvoltarea unei metodologii integrate de management al cazurilor prin utilizarea TIC.

Reducerea numirului de copii si tineri plasati Tn institutii prin furnizarea de servicii la
nivelul comunitaitii

Grupuri tinta:
e Persoane institutionalizate (copiii);
e Asistenti maternali.

Beneficiari:
e Autoritati publice centrale si locale cu responsabilitati in domeniu;
e Furnizori de servicii sociale/ONG-uri acreditate ca furnizori de servicii sociale;
e Administratorii schemelor de tip grant global, in situatia in care se opteaza pentru acest
mecanism de implementare.

Activitati eligibile:

e Furnizarea de servicii integrate de sprijin in vederea asigurarii tranzitiei de la servicii de
ingrijire institutionalizate catre servicii la nivelul comunitatii, inclusiv 1n
complementaritate cu FEDR/FEADR (ex. pachetul minim social, locuinte protejate,
locuinte sociale, apartamente de tip familial, case de tip familial pentru tinerii de peste 18
ani, servicii de ingrijire la domiciliu, servicii comunitare de sanatate si asistentd sociala
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integrate, centre de tip respiro etc.). O atentie speciald va fi acordatd masurilor de
facilitare a integrarii pe piata muncii prin furnizarea de servicii de consiliere si orientare
profesionald, de formare profesionala sau de reintoarcere in sistemul educational etc;
Orice alte masuri care vin in sprijinul dezinstitutionalizarii si al furnizarii de servicii la
nivelul comunitatii pentru grupurile tinta vizate prin acest obiectiv specific (de ex.
Implementarea unui pachet minim social, care sa cuprinda un pachet de servicii sociale
si, dupa caz, venitul minim de insertie, in vederea sustinerii prevenirii separarii copiilor
de propria familie, pachet minim de servicii pentru reintegrarea in familia naturala a
copiilor institutionalizati, asistentd maternala diversificata, pentru copiii de varsta mica si
pentru copiii cu nevoi speciale etc.).

Cresterea numarului tinerilor care parisesc sistemul institutionalizat (cu varsta de pana la
18 ani) pregatiti pentru a avea o viata independenta

Grupuri tinta:

Persoane institutionalizate;
Asistenti maternali.

Beneficiari:

Autoritati publice centrale si locale cu responsabilitati in domeniu;

Furnizori de servicii sociale/ONG-uri acreditate ca furnizori de servicii sociale;
Administratorii schemelor de tip grant global, Tn situatia in care se opteaza pentru acest
mecanism de implementare.

Activitati eligibile:

Sprijin pentru furnizarea programelor de asistenta tinerilor (cu varsta pana in 18 ani sau
pand la 26 ani daca urmeazd programe de educatie/formare) din institutiile de tip
rezidential Tn vederea pregatirii pentru a avea o viata independenta prin dezvoltarea de
programe complexe si de integrare socio-economica la nivelul comunitatii, care sa
promoveze inclusiv cooperarea cu mediul de afaceri local (ex. locuinte protejate, locuinte
sociale, apartamente de tip familial, case de tip familial pentru tinerii de peste 18 ani,
servicii de ingrijire la domiciliu, servicii comunitare de sanatate si asistentd sociala
integrate, centre de tip respiro etc.), inclusiv in complementaritate cu FEDR/FEADR. O
atentie speciala va fi acordata masurilor de facilitarea integrarii pe piata muncii prin
furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala, de formare profesionala sau
de reintoarcere in sistemul educational (inclusiv in programe de tip a doua sansa);
Furnizarea de servicii si masuri preventive si de interventie timpurie pentru copii in
vederea prevenirii separarii copilului de familie si a institutionalizarii.

Cresterea numarului de asistenti maternali si sociali la nivelul comunitatii

Grupuri tinta:

Asistenti maternali.

Beneficiari:

Autoritati publice centrale si locale cu responsabilitati in domeniu;
Furnizori de servicii sociale/ONG-uri acreditate ca furnizori de servicii sociale;

164

——
| —



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A COMUNEI SANPETRU DE CAMPIE 2021-2027

e Administratorii schemelor de tip grant global, in situatia in care se opteaza pentru acest
mecanism de implementare.

Activitati eligibile:

e Sprijin pentru dezvoltarea retelei de asistenti sociali si a celei de asistenti maternali la
nivelul comunitatii, inclusiv prin furnizarea de programe de formare si de schimb de
experientd; dezvoltarea cu prioritate a asistentei maternale pentru copiii cu dizabilitati,
sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de plasament familial.

Reducerea numiérului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate n institutii
rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul comunitaitii, inclusiv
servicii pe termen lung

Grupuri tinta:
e Persoane institutionalizate (persoane cu dizabilitati sau afectiuni psihice, persoane
varstnice);
e Asistenti maternali.
Beneficiari:
e Autoritati publice centrale si locale cu responsabilitati in domeniu;
e Furnizori de servicii sociale/ONG-uri acreditate ca furnizori de servicii sociale;
e Administratorii schemelor de tip grant global, in situatia in care se opteaza pentru acest
mecanism de implementare.

Activitati eligibile:

e Furnizarea de servicii integrate de sprijin in vederea tranzitici de la servicii de ingrijire
institutionalizate catre servicii la nivelul comunitatii, inclusiv in complementaritate cu
FEDR/FEADR (ex. locuinte protejate, locuinte sociale, apartamente de tip familial,
servicii de ingrijire la domiciliu, centre de ingrijire de zi, servicii comunitare de sanatate
si asistenta sociala integrate, centre de tip respiro etc.).

Reducerea numaérului de persoane aflate in risc de siricie si excluziune sociali din
comunitatile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de misuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC

Grupuri tinta:
e Persoanele din comunitatile marginalizate aflate Tn risc de saracie si excluziune sociala
(comunitati non—roma);
e Personalul din cadrul serviciilor create de la nivelul comunitatii.

Beneficiari:
e Autoritatile locale cu responsabilititi in domeniu, Tn parteneriat cu actorii sociali
relevanti/Furnizori de servicii sociale/ONG-uri acreditate ca furnizori de servicii sociale;
e Administratorul/administratorii schemei/schemelor de tip grant global in situatia n care
se opteaza pentru acest mecanism de implementare.

Activitati eligibile:
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e Activitdti de dezvoltare comunitara integrata-realizarea de analize cuprinzatoare la nivel
de comunitate care si evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv a
mediului de afaceri, profile de resurse umane si competente, cererea locala a zonelor
invecinate de pe piata fortei de muncd, care sda urmadreasca incluziunea sociala a
persoanelor/grupurilor/comunitatilor vulnerabile; elaborare de strategii de dezvoltare a
comunitatii si planuri de actiune/dezvoltare comunitara pentru rezolvarea problemelor
comunitatii printr-o abordare participativa; campanii de constientizare si actiuni specifice
pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active (inclusiv prin
valorizarea modelelor de succes din randul comunitatilor tinta prin combaterea tuturor
formelor de discriminare si promovarea egalitatii de sanse); informare, consiliere,
formare/dezvoltare profesionala (inclusiv prin schimbul de bune practici, activitati de
consolidare a capacitatiisi transfer de know-how cu alte comunitati si cu actori relevanti
la nivel de tara sau din alte State Membre);

e Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru participarea la
programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor marginalizate,
inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventiii dentificate ca fiind
necesare;

e Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/parinti etc. (ex. masuri active de
ocupare, formare profesionald, de insertie socio-profesionald, servicii sociale/medicale,
consiliere psihologica etc.) prin intermediul centrelor multi-functionale/punctelor unice
de acces la servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul retelei
teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

e Sustinerea antreprenoriatului n cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu, in
vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, precum si a
serviciilor de consiliere/consultantd, formare profesionala antreprenoriala si alte forme de
sprijin (de exemplu, mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare.
Sprijinirea ocuparii  persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in cadrul
intreprinderilor sociale de insertie;

e Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/furnizarea de servicii in cadrul
centrelor comunitare integrate medico-sociale;

e Campanii de informare si constientizare/actiuni specifice Tn domeniul combaterii
discriminarii, precum si pentru implicarea activa/voluntariatul membrilor comunitatii Tn
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea.

Cresterea participirii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor
cu risc de parisire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minorititii roma si a
celor din mediul rural

Grupuri tinta:
e Ante-prescolari/prescolari;
e Parinti/tutori;
e Personalul didactic din EICP.
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Beneficiari:

MEN si agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte
organisme publice cu atributii In domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv
asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;

Institutii de invatamant (ISCED 0) acreditate, publice si private, din reteaua scolara
nationala;

Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara si servicii alternative,
publici si privati;

Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex. Organizatii sindicale);

Institutii de cult si asociatii religioase;

Institutii/agentii guvernamentale cu atributii Tn domeniul incluziunii sociale;

Autoritatile publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel preuniversitar;
ONG-uri.

Activitati eligibile:

Sprijinirea participarii la invatamantul ante-prescolar, furnizarea de servicii de informare
si consiliere a parintilor, programe de educatie parentala, inclusiv masuri de acompaniere
si de asigurare de sprijin financiar;

Asigurarea resurselor umane calificate pentru invatamantul ante-prescolar, inclusiv prin
Tncurajarea mobilitatii personalului didactic prin scheme de mobilitate profesionala,
asigurarea unor programe de mentorat;

Asigurarea/dezvoltarea si utilizarea de noi servicii si materiale de invatare pentru copiii
din invatamantul ante-prescolar, in special pentru copiii apartinand minoritatii roma si
copiii cu dizabilitati;

Promovare de bune practici in aria facilitarii accesului la EICP, valorificand rezultatele
unor proiecte/programe initiate/dezvoltate in parteneriat, inclusiv la nivel transnational;
Dezvoltarea unui cadru institutional coerent pentru educatia si ingrijirea copiilor ante-
prescolari (ex. cadrul de management institutional, asigurarea calitatii la nivel de sistem
si furnizori de servicii, cadrul curricular national, promovare de bune practici
educationale pentru EICP etc.);

Sprijinirea participarii la invatamantul prescolar, furnizarea de servicii de informare si
consiliere a parintilor, programe de educatie parentald,inclusiv masuri de acompaniere si
de asigurare de sprijin financiar;

Asigurarea resurselor umane calificate roma pentru invatamantul prescolar, inclusiv prin
incurajarea mobilitatii personalului didactic prin scheme de mobilitate profesionala,
asigurarea unor programe de mentorat;

Asigurarea/dezvoltarea si utilizarea de noi servicii si materiale de invatare pentru copiii
din invatamantul prescolar, in special pentru copiii apartinand minoritatii roma si copiii
cu dizabilitati, inclusiv prin incurajarea utilizarii TIC;

Promovare de bune practici in aria facilitarii participarii la invatdmantul prescolar,
valorificAnd rezultatele unor proiecte/programe initiate/dezvoltate anterior/in parteneriat,
inclusiv la nivel transnational (ex. Comenius, e-Twinningetc).
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Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural/comunitatile dezavantajate socio-
economic

Grupuri tinta:

Elevi (din invatamantul preuniversitar, ISCED 0-4), inclusiv absolventi de liceu
necertificati la examenul de bacalaureat, in special elevi din grupurile vulnerabile, cu
accent pe elevii apartinand minoritatii Roma, elevi din mediul rural, elevi cu dezabilitati,
elevi din comunitatile dezavantajate socio-economic;

Parinti/tutori ai elevilor n risc de parasire timpurie a scolii;

Cadre didactice care lucreaza cu copii in risc de abandon, personal de sprijin de la nivelul
scolii (de exemplu, mediatori scolari);

Echipele manageriale de la nivelul scolilor.

Beneficiari:

MEN si agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte
organisme publice cu atributii In domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv
asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;

Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice si private, din reteaua scolara
nationala;

Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara si servicii alternative,
publici si privati;

Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex.organizatii sindicale);

Institutii de cult si asociatii religioase;

ANP si institutii subordonate;

Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in domeniul incluziunii sociale;

Autoritatile publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel preuniversitar;
ONG-uri.

Activitati eligibile:

Promovarea masurilor integrate de prevenire (inclusiv prin acordarea de burse de studii),
inclusiv prin programe de tip zone prioritare de educatie, informare, consiliere si
mentorat destinate elevilor in risc de parasire timpurie a scolii, cat si parintilor acestora,
programe de tip scoald dupd scoala, programe care promoveaza activitdtile extra-
curriculare cu accent pe dobandirea de competente cheie, masuri care vizeaza
desegregarea scolard, actiuni care contribuie la cresterea stimei de sine, educatie
mterculturala etc.;

Masuri de asigurare a oportunitatilor egale pentru copiii in risc de abandon scolar, in
special prin programe de sprijin individualizat si adaptare curriculara, formarea cadrelor
didactice in aria dezvoltarii de masuri de prevenire a absenteismului si abandonului scolar
pentru copiii cu risc ridicat de abandon, dezvoltare de resurse si materiale noi de invatare;
Formarea echipelor manageriale de la nivelul scolilor in domeniul elaborarii si
monitorizarii Strategiilor locale de prevenire (ex. lIdentificare timpurie a riscului de
abandon, planuri de remediere individualizate, dezvoltarea de activitati extra-curriculare
la nivel de scoala, dezvoltarea de parteneriate la nivel local, utilizarea indicatorilor de
monitorizare etc.);
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Dezvoltarea de mecanisme de prevenire si monitorizare a segregarii in scoli.

Crestere anumarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat
educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin
programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala

Grupuri tinta:

Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani care nu au depasit
cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani care au depasit
cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

Tineri care au un loc de munca de 16-24 ani, care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu;

e Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;
e Parinti/tutori ai copiilor si tinerilor din grupurile indicate mai sus;
e Cadre didactice, personal de sprijin de la nivelul scolii (de exemplu, mediatori scolari);
e Echipele manageriale de la nivelul scolilor.
Beneficiari:

MEN si agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte
organisme publice cu atributii In domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv
asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;

Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice si private, din reteaua scolara
nationala;

Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara si servicii alternative,
publici si privati;

Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex. Organizatii sindicale);

Institutii de cult si asociatii religioase;

ANP si institutii subordonate;

Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in domeniul incluziunii sociale;

Autoritatile publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel preuniversitar;
ONG-uri.

Activitati eligibile:

Implementarea programelor integrate destinate tinerilor care au abandonat scoala si
adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie, programe care vizeaza cu precadere
persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile, Tn special cele apartindnd minoritatii roma,
a celor din zonele rurale/comunitatile dezavantajate;

Furnizarea de programe de tip A doua sansa” cu accent pe zonele rurale si comunitatile
dezavantajate din punct de vedere socio-economic;

Sprijin pentru dezvoltarea programelor de tip A doua sansa”, inclusiv a programelor de
formare profesionala prin sustinerea elaborarii de material noi de Tnvatare, invatamant
alternativ orientat catre obtinerea de competente cheie;

Asigurarea programelor de formare profesionala in cadrul programului ”A doua sansa”,
in special in vederea cresterii sanselor de integrare pe piata muncii a absolventilor de
invatamantul secundar inferior;
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Consiliere si programe de educatie parentala pentru membrii familiilor copiilor si
adultilor care se afla in afara sistemului educational,

Studii, analize care sa vizeze participarea la educatie, in special a copiilor si tinerilor
apartinand minoritatii roma, a celor care provin din medii dezavantajate socio-economic,
din mediul rural, precum si a copiilor/tinerilor cu dizabilitati;

Dezvoltare profesionala a personalului de sprijin cu un rol important pentru elevii care au
abandonat scoala (ex. Mediatori scolari, consilieri, cadre didactice de sprijin);

Actiuni si campanii de constientizare destinate cresterii ratelor de mentinere in sistemul
initial de invatamant si pentru a asigura intelegerea beneficiilor pe care o ofera educatia
n relatie cu oportunitatile de angajare;

Alte masuri in sprijinul atingerii obiectivelor specifice stabilite in cadrul acestei PI (ex:
crearea de retele pentru incluziune socio-educationald, care pun accent pe nevoile
grupurilor tinta (copii/tineri ,hard to reach/hard to motivate), in special in etape de
tranzitie Tntre nivele de scolarizare, sustinerea motivatiei individuale pentru participare
scolard etc.).

imbunititirea competentelor personalului didactic din invitimantul pre-universitar in
vederea promovirii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a
unei scoli incluzive

Grupuri tinta:

Personal didactic din invatamantul preuniversitar;

e Personal de sprijin din scolj;

e Manageri scolari;

e Experti in dezvoltarea curriculara, autori de manuale scolare sau alte auxiliare didactice
(inclusiv in format digital);

e Personalul partenerilor sociali in educatie, inclusiv din ONG-uri.

Beneficiari:

e MEN si agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEN si alte
organisme publice cu atributii In domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv
asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;

e Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice si private, din reteaua scolara
nationala;

e Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara si servicii alternative,
publici si privati;

e Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex.organizatii sindicale);

e ANP si institutii subordonate;

e Autoritatile publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel preuniversitar;

e  ONG-uri.

Activitati eligibile:

Perfectionarea profesionald specializatd pentru personalul didactic din invatdmantul
preuniversitar in vederea extinderii unor practici manageriale noi, a utilizarii TIC in
procesul de predare, a promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor, a furnizarii unor programe de calitate pentru educatia timpurie, pentru
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prevenirea si reducerea timpurie a parasirii scolii, a utilizarii metodelor activ-participative
de educatie bazate pe noul curriculum centrat pe competente cheie si pe nevoile elevilor,
n special in cazul personalului care lucreaza cu copiii apartinand grupurilor vulnerabile,
inclusiv copii apartindnd minoritatii roma, copii cu nevoi speciale, copii din comunitatile
dezavantajate socio-economic;

Evaluarea si validarea competentelor obtinute de cadrele didactice/personalul de sprijin
prin rute alternative de formare;

Promovarea unor masuri integrate de mobilitate pentru personalul didactic (de exemplu,
cu programul Erasmus+). Sunt avute in vedere interventii care valorifica rezultatele
mobilitatilor anterioare ale personalului didactic (sustinute din ERASMUS+) in vederea
completarii perfectiondrii continue a acestuia in relatie cu domeniile de formare stabilite
n cadrul PI;

Alte masuri care vin in sprijinul indeplinirii obiectivelor specifice stabilite in cadrul
acestei Pl (ex. activitati de formare care promoveaza incluziunea, activitati de formare n
aria elabordrii de resurse educationale deschise pentru facilitarea implementarii
curriculumului revizuit, activitati de formare pentru echipele manageriale in aria
monitorizarii impactului masurilor privind cresterea accesului la educatie etc.).

imbunititirea continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-
educatie, e-incluziune, e-sanitatesi e-cultura

Beneficiari:

Autoritatile administratiei publice cu responsabilitati in domeniile educatie si TIC.

Activitati eligibile:

Realizarea Platformei scolare de e-learning/de invitare, inclusiv a Bibliotecii scolare
virtuale, realizarea/utilizarea la nivel national a catalogului electronic, precum si a altor
programe nationale (retele colaborative/platforme, tehnologii/instrumente digitale
educationale integrate care sd permitd managementul inovativ, atat la nivelul procesului
de predare - invatare- evaluare, cat si la nivel institutional si al leadership-ului);
Achizitionarea de echipamente TIC pentru scolile gimnaziale n baza unor proiecte pilot;
Imbunitatirea accesului la internet prin implementarea de wirelesscampus, cu prioritate
n scolile gimnaziale.

Sprijinirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente a energiei si a utilizarii energiei
din surse regenerabile Tn infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice, si in sectorul
locuintelor

Beneficiari:

Autoritatile administratiei publice locale.

Activitati eligibile:
Eficienta energetica a cladirilor publice:

Imbunatitirea izolatiei termice a anvelopei cladirii (pereti exteriori, ferestre, tAmplarie,
planseu superior, plangeu peste subsol), sarpantelor si invelitoarelor, inclusiv masuri de
consolidare a cladirii;
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Reabilitarea si modernizarea instalatiilor pentru prepararea si transportul agentului
termic, apei calde menajere si a sistemelor de ventilare si climatizare, inclusiv sisteme de
racire pasiva, precum si achizitionarea si instalarea echipamentelor aferente si racordarea
la sistemele de incalzire centralizata, dupa caz;

Utilizarea surselor regenerabile de energie pentru asigurarea necesarului de energie
termica pentru incalzire si prepararea apei calde de consum;

Implementarea sistemelor de management energetic avand ca scop imbunatatirea
eficientei energetice si monitorizarea consumurilor de energie (ex. achizitionarea si
instalarea sistemelor inteligente pentru promovarea si gestionarea energiei electrice);
Inlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent si incandescent cu corpuri de iluminat cu
eficienta energetica ridicata si durata mare de viata;

Orice alte activitati care conduc la indeplinirea realizarii obiectivelor proiectului
(Tnlocuirea lifturilor si a circuitelor electrice - scari, subsol, lucrdri de demontare a
instalatiilor si echipamentelor montate, lucrari de reparatii la fatade etc.);

Realizarea de strategii pentru eficienta energetica (ex. strategii de reducere a CO2) care
au proiecte implementate prin POR 2014 — 2020.

Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si cultural

Beneficiari:

Autoritatile administratiei publice locale.

Activitati eligibile:

Restaurarea, consolidarea, protectia si conservarea monumentelor istorice;

Restaurarea, protectia, conservarea si realizarea picturilor interioare, frescelor, picturilor
murale exterioare;

Restaurarea si remodelarea plasticii fatadelor;

Dotari interioare (instalatii, echipamente si dotari pentru asigurarea conditiilor de
climatizare, siguranta la foc, antiefractie);

Dotari pentru expunerea si protectia patrimoniului cultural mobil si imobil;

Activitati de marketing si promovare turistica a obiectivului restaurat, inclusiv digitizarea
acestuia, Tn cadrul proiectului.

Sprijinirea unei cresteri favorabile ocupirii fortei de munca, prin dezvoltarea potentialului
endogen ca parte a unei strategii teritoriale pentru anumite zone, care sa includa
reconversia regiunilor industriale aflate in declin, precum si sporirea accesibilitatii si
dezvoltarea resurselor naturale si culturale specifice

Beneficiari:

Autoritatile administratiei publice locale.

Activitati eligibile:

Dezvoltarea infrastructurii pentru turismul balnear (infrastructura rutiera, retele de
captare si transport, parcuri balneare, modernizare si creare baze de tratament);
Crearea si extinderea infrastructurii de agrement, inclusiv a utilitatilor aferente;
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e Amenajarea obiectivelor turistice naturale de utilitate publicd precum si
crearea/modernizarea infrastructurilor conexe de utilitate publica;

e Dezvoltarea de infrastructuri publice la scara mica pentru valorificarea atractiilor
turistice;

e Activitati de marketing si promovare turistica ale obiectivului finantat.

Investitiile Tn infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel
national, regional si local, reducand inegalititile Tn ceea ce priveste starea de sanitate si
promovand incluziunea sociala prin imbunatitirea accesului la serviciile sociale, culturale
si de recreare, precum si trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de
colectivitatile locale

Beneficiari:
e Autoritatile administratiei publice locale.

Activitati eligibile:
o Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea centrelor comunitare integrate
socio-medicale;
e Reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea infrastructurii ambulatoriilor, inclusiv a
celor provenite din reorganizarea/rationalizarea spitalelor mici, ineficiente;
e Reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea infrastructurii de unitati de primiri urgente;
e Constructia/dotarea spitalelor de urgenta regionale.

Investitiile in educatie si formare, inclusiv in formare profesionala pentru dobandirea de
competente si invitare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie
si formare

Beneficiari:
e Autoritatile administratiei publice locale.

Activitati eligibile:

e Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/echiparea infrastructurii pentru educatia
timpurie -anteprescolara si prescolara (crese si gradinite);

e Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/echiparea infrastructurii educationale
pentru invatamantul general obligatoriu (scoli I - VIII);

e Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/echiparea infrastructurii educationale
pentru invatamantul profesional si tehnic si invatarea pe tot parcursul vietii (licee
tehnologice si scoli profesionale);

e Reabilitarea/modernizarea/extinderea/echiparea infrastructurii educationale universitare.
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IV.3. Proiecte propuse spre implementare in comuna Sanpetru de Campie pana in anul

2027

Dezvoltarea infrastructurii locale

Proiect Constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei de
drumuri de interes local si comunal
Obiectiv Imbunititirea infrastructurii locale de transport
Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Modernizare strazi in zona ”Dupa gradini”, zona
locuita de romi, comuna Sanpetru de Campie
(intocmire documentatie tehnicda si executie lucrari)
Obiectiv Imbunatatirea infrastructurii locale de transport
Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Modernizarea podului si podetelor de pe teritoriul
comunei
Obiectiv Imbunitatirea infrastructurii locale de transport
Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Constructia retelei publice de apa uzatd cu statii de
epurare independente
Obiectiv Cresterea calitatii vietii locuitorilor comunei
Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei
publice de apa potabila
Obiectiv Cresterea calitatii vietii locuitorilor comunei
Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea)
gradinitelor
Obiectiv Cresterea calitatii invatamantului din comuna

Program de finantare

Programul National pentru Dezvoltare Rurala
2014-2020

Masura 7.2. Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii
de baza la scara mica
Proiect Extinderea si modernizarea (inclusiv dotarea cu
tehnologie inteligentd)a institutiilor de invatimdnt
secundar superior
Obiectiv Cresterea calitatii invatamantului din comuna
Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) creselor
precum si a infrastructurii de tip after school
Obiectiv Cresterea calitatii invatamantului din comuna
Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Constructia, extinderea si/sau modernizarea
drumurilorde exploatatie agricola
Obiectiv Cresterea drumurilor agricole modernizate din comuna

(km)
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Program de finantare

Fonduri europene, guvernamentale si buget local

Proiect Modernizarea si reabilitarea caselor de
culturi/caminelor culturale
Obiectiv Dezvoltarea infrastructurii culturale
Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Extinderea retelelor de iluminat public si a sistemelor
pentru asigurarea sigurantei publice
Obiectiv Dezvoltarea infrastructurii locale

Program de finantare

Fonduri europene, guvernamentale si buget local

Cresterea ocuparii fortei de munca si dezvoltarea resurselor umane

Proiect Reducerea numdarului de persoane aflate in risc de
sardcie si excluziune sociald de etnie non-roma
Obiectiv Cresterea calitatii vietii locuitorilor comunei
Program de finantare Fonduri europene si buget local
Proiect Reducerea numdarului de persoane apartinind
grupurilor vulnerabile
Obiectiv Reducerea numarului de persoane din grupurile

vulnerabile

Program de finantare

Fonduri europene si buget local

Proiect Cresterea calitatii sistemului de asistentd sociala

Obiectiv Cresterea calitatii sistemului de asistenta sociala
Program de finantare Fonduri europene si buget local

Proiect Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC

Obiectiv Cresterea utilizarii de catre populatie a solutiilor TIC in

serviciile sociale

Program de finantare

Fonduri europene si buget local

Proiect Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de
sardcie si excluziune sociald
Obiectiv Reducerea numarului de persoane aflate n risc de saracie

si excluziune sociala

Program de finantare

Fonduri europene si buget local

Proiect Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si
prescolar
Obiectiv Cresterea participarii In randul populatiei la invatamantul

ante-prescolar si prescolar

Program de finantare

Fonduri europene si buget local

Proiect

Reducerea pdaridsirii timpurii a scolii

Obiectiv

Reducerea parasirii timpurii a scolii a copiilor din
comuna Sanpetru de Campie

Program de finantare

Fonduri europene si buget local

Proiect

Reintegrarea persoanelor care au abandonat scoala

Obiectiv

Reintegrarea persoanelor care au abondanat scoala din
comuna Sanpetru de Campie

Program de finantare

Fonduri europene si buget local

Dezvoltarea turismului
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Proiect Restaurarea, conservarea si dotarea
cladirilor/monumentelor din patrimoniul cultural
imobil de interes nationalsi/sau local
Obiectiv Atragerea turistilor si dezvoltarea turismului

Program de finantare

Fonduri europene si buget local

Sprijinirea afacerilor

Proiect Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea
durabila a turismului
Obiectiv Dezvoltarea localitatii prin dezvoltarea afacerilor locale
Program de finantare Fonduri europene si buget local
Proiect Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea
durabila a agriculturii
Obiectiv Dezvoltarea localitatii prin dezvoltarea afacerilor locale
Program de finantare Fonduri europene si buget local
Proiect Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea
durabila a activitatilor non-agricole
Obiectiv Dezvoltarea localitatii prin dezvoltarea afacerilor locale

Program de finantare

Fonduri europene si buget local

Dezvoltarea durabili a localitaitii

Proiect Lucrari de impadurire
Obiectiv Dezvoltarea localitatii prin impadurirea unor terenuri

Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Eficienta energeticd a cladirilor publice
Obiectiv Cresterea eficientei energetice a cladirilor publice

Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Tnregistrarea OCPI a imobilelor din comund
Obiectiv Dezvoltarea comunitatii

Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Dezvoltarea unei baze sportive pentru tineri si copii
Obiectiv Dezvoltarea comunitatii

Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Construirea de parcuri si infiintarea de spatii verzi
Obiectiv Dezvoltarea comunitatii

Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Achizitia de echipamente si utilaje pentru lucrari

publice

Obiectiv Dezvoltarea comunitatii

Program de finantare Fonduri europene, guvernamentale si buget local
Proiect Constructia de capele si case mortuare
Obiectiv Dezvoltarea comunitatii

Program de finantare

Fonduri europene, guvernamentale si buget local

IV.4. Prioritizarea proiectelor
In contextul valorificarii oportunitétii de accesare a fondurilor nerambursabile disponibile
pentru Romania intre anii 2021-2027 si atingerii obiectivelor specifice stabilite prin prioritatile
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de dezvoltare a comunei Sanpetru de Campie in vedereca diminudrii disparitatilor la nivel
judetean, Autoritatea Publica Locald a comunei Sanpetru de Campie trebuie si mobilizeze
resursele financiare i umane disponibile in vederea accesdrii programelor operationale si
implementrii proiectelor cu finantare nerambursabild. In general, proiectele sunt prioritizate in
dependentd de obiectivele stabilite, problemele identificate, resursele disponibile, existenta
documentatiilor tehnice pentru anumite obiective, dar si accesibilitatea surselor de finantare.

Tn acest context, primiria comunei Sanpetru de Campie si-a stabilit ca obiectiv prioritar
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii astfel:
Modernizarea drumurilor de interes local, atat cele comunale, cat si cele agricole;
Modernizarea podului si podetelor de pe teritoriul comunei;
Dezvoltarea retelei de apa potabila;
Infiintarea retelei de apa uzata;
Dezvoltarea turismului si implicit a economiei locale, prin atragerea turistilor;
Valorificarea capitalului uman existent in comuna, respectiv utilizarea forter de munca
disponibila;
% Realizarea de cursuri de perfectionare pentru angajatii institutiilor publice, cu scopul de a
se oferi locuitorilor comunei servicii publice la o calitate mai inalta;
Realizarea de impaduriri in zonele care permit acest lucru;
Dezvoltarea economiei sociale in comuna, respectiv actiuni de integrare/reintegrare a
persoanelor defavorizate, reducerea abandonului scolar, realizarea de cursuri de
calificare/recalificare a persoanelor fard un loc de munca.

X/
X4

X/
LX)

X/
X4

X/ X/
XA XA

X/
X4

L)

X3

7/
X

L)

7/
X

L)

Implementarea acestor proiecte, in ansamblu, vor conduce la dezvoltarea comunei Sanpetru
de Campie, cresterea calitatii vietii locuitorilor, cresterea atractivitatii comunei, cresterea
veniturilor la bugetul local, ceea ce va permite continuarea investitiilor, respectiv continuarea
dezvoltarii localitatii.

Monitorizarea, evaluarea si implementarea Strategiei de dezvoltare a comunei
Sanpetru de Campie 2021-2027

Aprobarea strategiei de dezvoltare va presupune inceperea demersului de implementare a
directiilor de dezvoltare propuse si derularea actiunilor propriu-zise destinate realizarii acestora.
Finalizarea procesului strategic de dezvoltare a comunei implica necesitatea unui proces coerent
de evaluare a implementarii proiectelor propuse. Activitatea de evaluare, insa, nu trebuie sa apara
ca un eveniment spontan, doar la momentele de Tncheiere a unor etape din planificarea strategica,
ci este oportun sa constituie un efort cu caracter permanent de-a lungul implementarii strategiei.
In urma activitatilor de monitorizare vor iesi la iveald, fara indoiald, probleme sau necesititi de
reconfigurare sau adaptare in anumite privinte a directiilor strategice, ca efect normal in urma
dinamicii Tnregistrate de-a lungul timpului in comuna. Aceste necesitati de adaptare a directiilor
strategice trebuie semnalate de catre factori de decizie competenti in evaluarea intregului proces
de aplicare a planificarii strategice.

In acest sens, se impune efectuarea unor analize intermediare care si enunte stadiul in
care se afld operatiunile programelor si in ce masura rezultatele se apropie de indicatorii enuntati
pentru fiecare domeniu de interventie.
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O astfel de activitate de monitorizare si evaluare este oportun a se efectua de catre o
comisie de supraveghere, stabilitd inca de la inceputul procesului de planificare strategica, ale
carei contributii trebuie sa fie: efectuarea de rapoarte cu privire la stadiul in care se afld procesul
de implementare fatd de obiectivele stabilite in strategie; revizuirea si adaptarea planurilor de
actiune strategicd; reformularea obiectivelor in cazul in care acest fapt se impune; revizuirea
termenelor de implementare in functie de evenimentele aparute pe parcurs; consultarea si
comunicarea permanentd cu autoritafile publice locale si cu partile implicate si afectate de
evolutia procesului de implementare strategicd. Este recomandatd implicarea tuturor pargilor
interesate in procesul de evaluare (beneficiari, responsabili, parteneri, finantatori etc.)

in vederea unei bune evaluiri, este necesard stabilirea unor indicatori cuantificabili sau
cel putin usor de identificat in momentul monitorizarii si al evaluarii, astfel incat procesul de
evaluare sa poata furniza informatii cat mai fidele asupra gradului de succes al indeplinirii
obiectivelor programelor propuse. Evaluarea trebuie corelatd in mod necesar cu obiectivele
propuse si cu efectele ce se doresc a fi generate.
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