ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA STIUCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.25 din 14 februarie 2023
privind aprobarea Planului de integritate si desemnarea coordonatorului si a persoanelor
responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul
comunei Stiuca

Avand in vedere:

- raportul de specialitate al secretarului general al U.A.T. comuna Stiuca prin care se aratd
necesitatea emiterii unei dispozitii pentru aprobarea Planului de integritate si desemnarea
coordonatorului si a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul comunei Stiuca,

- prevederile Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

- prevederile H.G. nr.1269/2021 pentru aprobarea Strategiei nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia,

In temeiul prevederilor art. 155, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. e) si ale art.196 alin.1 lit.b) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Primarul comunei Stiuca, judetul Timis, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1.- Se aproba declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, conform Anexei nr. 1 la prezenta
dispozitie.

Art.2.- Se aprobd Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul comunei
Stiuca, a Strategiei nationale anticoruptie pentru perioada 2021-2025 previzuti in Anexa nr. 2 la
prezenta dispozitie.

Art.3. Se desemneaza coordonatorul §i responsabilii pentru implementarea Strategici
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul comunei Stiuca. dupa cum urmeaza:

- Trif Gina-Elena, secretar general - coordonator;

- Stanciu Vasile-Gabriel, consilier achizitii publice — responsabil
implementare SNA;

- Cornean Maria-lleana, inspector superior — responsabil implementare SNA;

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre persoanele
desemnate la art. 3 din prezenta dispozitie.

Art.3.- Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului — Judeful Timis;
- Primarului Comunei Stiuca;
- Persoanelor desemnate la art.3.

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,
Gina-Elena Trif
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ANEXA nr. 1 la Dispozitia primarului nr. 25/14.02.2023

ROMANIA
JUDETUL TIMIS COMUNA STIUCA
PRIMARIA
307400 Stiuca, nr.111,
telefon 0256 335937, 0256 335944, fax 0256 335711,
e-mail : primaria.stiuca@cjtimis.ro, site : www. e-primarii.ro

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale

Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia prin Hotidrirea nr.
1269/2021,

PRIMARUL COMUNEI STIUCA

in calitate de autoritate executivd cu rolul de a asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotarérilor si
ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local/consiliului judetean si de a
dispune mdsurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ la nivelul U.A.T. Stiuca,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia
Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021-2025,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

-Confirmd ca la nivelul UAT comuna Stiuca se dispun toate masurile
administrative astfel incat sa nu se savarseasca fapte de coruptie;

-Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

-Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025;

-isi exprimd in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie
prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

-Adopta Tmpreuna cu aparatul de specialitate si institutiile/serviciile publice de
interes local toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese
orice alt interes, In acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;



-Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutiei pe care o reprezinta;

-Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a
standardelor legale de integritate reflectate in inventarul anexa la SNA 2021-2025;

-Sustine §i promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce
vizeazd: prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA in vederea
eliminarii coruptiei in relatia cu cetitenii;

-autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice
si Administratiei cu privire la gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul
de integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei (cuprinse in Anexa nr. 3 la GH
nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).
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