ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA STIUCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 156 din 22 decembrie 2022

privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si functiile contractuale
din aparatul de specialitate al primarului comunei Stiuca, judetul Timis

Avand in vedere:
a) Referatul de aprobare al primarului comunei Stiuca inregistrat cu nr.2010/2/19.12.2022;
b) Raportul de specialitate intocmit de céatre Compartimentul de specialitate;
c¢) Avizul Comisiei de specialitate I din cadrul Consiliului Local;
Luand in considerare prevederile legale:
- Art. 10, art. 11, art. 15 si art. 40 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 1, alin. (2)
din OUG nr. 130/18.12.2021, cu modificarile ulterioare;
- art. 1 din HG nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut garantat in
plata;
- Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- art. 129, alin. (2), lit.a) coroborat cu alin. (3), alin. lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3), lit. a) si art. 196 alin. 1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Consiliul Local al Comunei Stiuca, judetul Timis
HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 1 decembrie 2022 se stabilesc coeficientii de ierarhizare pentru
functiile publice si functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Stiuca,
Judetul Timis, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul comunei Stiuca si persoanele responsabile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului vor duce la indeplinirea prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4. Prezenta hotardre se va inainta Institutiei Prefectului Judetului Timis, Primarului
comunei Stiuca, persoanelor cuprinse in Anexa si se va aduce la cunostinti publica prin afisare la
sediul Primdriei, precum si pe site-ul Institutiei www.primariastiuca.ro.

Presedinte de sedin
Laver Sorin

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,

Gina\{lﬁna Trif

\

Hotdrdrea a fost adoptatd cu 9 de voturi ,pentru”, 0 voturi ,impotrivi”, 2 »abtineri” din totalul de 11)consilieri in
functie.



Anexa nr. 1 la HCL nr. 156 din decembrie 2022 pentru stabilirea
coeficientilor de ierarhizare entru functiile publice si functiile
contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Stiuca

. FUNCTII DE DEMNIATE PUBLICA ALESE:

Nr. crt. Functia Coeficient
1. PRIMAR COMUNA (pani la 3.000 locuitori) 4,00
2. VICEPRIMAR COMUNA (pana Ia 3.000 3,00
locuitori)

SALARII DE BAZA PENTRU APA

RATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

COMUNEI STIUCA FUNCTII PUBL

ICE SI CONTRACTUAL

E AFERENTE FAMILIEI

OCUPATIONALE ., ADMINISTRATIE”

L. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

Functii publice de conducere

Nr. crt. Functia Nivel Studii Coeficient (minim-
maxim)
1. Secretarul general al S 2,00-2,40
unitatii administrativ
teritoriale
Functii publice de executie
Nr. crt. Functia Nivel Studii Coeficient (minim-
maxim)
1. Consilier/inspector
Grad profesional superior S 1,80-2,20
2. Referent
Grad profesional superior M 1,64-2,04

II. SALARIZARE FUNCTIONARI CONTRACTUALI

Functii publice de executie

[Nr. Functia Nivel Studii Coeficient (minim-
crt. maxim)
1. Consilier personal primar S 1,65-2,05
2. Bibliotecar S 1,54-1,94
3. Ingrijitor M/G 1,14-1,54
4. Muncitor calificat M/G 1,54-1,94
3. Muncitor necalificat M/G 1,31-1,71
6. | Asistent personal persoani M/G/S 1,01
cu handicap

Presedinte de sedinta,
Laver Sorin

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general,




