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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI UNGURAS
DISPOZITIA nr. 5§
nn din 12.01.2022
privind angajarea d nel SZABO NOEMI domlclhata 1n comuna Unguras
localitatea Liigud & i imetigude asistent personal
1ncepand cu data de 13..01.2022

PRIMARUL COMUNEI UNGURAS d-na Muresan Ildiko

Avand in yedere cere{‘ea d-nei SZABO N OEMI cu domiciliul in comuna Unguras, localitateaUngurag
Saad 3R . it iy inregistrati la Primdria comunei Unguras cu numarul 4884 din 22.12. 2021 prin
care solicitd aprobarea angajdrii in funcpa de a51stent personal pentru a acorda ingrijire numitei Szabo IIEANA
cu domiciliul in comuna Unguras , Lodaifiois N dwmann®incadratd 1n gradul de handicap grav cu
asistent personal conform Certificatului de Incadrare in grad de hand1cap nr .4246/14.07.2011 eliberat de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap .

Vizind raportul de specialitate nr .121 din 11.01.2022 pentru angajarea numitei SZABO NOEMI in
functia de asistent personal .

De asemenea vidziand Acordul DGASPC Cluj emis cu nr. 52630 din 23.12. 2021 cu privire la angajarea
d-nei SZABO NOEMI |, asistent personal pentru Szabo Ileana , incadratd in gradul de handicap grav cu
asistent personal,

Tinadnd seama de prevederile:

- art 39 si art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap , republicatd , actualizatd;

-art 25 din H.G nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata

-art .5 alin (1) si alin(2) din H.G nr. 427 /2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare , drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

-Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice cu modificérile si
completdrile ulterioare ;

-OUG nr. 130 /2021privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea i completarea unor acte normative
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- art.12) alin. (1), din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii cu modificérile si completérile ulterioare ;
-H.G nr. 1071/2021 privind stabilirea salariului de baza m1n1m brut pe t tara garantat in plata . 1ncepand cu

data de”1 ianuarie 2022.

Tinand seama de rezultatul anchetei sociale efectuate la domiciliul numitei SZABO NOENO
In temeiul drepturilor conferite de art .196 alin.1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si competérile ulterioare ;
DISPUNE :

Art. 1. Incepand cu data de 13 01 2022 d-na SZABO NOEMI , CNP. { SRR EReEiRIeIiu] in comuna
Unguras, localitatea [igaenes el N 18 dﬂ as1stent personal gradatla 0 pe perioadd
nedeterminatd pentru a acorda ingrijire st sunravegehere permanenta numitei SZABO ILEANA , cu domiciliul
in comuna Unguras, localitatea = i = aiidslde handicap grav cu asistent personal urmand a
fi salarizatd cu un salar lunar format din:

-salar debaza - 2.2550 lei
- valoarea indemnizatiei de hranid se mentine la nivelul din anul 2021.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul financiar contabil si

secretarul general al comunei Unguras'.

PRIMAR ) \ Contrasemneaza

MURESAN ILDIKO o Secretar General al comunei




